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 � � :  	 � � �  
� � � � � � 	 � � � � �  �  � � � � � �  ( 2 )  

�.�. ������	
� 
�������	
��� �
	�� ����� 
� ������ ��� ����������� !����������� "#�$� �"%�� "����������� �����&'%(� 

)�"�$�* ���$�" +�". ,� �-��$� ��"�)���#/ "������$��, �������� ���������� 
"�1%��"��� �#����� '�"������* ����# – %��������"��# 97,6% (� ��+ ����� 
�������&( – 87,8%). 	� )$��� «��5����&» !�� +�"� ��$5� '���+��� ��"��� +����. 

�' �"����-��� �-������+#/ +�" ����������� !����������� "#�$� �"%�� 
"������$� "�5� ���1� '������� � ��'+�5����� "������& ��+� – 11,7% (� ��+ ����� 
���������� !�� ��'+�5����& �������&( – ���&$� 4,5%). 

�����' ������� ��"�)���#/ "������$�� �� ��'������ ������& �#��� � �#��$�* 
������� !����������� "#�$� �"%�� � ������. 	� ��"�=�"�� �����&'%�+#/ +�" � 
-��&( ���#)���� !����������� ��/������: ��'+�5����� "������& ��+�; 
��'+�5����& "������& ������#* "�����* ���&; "������& �� ������ !��������1� 
1"�=�$�; ���%���& ���#)���%( �����% '� ����������&�#� "������ ���# ��� 
"����% � �#/���#� ���; �����"5$� � �"����5���� ��"�'������. 

������%-�����&�#* ����$� "�1%��"������ ����)���* �� "#�$� �"%�� ��$5� 
��������&���%�� � ��!����������� ��)�1� "#�$�: ��+���"%(� � ���&)�+ ��"#��+ 
��1���" �� ����"��������� �"�+�. � ��'�-�� !$���+�$� ���* ��"��# !�� 
��1������ ��"�5����� �� �"��%$�������� � $��$%"��������������� ��)�1� 
��"����1� /�'�*����, � ��+ ����� � �� �"����� ���������&'������ �"%���#/ 
"��%"���. 

������������ � -���+ ��1����# � "������$�+� �� ���"��% ����������� +�", 
���"������#/ �� !����������& "#�$� �"%��. ,�5��%*, ���&$� �����"5$� � 
�"����5���� ��"�'������ ��+������� "�����������+� '�+���� ��@�, ��+ 
"������$�+�, $�$ "����'%�+�� +�"�. 

,��#)����� ���+���� "����������� ��"�@�(�: 
– �� ��'+�5����& "������& � ��/�����$� ��'������* "�����* �"��� (!�� 

�������� �"��"�����+ A 1 � �� ���5�*)�� �"�+�), 
– �� �����&'������ �"����5���* "������$�� �� ����")����������( 

�"1���'�-�� �"%��, 
– �� ���/���1����$�* $��+�� � $����$����, �1� %�%�)����, 
– �� �$�'���� ��+�@� "������$�+ � "�)���� �/ ����#/ ���"����. 
,�$� "����������� � ����* �������* +���� �� ����� ��'+�5����� (�, ��'+�5��, 

����/���+����) ��$�/ ��*������#/ +�" �� ���#)���( !����������� "#�$� �"%��, 
$�$ "����� �� ������ !��������1� 1"�=�$�, "����� ������#* "�����* ���&, "����� 
�� ��+%, � ��$5� ���#)���� ���������& ����������&�#� "������ ���# � "����% � 
�#/���#� ���. 

	� ��) �'1���, � ���"�+���#/ %������/ ��� ����+���� ����$�� � =�$��"�� 
$��$%"��������������� !$���+����$�/ �%�B�$��� ����/���+# ���#� 
���"������$�� ���/��#, �� ����"1�(@�� �������&( ���"#�, �� �/ �%@�������� 
��"��+��"���(@��. ��$, � ������� ��"���=�$�-����#/ �����������* �$����� 
"�'"����#��(��� ���"��, 1�� -���"��&��� +���� '���+��� ������� «$������». 
,��"���� !��� ���"�� "���+��"��� 	.C. ��/����� � ����&� «���%"��#* ���/�� $�$ 
����� ���"������$�� ��"���1+� � ��"���=�$�-����#/ ������������/» [7]. 

� ��+ 5� �%�& ����* ���"������$�* ��"���1+# � ��"���=�$�-����#/ 
������������/, '�������&�#* �$��� � ����������� $���"�* ������ ,. D%"�&�, E. 
������&�, �. D�$, �. F"%'�$�, �. ��"����� � �".? �%++�"%� �����' "���� 
��"��������#/ �#)� ����"��, 	.C. ��/����� '�$�(����, ��� «� ��������� ���-�"� 
����������� �=�"+�"������& � �$����� "�'�������& ����� ��%���� ���"�������, 
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�"�+� %��'#��(@�� ����%������ ����1� !���� � "�'����� ��@����� � �'+������ 
��������� ��-���&��* ��"���=�$�-��. ,"� !��+ � $������� ��������� 
��"���=�$�-�� �#�������� ��B�+ � ��"%$�%"� "��%"��� ($��������, �$�����), 
$���"#+� "������1�(� �������# � $���"#� �� �����+# �� ���&$� $ �"���-�����+% 
!$���+����$�+% $������%, �� � $ �%++� !$���+����$�1�, ���������$�1�, �������1� 
$��������. 
����� ���+���� �"����������� !��1� ���"������� ��"�@�(� ��$5� 
�� ��, ��� �1"�+��� '������� � �'+����)�/�� %������/ �"���"��� ���#� ���# 
"��%"��� – �#��$�(@�� �' /�"�$��"� ��-����'�-��, �����������* ���������, 
��@�1� %"���� $%�&�%"# � �.�., "���+��"����)���� "���� ���&$� $�$ ��������� 
!$���+����$�1� ����%��, � ��$5� =�'����1����$�1� ('��"��&�, ��'"���, ���), 
��+�������$�1�, ���������1� � �"%1�/ "��%"���» [7,�.34]. 

��'����"�'�#� ���# "��%"��� ($��������, �$�����) ��� ���&)� �$�'#��(� 
������� �� $��$%"��������������& !$���+����$�/ �%�B�$���, �"��%(� ����1� 
�'1���� �� ��"�'������ � ����$�� ���#)���� �1� $������� � ��'������1� 
��'��*����� �� !==�$�������& "#�$� �"%��. 

� ���������, �� +��1�/ ��"���/ ���"� ����� ���"�� � �"���"-��/ ���1����$� 
���-�������� � �#�)�+ ��"�'������+: �%5�# �� � ��$�+ $��������� �#�%�$��$� 
1%+�����"�#/ ���-���&�����* �"� ��������$� ��5���"��-��/�����$�/ � 
�������������%��#/? � ������, ���"�+�", � 1��# ��)�1� ������������ 
1��%��"�������� =������"������ �#�� ����%��� ���1� 8% ��%������, 
���-���&����&( $���"#/ ����(��� – ��-���&�#� ��%$�, $�++�"���$�� '����� � 
�"���, 1�� � 2006/2007 1��% ��%�����& 54,3% ���/ ��%������ [1]. 
���$� ��+� 
+�����5& %�"�+� ��$�'#������ �� ��5���"��-��/�����$�/ � �������������%��#/ 
���-���&�����*, ���1����$% �� $���"#+ ��� ����� @��"� =������"%�� 
1��%��"����. ,���+%? ����+�, +�����5& �%�)�, ��+ �"������&����, ���'���� �� 
$������� � %+����, $���"#� ��1���� ����"������# �� "���&��+ "#�$� �"%�� 
������. ��������$� ��������&���%��, ��� %5� � 2005 1��% � �=�"� %��%1 ��"����1� 
/�'�*���� ������ �#�� '����� 62,3% ���/ "�����(@�/, � �"��'������ ��� 73,8% 
����������* ����+���� [1, �.32]. ,"� !��+ ��� �"%���� ��1���� ��*�� �� 
�"���"�����, "������$� $���"�1� +�1�� �# �1"������& "�'%�&���# ����1� �"%�� 
���&$� ��-�����&�#+� +��)����+�. 


���
�
��� �
	�� ����� 
����#� ��"��� ������&���%(�, ��� ���&)�� ����& "�����������* ��$�(���� 

=�$� ���$"�+���-��, �� "����1� ����)���� $ "������$�+ �� ����/ �"���"�����/ 
(� %�"�5�����/). D���� ��+ 90% ��"�)���#/ "�����������* ��+�����, ��� "����� 
����)���� $ "������$�+ �������&( ���������� � ���'� � �/ "���1��'��* 
�"������5����&(, ��+�*�#+ ����5����+, !��������&(, 1"�5�������+, ����� ��+ 
80% – � ���'� � ������* �"������5����&(, '�����+ 1��%��"�������1� �'#$� � 
��'"����+ (�+. �����-% 4). 

 

�����-� 4 – 
���������� �� �"���"�����/ ������ "����1� ����)���� $ 

"������$�+ � �-��$�/ "�����������* � "������$�� ("����������� n = 6066 ���., 

"������$� n = 10177 ���., 2006.1., � %) 
������ ����)���� 

���������� �������&( 
������������ �������$� 

1 2 3 
� ���'� � "���1��'��* 
�"������5����&( 

94,3 88,2 

,� ��+�*��+% ��������( 94,2 89,4 
� ���'� � !������$�* 
�"������5����&( 
(��-�����&����&() 

93,1 77,3 

� ���'� � 1"�5�������+ 90,9 80,2 
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– '����� ���#)�$�1� �'#$�; 
– '����� "%��$�1� �'#$�; 
– '����� �"%1�/ �����"���#/ �'#$��; 
– ����(����� �"%����* ���-�����#. 

 

 

 

���%��$ 3 – ����"����������& �����&�#/ =�$��"�� $��$%"��������������� � 

"�1����/ ������ (� %, “� ���&)�* �������”) "����������� n = 6066 ���.; 2006 1 
 

��=�-������& "��%"��� +���"���"�-���"����$� "�'����� � "�1����/ ������ 
(�+. "��%��$ 3). 
�� �#)� � "�1����/, 1�� ��� ���1��"����#/ %�����* �/ 
�"���"������, 1�� ��� +��1���"�'�� �"�1"�++ ��P��, ��� ����"��, +%'���, 
$"%��#/ ��������$. 
������� !�� /�"�$��"�� ��� "�1���� ���'�+�. 

���&��*)�* ��) �����' ��$�'��, ��� ������"�# � "������$�+� � !��+ ���"��� 
� �/ "�����������. 
�� ��$5� ��/����, ��� � ���"�+���#/ %������/ ��"����� 
/�'�*���� ������ �"�5�� ���1� ���#�#���� ��=�-�� «"����$�����&�#/ � '��(@�/ 
+���"���"��», ������(@�/ �#��$�* $%�&�%"�* � �=�"� ���������$�/ ����)���*, 
'�����+ �'#$��, �"���"5���#/ �"%����* ���-������, �����# $���"�* ����&–��$� � 
1%+�����"��* �=�"�. 

 
 

���%��$ 4 – �����&'������ �'#$�� �� �"���"�����/ � "�1����/ ������ (%) 
"����������� n = 6066 ���.; 2006 1. 
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���%( �$�%��&����& ��� $��$%"��������������� "������$�� �� "#�$� �"%�� 
������ �+��� ���1��������$�� $%�&�%"� – �������� 1��%��"������#+ � 
�����"���#+� �'#$�+�. P���& ��5� �+��� +���� ���&)�� "�1�����&��� 
���-�=�$� (�+. "��. 4). ��$, "����������� ��-"�'��+% � "�1����/ ������ 
�%5��(��� � '�����/ "������$�+� ��/ ��� ��#/ �'#$��, � ��+ ����� ���#)�$�1�. 
	��"�+�", � ���'�+� �����(� ���������� ���&$� ���#)�$�1� 48,7%, � �%"'�+� – 
44,7%, � P�+1��� – 36,6%, � ��5�$�+ "�1���� – 24,2% � � ���1��� – 14,9%. ,"� 
!��+ ���&$� � ���'�+� ���������&�� +��1� (26,3%) ��"�)���#/ "������$�� 
'������, ��� �"�������� $ '����( ���#)�$�1� �'#$� '�������&�� �#)� 
����/���+�1�. 

 

���%��$ 5 – �"�������� $ "������$�+ '����� 1��%��"�������1� �'#$� �"� 
����%������ �� "����% (%) "������$�, n = 10177 ���.; 2006 1. 

 

��$ ����+, $��$%"��������������& !$���+����$�/ �%�B�$��� � ���#/ %������/ 
��� ���&)� ��"��������� �� ���&$� �"���-����#+� ����+� $�������, � 
"�'����#+ ��B�+�+ ���5��1� �� ��"%$�%"� ����$%���1� $������� !��1� �%�B�$��. 
�"��� "��%"���, � $���"#/ �"�/������ "�'+#)���& +�����5� ������, 
��"�+�@�*�� $ 1�����&��* $��$%"��������������� � %������/ ��$"#��* � 
�����&)�* !$���+�$� ������, �� ���&$� ��1������ � '����� $�$ ��� $�(���#/ ���� 
"��%"���, �� � ��-���&�#* $������, «%+���� ��"5��&��», ���, ��'"���, '��"��&�, 
!������$�� �"������5����&, ���)��* ��� � +��1�� �"%1�� %+���� � $�������. 

��
��C��
�C		
��� �ECQRCO�S ��D
�
O � 	C�
�
�
C ,��� CC 
�
���TC	�S 

��� 1����# �����& "������$� �����*�$�/ �"���"����*, =�"+, %�"�5����*, 
����# ���%���& 5����+%( "����%? 
$�'����&, ��� % 44,1% "����������� 5����+�� 
"����� %5� ���&, �"� !��+ %"����& ��"�'������ �#��%���� % ��/ ���&�#+ 
�"1%+����+ ��$�* %��������"�������: �������� (��'�$�������� ��������) 
��"�'������ – 27,6%, �"����� ���-���&��� � �"�=��������&��� - 43,9%, �"����� 
��@�� – 46,4%, �#�)�� ��"�'������ – 55,0% (�+. �����-% 2). 

P�������&�� +��&)�� ���� "����������� (34,3%) �@� �� �+��� 5����+�* 
"����# � 1����� ���-���� �����&. 
���$� �����&�� ����� ���������&�� ��'$�* 
��"�'������&�#* %"����& "������$� �#��%���� �$�"�� ��"+�'�+ (�"�1"���*) 
%��"������ ��%��������"������� �+�(@�*�� "�����*. ��$, 18,0% �+�(@�/ 
�������� (��'�$������� ��������) ��"�'������ � !��+ ��%��� ����1� �� 1����# 
�����& (���& +����� – 11,6%), �@� 16,8% '��"%������& �������& �� ���"�� (���& 
+����� – 9,3%). 

� 40,8% "����������� �' ����� ��/, $�� 1���� ���-���� �����& ��� ���%����� 
���� 5����+�* "����#, �+����& ��+�"���� �'+����& �"�=����( (��@� !�� 
��+����� "������$� �� �"����+ ���-���&�#+ � �"�=��������&�#+ ��"�'������+ 
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– 49,0%, "�5� – � �#�)�+ ��"�'������+ – 32,6%), �.�. "�)���� ���"��� � ��"�%( 
���"��& ���'#�����& � �'+������+ ����"5���� �"%�� (�+. �����-% 3). 
���$� 
�+����& �%@�������#� "�'����� � �#��"� �������1� �%�� �����5���� 5����+�* 
"����# % "������$�� "�'��1� %"���� ��"�'������: ��� �+�(@�/ ��)& �������� 
��"�'������ – !�� ����$ �%�)�1� +���� "����� (� ������ – 47,0%, %�/�� �' ������ 
– 26,5%), ��� �+�(@�/ �#�)�� ��"�'������ – ���#)���� ���1��������$�* 
$%�&�%"# (%�%�)��& '����� �����"���#/ �'#$�� – 56,7%, %�%�)��& '����� 
���#)�$�1� �'#$� – 17,2%, %�%�)��& '����� "%��$�1� �'#$� – 7,6%). 

 

�����-� 5 – ����"�������� ������� �� ���"�� „��� �# 1����# �����&, ����# 
���%���& ���� 5����+%( "����%?” (��'+�5�� ���$��&$� ��"������), � % 

��"����# 
������� 

���& 
+�����  

n = 10177 
���. 

� ��+ ����� � ��"�'������&�#/ 1"%���/: 
�������� 

(���$�����-
��� 

��������)  
n = 1889 ���.

�"����� 
���-���&��� � 

�"�=��-
������&���  

n = 2217 ���. 

�"����� 
��@�� 

��"�'������ 
n = 3945 

���. 

�#�)�� 
��"�'�-
�����  

n = 2104 
���. 

	���1� �� 
���� 
�����&, % 
+��� ���& 
5����+�� 
"����� 

44,1 27,6 43,9 46,4 55,0 

F����(�) 
���-�� 
�����& 

34,3 37,2 33,6 34,4 32,1 

	���1� �� 
1����(�) 

11,6 18,0 11,9 10,7 7,0 

�"%1�� 0,7 0,4 0,6 1,0 0,7 
�"%��� 
�$�'��& 

9,3 16,8 10,0 7,5 5,2 

 

�����-� 6 – ����"�������� ������� �� ���"�� „��� �# 1����# �����&, ����# 
���%���& ���� 5����+%( "����%?” (��'+�5�� ���$��&$� ��"������), � % 

��"����# 
������� 

����������#, 
����5����&�� 

�������)�� 
�� ���"��, 
���1� 3487 

���. 

� ��+ ����� � ��"�'������&�#/ 1"%���/: 

�������� 
(��'�$�����-

��� ��������) 
n = 702 ���. 

�"����� 
���-���&��� � 

�"�=��- 
������&���  
n = 745 ���. 

�"����� ��@�� 
��"�'������  
n = 1358 ���. 

�#�)�� 
��"�'������ 
n = 675 ���.

1 2 3 4 5 6 

��%�)��& 
'����� 
�����"���#/ 
�'#$�� 

44,7 34,2 43,3 44,4 56,7 

�'+����& 
+���� 
"����# � 
������ 

41,2 47,0 42,7 39,1 38,1 

�'+����& 
�"�=����( 

40,8 40,6 49,0 40,5 32,6 
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$������� �����-# 6  
1 2 3 4 5 6 

��%�)��& 
���#$� 
"����# � 
$�+�&(��"�+ 

33,9 28,2 36,8 36,3 32,0 

�'+����& 
+���� "����#, 
%�/�� �' 
������ 

23,4 26,5 26,3 21,4 21,0 

�'+����& 
+���� 
5����&���� 

17,2 17,0 17,6 16,1 19,6 

��%�)��& 
'����� 
���#)�$�1� 
�'#$� 

16,4 15,0 16,8 16,3 17,2 

��%�)��& 
'����� 
"%��$�1� �'#$� 

5,2 5,4 4,0 4,3 7,6 

 

� ��5�����(, ���������� ���&)�� 1"%��� "������$�� (11,6%), �� �+�� 
5����+�1� +���� "����#, ����1� �� 1����� �����& � -��&( ��$����"����& 
��%��������"������& �+�(@�*�� "�����*. � ��+ ��5� ��"�'������&�#* %"����& 
"������$��, ��+ ��@� ���"���(��� �"����������� !��* 1"%��# (� ������#+ 
��"�'������+ – 18%, � �#�)�+ – ���&$� 7%). 

	�'$�* %"����& ��"�'������ % '�������&��* 1"%��# "������$�� �#��%���� � $�$ 
%1"�'� ����"� �+�(@�*�� "����#, � $�$ ��"&�" ��� ���#)���� $����=�$�-��, 
��@�* $%�&�%"#, $������� �"%��, � $�$ =�$��", �"���-�"%(@�* +�1"�-�(, ��$�$ �� 
���'���%( � ���/���@�* ��-���&��* +����&����&(. 

����$%��#* $������ ��������, '����� � �1� �"�%+��5���� �#��%��(� %������+ 
$�$ �#��$�1� $������� 5�'�� �1� ����������, ��$ � ��5��*)�+ %������+ 
���#)���� $������� "#�$� �"%�� � ��-�����&��+ � "�1�����&��+ ����$��/. 

�
�
�
 
��'%�&���# ������������ ��������&���%(�, ��� � ������ ��� �����1� "#�$� 

�"%��. �#��$ �"%�� � ������ «����"��»: ��1� � ��� �����&��� ������. ��� 
�������, �� +����( ��"�)���#/ "�����������*, ��"�'%(� ��$�� ���������&����, 
$�$: 

– 1��1"�=����$�� "�'+�@���� "�1�����, $�1�� ���-�=����$�� ���� ��"�1, 
"�'+�"# ����� � �����"����* '�+�� � �". ��"�'%(� "�'����#� ��"%$�%"# 
!$���+����$�* ������&�����, 

– ���-�=�$� ��"����*, �������� "�'����� � ��/������� �������"������, 
– "�'����� � %"���� ��"�'������ � $%�&�%"# �� "�1����+. 
�������$� �"��"����* (%�"�5����*) ������ �� +�+��� ��"��� � -���+ '������ 

� ���������� �#��$�* ������� %��������"������� $�������+ "#�$� �"%��, 
�������� �1� ��$"#����&(, ���%������+ ���$"�+���-��. �"�������&�� ��5� 
"���������# �-����� !==�$�������& "#�$� �"%�� (�������� +�"# �� 
+���"���&��+% ���+%��"�����( �"%��, ��'+�5����& ���%���& ����������&�#� 
�&1��#), !����������& "#�$� �"%�� (�������� ����)���� "�����������* $ 
�"����5���( ��"�'������ "������$��, $ ��"���$����+ �/ $�"&�"��1� "����), 
���������%( $��$%"��������������& (�"�5�� ���1� 1��������& ��+����& 
+����5����&���� ��� �"�=����(). 

����"�+� �"��$�� �"����5��# +�"# �� ���#)���( $������� "#�$� �"%��, � 
��$5� �"� ��&��"������#/ ��"����� $�+���$���1� +�����"��1� "#�$� �"%��. 
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SUMMARY 
In the article, the main emphasis is placed on the methodological issues of the study 

of labour market quality. First of all, the labour market is understood as an institutional 
unit, as a system of norms and rules of economical behaviour that makes the effective 
exchange of economical resources among the market agents possible (or impossible). 
The aim of the article is to try to determine the qualities of the Latvian labour market on 
the basis of the total evaluation of the indicators such as labour market effectiveness, 
labour market flexibility, non-existence of discrimination and employee competitiveness. 
The research objects were carried out in the framework of the project of European Social 
Fund Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1/0001/0003. The results of the research testify 
that Latvia does not have a unite labour market. The data of a sociological survey have 
showed that the Latvian labour market is “polar”: Riga and the rest of Latvia. On the 
whole, during the survey the employees of enterprises (institutions) in Latvia signified a 
sufficiently high degree of satisfaction with the labour market quality, especially with its 
openness and non-existence of discrimination. The respondents evaluated both the 
labour market effectiveness and flexibility, and their own competitiveness much lower.  

Key words: the labour market, labour market quality, labour market effectiveness, 
labour market flexibility, competitiveness of an employee. 
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