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РЕФЕРАТ

В результате комплексного научного исследования путей повы­

шения стаоильности кадров в прядильном производстве Витеоского 

коврового комоината, проведенного на основе анализа данных ста­

тистической отчетности за период 1966-1977 гг., и информации, 

полученной посредством анкетирования работающего и увольняюще­

гося контингента, выявлены основные причины текучести рабочих 

кадров, социальная характеристика уволившегося контингента, не­

достатки в организации труда и производства, потери в выпуске 

продукции.

Установлено, что основными причинами фактической текучести 

раоочих прядильного производства за пвриод 1У76-1977 годы яви­

лись - неудовлетворенность режимом работы /67и профессией 

/y,t$/, использование не по специальности /3,3$/ и низкий уро­

вень зараоотной платы /3,3%/. наибольшей подвижностью трудовых 

ресурсов ооладает молодежь в возрасте до 25 лет /77%/ со стажем 
работы до 3-х лет, низким уровнем квалификации /1-3 разряды/, 

при среднемесячной заработной платы до 120 руолей. при этом W 

уволившейся молодежи проживало в общежитии и частном секторе.

изучение потенциальной текучести показало, что среди рабо­

тающих прядильного прозводства Ь6 человек /27,13^ опрошенных/ 

находятся на стадии принятия решения оо уходе с предприятия.

На основе анализа результатов данного исследования разра­

ботаны рекомендации по повышению стабильности кадров.

Работа содержит Ю9страниц, 29 таблиц, 12 рисунков, 

приложение - 3 формы.
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ВВЕДЕНИЕ

Повышение эффективности общественного производства - 

главная задача, стоящая перед народным хозяйством нашей стра­
ны. В условиях научно-технической революции, усложнения промыш­

ленного производства и нарастающего дефицита трудовых ресур­

сов, которые характерны для данного периода развития экономи­

ки народного хозяйства', необходимо решение целого ряда техни­

ческих, экономических и социальных проблем, В реализации выше­
указанных проблем осооое внимание должно уделяться вопросу 

рационального использования трудовых ресурсов. В частности, 

необходимо повысить интенсивное использование имеющихся тру­

довых ресурсов, одним из направлений которого является повыше­

ние стабильности рабочих коллективов. Таким образом,исследова­

ние причин низкого уровня стабильности кадров ива предприятии 

и разработка мероприятий по повышению уровня последнего пред­

ставляет определенный теоретический и практический интересу 

Рекомендации указанных исследований должны отражаться в одном 

из разделов техпромфинплаяа предприятий - в плане -«Социального 

развития коллектива”.

Учитывая актуальность вышеуказанной проблемы, целью дан­
ной работы явилось выявление и изучение причин текучести ра­

бочих на прядильном производстве Витебского коврового комбина­

та им. 50-летия БССР и изыскание путей повышения стабильности 
кадров.



7.

I Теоретические вопросы взаимосвязи 

стабильности кадров с уровнем тру- 

довых показателей

Для успешного решения задач* намеченных Государственным пла­

ном развития народного хозяйства на 1976-1980 годы, требуется 

полное использование всех имеющихся резервов* раскрытие которых 

значительно повысит эффективность общественного производства и 

обеспечит дальнейшее развитие социалистической экономики» Одним 

из таких резервов является создание стабильных кадров во всех 

отраслях народного хозяйства* сокращение текучести рабочей си­

лы.

В нашей стране с каждым годом увеличиваются темпы роста 

общественного производствам С другой стороны* намечается тенден­

ция сокращения абсолютного прироста трудоспособного населения» 

Так* например, в трудоспособный возраст должны вступить 

/ 10, стр. 60/.
в 1977 г» - 4*9 млн» чел»! 

в I960 г. - 4,2 млн» чел»м

Если принять во внимание темпы роста общественного произ­

водства и прирост трудоспособного населения можно сказать* что 

предприятия будут испытывать затруднения в обеспечении их рабо­

чей силой.
Известно также, что повышение эффективности производства 

требует от каждого работника систематического повышения произво­

дительности трудам эффективного использования машин и оборудова­

ния* экономного расходования сырья* топлива* материалов* улучше­

ния качества продукции, лучшего использования рабочего временим 

Всего этого» при прочих равных условиях^ успешнее добиваются те
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