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Феномен NEET-молодежи: особенности распространения и факторы формирования 
(межстрановой количественный анализ)

А ннотация. Группа NEET-м олодеж и (молодые люди в возрасте 15-24 лет, которы е не учатся, не работают и не приобретаю т 
проф ессиональны х навы ков) представляет собой ценны й резерв роста занятости и обеспечения органи заций  наци­
ональной э кон ом ики  кадрами требуемой квалиф икации. Продолжение неблагоприятны х дем ограф и ческих  тенденций 
(депопуляция, старение населения) ещ е более актуализирую т зад ачу поиска  путей смягчения проблемы  NEET-м олоде­
ж и . Значим ость изучения особенностей ф ормирования и способов  сниж ения доли NEET молодежи заклю чается также 
в том, что этот показатель напрямую связан с качеством  чел овеческого  капитала и устойчивостью  со ц и а л ьн о -эко н о ­
м и ческого  развития. Цель исследования -  выявить и количественно оценить м акроф акторы  ф ормирования ф еномена 
NEET-м олодеж и, в обобщ енном  виде интегрирую щ ие влияние институциональны х мер и отдельных направлений со ц и ­
ально -экон ом ической  политики на ди нам и ку  объекта исследования (доля NEET-м олодеж и). В качестве эм пи рической  
базы исследования использованы  данны е В семирного банка, Евростата, ОЭСР, ILOSTAT, Докладов о человеческом  разви­
тии, Всемирны х отчетов о счастье. М етодическую  базу исследования составляю т методы анализа и синтеза, сравнения, 
дедукции, моделирования, ко р р ел яц ион но -ре грессион ного  анализа. В результате исследования с использованием  ко р ­
реляционн о -ре грессионн о го  анализа по данны м для 29 стран установлено статистически  значим ое влияние на р аспро ­
странение ф еномена NEET-м олодеж и (доля NEET-м олодеж и) инвестиций в образование, а такж е  подтверждено полож и­
тельное воздействие на с о кр а щ е н и е  доли NEET-м олодеж и увеличения средней продолж ительности обучения. Важным 
выводом является эм пи рическое  подтверж дение значим ости  волонтерства и благотворительности ка к  дополнительны х 
ф акторов, сниж аю щ и х р и с к попадания молодежи в категорию  NEET. Разработанные модели могут использоваться для 
прогнозирования показателей NEET, количественно определяют наиболее значим ы е ф акторы  динам ики исследуемого 
явления. Проведенное исследование расш иряет поним ание ф акторов ф ормирования ф еномена NEET-м олодеж и и м еж - 
страновы х особенностей этого процесса , показы вает возм ож ны е направления разработки  мер политики для с о кр а щ е ­
ния доли NEET-м олодежи.
К л ю чевы е слова: NEET-молодежь, молодежная безработица, р ы нок труда, социал ьно -экон ом ическая  политика, ко р р е ­
ля ц ионн о -регрессионн ы й  анализ, волонтерство, благотворительность, обучение.
Инф ормация о статье: поступила 27 января 2026 года.

The NEET-youth phenomenon: peculiarities of prevalence and factors of formation 
(a cross-country quantitative analysis)

Ivan V. Beresten', Kiryl V. Reviaka, Belarusian S tate  University,
Aksana N. Yerafeyeva Republic o f  Belarus

A b s tra c t. The NEET you th  g roup  (young people aged 15-24 no t in educa tion , e m p lo y m e n t o r tra in in g ) re p re s e n ts  a va luab le  
rese rve  fo r  e m p lo y m e n t g ro w th  and fo r  p rovid ing  o f th e  na tiona l econom y o rg a n isa tio n s  w ith  pe rsonne l o f the  requ ired  
q u a lif ica tio n s . The c o n tin u a tio n  o f un favourab le  d e m o g ra p h ic  tre n d s  (depopu la tion , age ing) ac tua lizes  the  ta s k  o f find ing  
w ays to  m it ig a te  the  NEET-youth p rob lem . The im p o rta n c e  o f s tudy ing  th e  c h a ra c te r is tic s  o f th e  fo rm a tio n  and w ays to  
reduce  th e  NEET-youth ra te  a lso lies in th e  fa c t th a t th is  in d ic a to r is d ire c tly  re la ted  to  the  hum an  c a p ita l q u a lity  and the  
s u s ta in a b ility  o f so c io -e c o n o m ic  deve lopm en t. The a im  o f th e  resea rch  is to  id e n tify  and q u a n tita tiv e ly  assess the  m a c ro ­
fa c to rs  shap ing th e  NEET yo u th  phenom enon , w h ich  co lle c tiv e ly  in te g ra te  th e  in flu e n ce  o f in s titu tio n a l m easu res  and spec ific  
a reas o f so c io -e c o n o m ic  po licy  on th e  dynam ics  o f the  NEET yo u th  ra te . The e m p irica l basis o f th e  research  are da ta  fro m
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th e  W orld  Bank, E urosta t, OECD, ILOSTAT, Hum an D eve lopm ent Reports, and W orld  Happiness Reports. The m e th o do log ica l 
basis co m p rise s  m e thods  o f ana lysis  and synthesis , com parison , deduc tion , m ode lling , and c o rre la tio n -re g re s s io n  analysis. 
Using c o rre la tio n -re g re s s io n  ana lysis  based on da ta  fro m  29 co u n trie s , the  s ta tis t ic a lly  s ig n ific a n t im p a c t on the  spread of 
th e  NEET yo u th  phenom enon  (the  NEET yo u th  ra te ) o f th e  in v e s tm e n t in ed u ca tio n  w as id e n tifie d , and th e  pos itive  im p a c t 
o f th e  average leng th  o f ed u ca tio n  inc rease  on reduc ing  th e  NEET yo u th  share  w as c o n firm e d . An im p o r ta n t conc lus ion  is 
th e  em p ir ica l ev idence o f th e  vo lu n te e rin g  and c h a rity  as a dd itiona l fa c to rs  th a t reduce  the  risk  o f young NEET s ta tu s . The 
deve loped m ode ls  can be used fo r  NEET in d ic a to rs  fo re c a s tin g  and q u a n tita tiv e ly  d e te rm in e  the  m os t s ig n ific a n t fa c to rs  of 
th e  s tud ied  phenom enon  dynam ics. The co n d u c te d  research  expands the  u n d e rs tand ing  o f th e  fa c to rs  shap ing the  NEET 
yo u th  ra te  and its  c ro s s -c o u n try  p e cu lia ritie s , in d ic a tin g  possib le  d ire c tio n s  fo r  po licy  m easu res  deve lop ing  to  reduce  the 
NEET-youth ra te .
K eyw ords: NEET-youth, yo u th  unem p loym en t, labou r m a rke t, socia l and eco n o m ic  policy, c o rre la tio n -re g re s s io n  analysis, 
v o lu n te e rin g , cha rity , educa tion .
A rt ic le  in fo : rece ived  January 27, 2026.

Введение
Термин «NEET-м олодеж ь» (Not in E m ploym ent, 

Education o r Tra in ing) характеризует ф ормирование 
группы  молодежи в возрасте 15-24 лет, которая не учит­
ся, не работает и не приобретает проф ессиональны х 
навы ков. Обозначение категории, изначально предло­
ж енн ое  в Великобритании в конце  1980-х годов, ш ироко  
распространил ась в мире, а явление NEET-м олодежи 
исследуется в эконом ике , э коном ике  труда, эконом ике  
здравоохранения, политологии, социологии, культу­
рологии, социальной антропологии , других научных 
направлениях. В ряде исследований вместо возрастного  
диапазона  15-24 лет используется расш иренны й ди апа ­
зон до 35 лет, что отражает более длительный переход 
к  взрослой ж и зн и  в некоторы х странах (Petrescu e t al., 
2024; Gunnes e t al., 2025).

Многие экон ом ики  мира сталкиваю тся либо ож ид а­
ют в перспективе  появления деф ицита проф ессионалов 
и сокращ ени я  притока молодых кадров. Так, по мате­
риалам доклада В сем ирного  экон о м и ч е ско го  форума 
«Будущее рабочих мест 2025»1 42 % ком паний ож ид а­
ют сокращ ени я  доступности  талантов в 2025-2030 гг., 
и соответственно, все возрастаю щ их сложностей при 
поиске  и найме специалистов. Группа NEET-м олодежи 
представляет собой ценны й резерв роста занятости и 
обеспечения организаций  национальной эконом ики  
кадрами требуемой квалиф икации. Продолжение не­
благоприятны х дем ограф и ческих  тенденций (депопуля­
ция, старение населения) ещ е более актуализирую т за ­

1 h t tp s : / /w w w .w e fo ru m .o rg /p u b lic a t io n s / th e - fu tu re -o f- jo b s - re -  
p o rt-2025 .

дачу поиска  путей смягчения проблемы  NEET-молодеж и.
Значим ость изучения NEET молодежи за кл ю чает­

ся такж е  в том, что этот показатель напрямую  связан 
с качеством  чел овеческого  капитала и устойчивостью  
с о ц и а л ьно -экон ом ическо го  развития. Высокая доля 
NEET свидетельствует о недоиспользовании  потенциа­
ла молодежи, сниж ении  потенциальной налоговой базы 
и росте социальной нагрузки , повы ш ении потребности 
в социальной защ ите, социальны х трансф ертах. Кроме 
того, пребы вание в статусе NEET повы ш ает вероятность 
дол госрочной  безработицы , утраты навы ков, м асш таби­
рования этого явления в следую щ их поколениях.

В ы ш еизлож енное определяет актуальность  изуче ­
ния ф еном ена NEET-молодежи, особенностей  е го  р а с ­
пространения и определения соответствую щ их эф ф ек­
тивны х мер политики.

Следует отметить сущ ественны е различия доли 
NEET-м олодеж и для стран с различны м уровнем  дохода, 
а такж е  среди лиц м уж ско го  и ж е н с ко го  пола. Так, на 
прим ере стран с различны м уровнем дохода (согласно 
кл ассиф икации  Группы В сем ирного банка) очевидно, 
что гендерны й разры в показателя NEET дем онстрирует 
тенденцию  к  увеличению  по мере сниж ения уровня д о ­
хода (таблица 1).

В ряде исследований, тем не менее, доказы вается 
отсутствие значим ости ф актора пола для угрозы  риска 
попадания в категорию  «NEET-м олодеж ь» (например, 
A ssm ann and B rosch insk i, 2021; M arques e t al., 2025). Это 
означает, что вероятность оказаться вне образования 
и занятости статистически  одинакова для лиц обоих 
полов, однако причины, механизмы  и последствия это­
го состояния часто кардинально различаю тся с учетом
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ECONOMICS Г
Таблица 7 -Д оля  NEET-молодежи (15-24 лет) по странам и полу в зависимости от уровня дохода (классификация 
Гоуппы Всемирного банка), 2024 год
Table 7 -  Share of NEET youth (aged 75-24) by country and gender according to income level (World Bank Group 
classification), 2024

Страна
Уровень дохода 

в стране
NEET 

всего, %

NEET
м уж чин ы ,

%

NEET
ж е н щ и н ы ,

%

Гендерны й разры в  
по п оказател ю  NEET, 

проц . пункто в  (по модулю )

Соединённое Королевство 
Великобритании 
и Северной Ирландии

Вы сокий 14,3 15,5 13,1 2,4

Содружество Австралии Вы сокий 8,5 9,1 8,0 1,1

Российская Ф едерация Вы сокий 8,4 7,1 9,8 2,7

А ргентинская Республика Выше среднего 16,3 14,7 18,1 3,4

Королевство Таиланд Выше среднего 12,8 9,9 15,8 5,9

Монголия Выше среднего 9,9 8,0 11,8 3,8

Объединённая Республика 
Танзания

Ниже среднего 12,8 7,8 17,7 9,9

Ф едеративная Республика 
Нигерия

Ниже среднего 11,9 10,5 13,4 2,9

М ногонациональное 
Государство Боливия

Ниже среднего 8,0 4,9 11,1 6,2

Республика Малави Низкий 39,4 32,8 45,4 12,6

Республика Руанда Низкий 25,9 21,8 29,8 8,0

Буркина-Ф асо Низкий 21,6 15,8 26,3 10,5

И сточник: соста вл е но  авторам и на о сн ове  д а нн ы х Группы В сем ирного  б а н ка 2 и М еж д ународной  о р га н и за ц и и  труда3.

генд ерного | фактора.
Доля NEET-м олодеж и имеет вы сокую  вариативность 

по регионам  мира (рисун ок 1).
Так, наибольш ая распространенность  феномена 

NEET за предш ествую щ ие 15 лет наблю далась в Афри­
ке, Ю жной Америке и странах А зиатско -Тихоокеанского  
региона, а минимальная -  заф иксирована  в Австралии. 
При этом показатель имел тенденцию  к  росту в 2020 году 
в связи с влиянием пандемии COVID-19 во всех без ис ­
клю чения группах стран и регионов, а такж е  при оценке 
показателя в разбивке  по полу.

2 h ttp s :/ /b lo g s .w o r ld b a n k .o rg /e n /o p e n d a ta /u n d e rs ta n d in g -  
c o u n try - in c o m e --w o r ld -b a n k -g ro u p - in c o m e -c lass ifica .
3 h ttp s ://rs h in y .ilo .o rg /d a ta e x p lo re r2 3 /? la n g = e n & s e g m e n t= in d i-  
cator&id=SDG_0851_SEX_OCU_NB_A.

Сущ ествует ком понент р и ска  NEET, обусловленны й
статусом населенного  пункта прож ивания, при этом 
однозначно утверждать, что ему подверж ены  только го ­
родские либо сельские  жители, невозм ож но. Например, 
в В еликобритании р и с к NEET выш е за пределами Л он­
дона, тогда ка к  в Польше он выш е в городских  районах. 
А встрийские  NEET такж е  чащ е ж ивут в городских  райо­
нах (Petrescu e t al., 2024).

Ш ироко  распространивш ееся в мире явление 
NEET-м олодеж и создает вызовы  для со ц и а л ьн о -эко н о ­
м ической политики (в частности, для социальной за щ и ­
ты, развития систем образования, здравоохранения и 
обеспечения п с ихол огическо го  здоровья и др.), полити­
ки на ры нке труда. Длительное пребы вание в категории 
NEET связано с риском  бедности, психически х  проблем, 
социальной изоляции и маргинализации . При этом в
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Рисунок 1-Д оля молодежи в возрасте 15-24 лет по всему миру не обучающихся, 
не проходящих работу или обучение (NEET) 2005-2023 годы 

Figure 1 -  Global share of youth (aged 15-24) not in education, employment, or training (NEET), 2005-2023

И сточник: показател ь  Целей усто й чиво го  развития 8.6.14 и д а нн ы е  М еж д ународной  о р га н и за ц и и  труда5.

исследовании l (Gunnes e t al., 2025) подчеркивается, что 
«направление причинности часто бы вает сложны м и 
двусторонним ».

В Республике Беларусь за 1999-2019 гг. произош ел 
неблагоприятны й дем ограф и ческий  сдвиг -  на фоне 
общ его  сокращ ени я  численности населения на 6,29 %, 
числ енность  молодежи в возрасте 15-29 лет снизилась 
почти на треть (на 30,54 %) (Ванкевич и Зайцева, 2023, 
с. 76), при этом уровень молодеж ной безработицы  оста ­
ется значительны м. В 2024 году ее уровень составил 
7,5 % для м ужчин и 5,6 % для ж е н щ и н 6.

В 2024 году удельны й вес молодежи, которая не учит­
ся и не работает, в возрасте 15-24 лет в общ ей числ ен­

4 h ttp s :/ /u n s ta ts .u n .o rg /s d g s /m e ta d a ta /? T e x t= & G o a l= 8 & T - 
a rge t=8 .6 .
5 h t tp s : / / i lo s ta t . i lo .o rg / .
6 h t tp s :/ /w w w .b e ls ta t.g o v .b y /u p lo a d / ib lo c k /5 3 1 /0 m d 2 p n te s -
3g2a57e7m p8w rz1y6f1h634.pdf.

ности населения данной возрастной группы  составил в 
Республике Беларусь 4,5 %о (5,3 %о у м ужчин и 3,7 %о у ж е н ­
щ ин), со значительны м сокращ ени ем  за период наблю ­
дений с 2016 года. При этом уровень безработицы  среди 
молодежи названной возрастной категории за ф и кси р о ­
ван на уровне 10,1 % (11,1 % у м ужчин и 9 % у ж е н щ и н )7.

Доля молодежи в возрасте от 15 до 24 лет, которая 
не учится, не работает и не приобретает проф есси о ­
нальные навы ки, вклю чена в состав целевых инди­
каторов Национальной стратегии устойчивого  разви­
тия Республики Беларусь на период до 2040 года8, и в 
2040 году предполагается ее сниж ение  до 2 %. О беспе­
чение бы строго  входа на р ы нок труда молодежи опре-

7 h ttp s :/ /w w w .b e ls ta t.g o v .b y /o fits ia ln a y a -s ta tis t ik a / in d ik a to ry -  
d o s to y n o g o -tru d a /, (дата об ра щ е ния : 05.01.2026).
8 h ttp s ://e c o n o m y .g o v .b y /u p lo a d s /f ile s /N S U R /n a ts io n a ln a - 
ja -s tra te g ija -u s to jc h iv o g o -ra z v it i ja - re s p u b lik i-b e la ru s -n a -p e r i-  
o d -d o -2 0 4 0 -g o d a .p d f.
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делено в качестве одной из задач Программы социаль­
н о -э ко н о м и ч е ско го  развития Республики Беларусь на 
2026-2030 годы 9.

В Государственной програм м е «С балансированны й 
р ы нок труда» на 2026-2030 годы 10 активизация мо­
лодеж ной занятости названа одним из способов  ми­
ним изации дем ограф и ческих  рисков  на ры нке труда 
Республики Беларусь. Соответствую щ ий подход просле­
ж ивается и в региональны х стратегически х  докум ентах 
по со ц и а л ьно -экон ом ическом у развитию . Так, например, 
в Региональной стратегии устойчивого  развития Грод­
ненской области на период до 2040 года11 «ключевая 
стратегическая цель развития региона -  обеспечение 
вы соко го  качества ж и зн и  населения на основе устой­
чивого  эко н о м и ч е ско го  роста, внедрения принципов 
«зеленой» и циркулярной эконом ики , социальной за щ и ­
ты уязвимы х групп, стимулирования участия молодежи 
и рационального использования природны х ресурсов», 
а центральная роль в достиж ении  стратегической  цели 
отводится реш ению  таких  задач, ка к  развитие и у кр е п ­
ление чел овеческого  потенциала путем увеличения 
занятости, обеспечения доступа к  социальной инф ра­
структуре, стимулирования активного  участия молодежи 
в со ц иал ьно -экон ом ической  и общ ественной ж изн и .

В им ею щ ихся исследованиях (Зудина, 2020; Де- 
миденко, 2022; B al-D om anska, 2022; Verick, 2023 и др.) 
традиционно выделяются такие м акроэконом и ческие , 
институциональны е и структурны е ф акторы , влияющ ие 
на распространенность  ф еномена NEET-м олодеж и, как: 
уровень безработицы , особенности систем социальной 
защ иты  (ю ж ноевропейская , континентальная и др.), 
наличие института минимальной заработной платы 
(с диф ф еренциацией по возрасту  либо без нее), уро ­
вень социального  доверия и другие. В частности, иссле­
дования показы вают, что кр и тическую  роль играю т спе ­
циф ические  конф игурации институциональны х систем, 
создаю щ ие синергети ческий  эффект. В частности, вы­
сокие  уровни NEET-молодежи, несущ ей ответственность 
за уход за членами семьи, концентрирую тся в странах, 
где отсутствуют развиты е социальны е услуги в сф ерах 
основны х сем ейны х ф ункций при одноврем енном  деф и­
ците услуг в секторе ф ормального дол госрочно го  ухода 
(Assm ann and B rosch insk i, 2021), что особенно х а рактер ­

9 h ttp s ://p ra vo .b y /d o cu m e n t/? g u id = 1 2 5 5 1 & p 0 = P 9 2 5 v0 0 0 1 .
10 h ttp s ://p ra vo .b y /d o cu m e n t/? g u id = 1 2 5 5 1 & p 0 = C 2 2 5 0 0 6 9 9 .
11 h t tp s : / /s d g s .b y /w p -c o n te n t/u p lo a d s /2 0 2 5 /1 1 /g ro d n o - re g io n _  
s tra tegy-2040 .pd f?ysc lid=m jskq5 t1g1565188080.

но для многих стран Центральной и Восточной Европы. 
В противоположность этому, в странах Северной Европы 
вы сокие расходы  на ф инансирование систем социаль­
ной защ иты  людей с инвалидностью  при относительно 
ни зки х  активационны х требованиях создаю т обратный 
стимул -  молодые люди с ограничениям и по здоровью  
предпочитаю т получать пособия, а не активно искать 
работу (Assm ann and B rosch insk i, 2021).

М а кр оэконом и ческие  ф акторы  NEET действую т не 
обособленно, а во взаим одействии с  (не )гибкостью  
ры нка труда и качеством  образовательны х систем. Вы­
с окие  уровни защ иты  занятости в сочетании с недо­
статочным инвестированием  в активны е програм м ы  
занятости и системы  проф ессионального  обучения 
характерны  для стран Ю жной и отчасти Центральной и 
Восточной Европы, где проблемы  молодежной безрабо ­
тицы проявляются наиболее остро. Напротив, системы, 
обеспечиваю щ ие вы сокий уровень проф ессионального  
обучения с практи ческой  составляю щ ей, ка к  в ФРГ и 
Австрии, позволяю т обеспечить  более л е гки й  переход от 
ш колы  к  работе и значительно более низкие  показатели 
NEET (Gunnes e t al., 2025).

В составе индивидуальны х и личностны х х а ракте ­
ристик, вы ступаю щ их возм ож ны м и ф акторам и попа­
дания в категорию  NEET-м олодеж и на микроуровне, 
анализирую тся, например, пол, место проживания, опыт 
пребы вания в интернатны х учреж дениях, ранний отсев 
из ш колы , уровень образования индивида и его роди­
телей, национальность, уровень развития «м ягких  на­
вы ков» и др. В исследовании (Assm ann and B rosch inski, 
2021) выявлено, что сущ ественно  повы ш ает вероятность 
NEET-статуса и сем ейное положение молодежи: на­
личие ребенка либо статус одинокого  родителя создаю т 
дополнительны е барьеры  к  трудоустройству, особенно 
в странах, где не развита система ухода за детьми, д о ­
ш кольного  образования и социальны х услуг семье.

Таким образом , ф акторы  ф ормирования статуса 
NEET-м олодеж и м ногочисленны  и взаим освязаны , их 
взаимовлияние проявляется чрезвы чайно  вариативно.

Цель исследования -  выявить и количественно оце­
нить м акроф акторы  ф ормирования ф еномена NEET-мо­
лодежи, в обобщ енном  виде интегрирую щ ие влияние 
институциональны х мер и отдельных направлений с о ­
ци ал ьн о -эконом и ческой  политики на д и нам и ку  объек­

та исследования (доля NEET-м олодеж и). Проведенное 
исследование расш иряет понимание ф акторов ф ор­
мирования NEET-м олодеж и и показы вает возмож ны е
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направления разработки  мер политики для сокращ ени я  
доли NEET-м олодеж и.
М етоды  и средства  исслед ований

Теоретической базой исследований являются труды 
б елорусских и зарубеж ны х ученых, а такж е  публикации 
м еж дународны х ор гани заций  по проблемам NEET-м оло ­
дежи, молодежной занятости, ф орм ированию  соответ­
ствую щ их мер политики (Ванкевич, Зайцева и Коробова 
2016; Зудина, 2020; G iancaspro and M anuti, 2021; Assm ann 
and B rosch insk i, 2021; Ванкевич и Горовой, 2022; Petrescu 
e t al., 2024; Rahmani, H., Groot, and Rahmani, A., 2024; 
S errie re  and Elder, 2025 и др.).

Э м пирическую  базу исследования сф ормировали 
данны е Группы В семирного банка12, Евростата13, ОЭСР14, 
ILOSTAT15, Д окладов о человеческом  развитии16, В семир­
ных отчетов о счастье17. Количественное исследова­
ние проведено с использованием  данны х для 29 стран 
мира с различны ми уровнями дохода на душ у населе­
ния (в с ко б ка х  указаны  значения доли NEET-м олодежи 
в % (смоделированная оценка МОТ) в 2021 г. по данным 
Группы В семирного банка по состоянию  на 10 июля 
2025 года, страны  располож ены  по возрастанию  п о ка ­
зателя): Нидерланды (3,079 %), Ш веция (5,073 %), Бела­
русь (5,476 %), Бельгия (6,654 %), Дания (7,112 %), Казах­
стан (7,144 %), Португалия (7,744 %), Германия (7,868 %), 
Ф инляндия (8,492 %), Латвия (8,687 %), Венгрия (10,608 %), 
Эстония (10,921 %), Литва (11,314 %), Испания (11,484 %), Гре­

ция (12,048 %), США (12,205 %), Австрия (12,257 %), Польша 
(12,445 %), Хорватия (12,69 %), Молдова (13,55 %), Болга­
рия (13,767 %), Кипр (13,774 %), Сербия (16,714 %), Украина 
(17,198 %), Румыния (18,015 %), Северная М акедо­
ния (18,311 %), Италия (19,768 %), Армения (23,488 %), 
Албания (24,085 %).

Глубина исследований ограничена  2007 годом как 
начальной точкой в связи с ограничениям и доступности 
сопоставим ы х м акроэконом и ческих  и социальны х инди­
каторов, а 2021 год взят ка к  заверш аю щ и й  с полностью 
доступны м и и сопоставим ы м и данны ми по больш инству 
индикаторов. Данные за 2022-2024 годы не были вклю ­

12 h t tp s :/ /d a ta b a n k .w o r ld b a n k .o rg /s o u rc e /s u s ta in a b le -d e v e lo p -  
m e n t-g o a ls -(s d g s ).
13 h t tp s : / /e c .e u ro p a .e u /e u ro s ta t /w e b /m a in /d a ta /d a ta b a s e .
14 h t tp s : / /w w w .o e c d .o rg /e n /d a ta / in d ic a to rs /y o u th -n o t- in -e m -  
p lo y m e n t-e d u c a t io n -o r- tra in in g -n e e t.h tm l.
15 h t tp s : / / i lo s ta t . i lo .o rg / .
16 h ttp s :/ /h d r .u n d p .o rg /d a ta -c e n te r /h u m a n -d e v e lo p m e n t- in -  
d e x # /in d ic ie s /H D I.
2 h t tp s : / /w w w . w o r ld h a p p in e s s .re p o r t/.

чены в анализ по причине сущ ественны х пропусков  в 
исходны х базах данны х на дату вы полнения расчетов.

М етодическую  базу исследования составляю т мето­
ды анализа и синтеза, сравнения, дедукции, моделиро­
вания, ко р р ел яц ион но -ре грессион ного  анализа. 
Результаты исслед ований

Для выявления м а кр оэко но м и че ски х  ф акторов доли 
NEET-м олодеж и по названны м ранее статистическим  
источникам  и базам данны х были отобраны  индикато­
ры, для которы х может быть теоретически  обоснована 
(либо уже обоснована более ранними опубликованны м и 
исследованиями) связь с показателем  доли NEET-м оло­
деж и и имеется достаточная глубина и полнота врем ен­
ных рядов данны х для отобранны х 29 стран.

П ервоначально были вы браны  19 индикаторов, ср е ­
ди которых: ВВП на душ у населения (в постоянны х ценах 
2015 г. в долл. США по ППС); расходы  на конечное по­
требление дом охозяйств и НКООДХ (% от ВВП); полити­
ческая стабильность и отсутствие насил ия/терроризм а : 
оценка  Всемирного банка; коэф ф ициент д ем ограф и че­
ской  нагрузки  среди молодежи (% трудоспособного  на­
селения); всего работаю щ их членов семьи (% от общ ей 
занятости); соотнош ение  занятости  и численности  насе ­
ления в возрасте 15-24 лет, %; общ ая безработица ср е ­
ди молодежи (% от общ ей численности рабочей силы в 
возрасте 15-24 лет); соотнош ение уровня участия ж е н ­
щ ин и мужчин в рабочей силе (%); общ ая безработица 
(% от общ ей численности  рабочей силы); обязательное 
образование, продолж ительность (лет); среднегодовой 
индекс счастья; индекс чел овеческого  развития; сред ­
няя продолж ительность обучения (из  ИЧР), лет, а такж е 
ряд других.

После анализа корреляционной матрицы для по ­
строения первой регрессион ной  модели (далее -  
модель №  1) были отобраны  пять объясняю щ их пере ­
менных, обозначенны е ка к  X1-X5 (представлены  в 
таблице 2).

П оказатель X1 представляет собой долю расходов 
на образование в структуре валового национального 
дохода. Для построения модели показатель введен с 
лагом в 11 лет, что определено на основании средней 
продолжительности обучения (из ИЧР) в исследуемы х 
29 странах, которая составила 11,37 года за рассм атри­
ваемый период (2007-2021 гг.). Этот ла г достаточен для 
трансляции импульса образовательны х инвестиций в 
э кон ом ическую  активность молодежи. Важный аспект 
в интерпретации заклю чается  в том, что показатель X1
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Таблица 2 -  Признаки-факторы доли NEET-молодежи 
Table 2 -  Factors determining the NEET-youth share

О бозначение П оказатель

X1 Расходы на образование (% от ВНД) -  1996-2010 гг.

X2 Ln (ВВП на д уш у населения (в постоянны х ценах 2015 г. в долл. США) по ППС)

X3 Общая уязвимая занятость (% от общ ей занятости) (см оделированная оценка  МОТ)

X4 Общая безработица (% от общ ей численности рабочей силы) (см оделированная оценка МОТ)

X5 Средняя продолж ительность обучения (из ИЧР), количество  лет

И сточник: составл ено  авторами.

изм еряет отложенное влияние через качественны е и з ­
менения в ф ормировании образовательны х навы ков 
молодежи. В модели наблюдается обратная связь м еж ­
ду X1 и долей NEET-м олодеж и: при росте относительных 
расходов на образование с учетом принятого лага доля 
NEET-м олодеж и сниж ается в д ол госрочной  перспективе, 
поско л ь ку  повы ш ается вероятность занятости молоде­
ж и  или продолжения обучения.

Переменная X2 отраж ает уровень экон ом ическо го  
развития страны  че р е з  показатель логариф м а ВВП на 
душ у населения в постоянны х ценах 2015 года по ППС. 
Количественная систем атическая отрицательная связь 
соответствует основны м м а кроэконом и ческим  за ко н о ­
мерностям.

Переменная X3 отражает структуру занятости через 
долю уязвим ой занятости в общ ей занятости, по оценке 
МОТ. Это форма трудоустройства в неф ормальном с е к ­
торе, где работники лиш ены  правовой и социальной за ­
щиты, а такж е  стабильного  дохода, включая неоплачи­
ваемый семейны й труд, работу без договора, неполную 
занятость и частичную  занятость без гарантий. Направ­
ление связи с уровнем  NEET-м олодеж и ожидаем о пря­
мое: рост уязвимой занятости увеличивает вероятность 
того, что м олодеж ь будет вовлечена в нестабильны е 
формы занятости или ж е останется вне ры нка труда и 
системы  образования.

Переменная X4 представляет собой общ ую  без­
работицу и отражает состояние совокупн о го  спроса  и 
способности  экон ом ики  использовать трудовые ресур­
сы в производственном  процессе. Направление связи с 
NEET ож идаем о прямое.

Переменная X5 ф иксирует средню ю  продолж итель­
ность обучения в годах по данны м Индекса человече­
ско го  развития и выступает клю чевы м образователь­

ным изм ерением . В модели X5 рассматривается как 
фактор, которы й имеет обратную связь с NEET. В озм ож­
ное влияние м ожет бы ть описано  двояко : через связь  с
ф ормированием  чел овеческого  капитала (длительность 
обучения увеличивает навы ки и квалиф икацию  вы пуск­
ников, повы ш ая их ш ансы  на трудоустройство) либо 
продолжительность периода до наступления активной 
трудовой деятельности (чем дольш е продолжается ф ор­
мальное обучение, тем более отсроченны м может быть 
этот момент).

Перед оценкой  парам етров регрессион ной  модели 
была проведена проверка  на мультиколлинеарность. 
И спользовались стандартны е д и а гн о сти ч ески е  инстру­
менты, такие ка к  матрица парны х корреляций (табли­
ца 3) и коэф ф ициент инфляции д и сперсии  (Variance 
In fla tio n  Factor, VIF) для каж д ой  регрессорной  перем ен­
ной.

Значения коэф ф ициента инфляции д и сперсии  (VIF) 
для каж д ого  вкл ю ченного  в модель ре грессора  сущ е ­
ственно ниже кри тическо го  порога : индивидуальны е 
VIF варьируются в интервале прим ерно 1,33-1,84, что 
м еньш е грани чного  значения, равного  5, используемого 
в эконом етрике  для индикации потенциально проблем ­
ной мультиколлинеарности. Анализ парны х корреляций 
м еж ду Х1-Х5 указы вает на отсутствие устойчивых, вы­
сокоинтенсивны х связей м ежду независим ы м и ф акто­
рами (парны е корреляционны е коэф ф ициенты  между 
независим ы м и перем енны м и не превы ш аю т значения, 
равного  по модулю 0,64).

Модель ре грессии  Y = -  0,43X1 -  1,74X2 + 0,15X3 + 0,43X4 -  
-  0,38X5 + 30,33 показы вает вы сокое качество  и стати­
стическую  зн ачим ость  коэф ф ициентов при экзо ген ны х  
перем енны х (рисун ок 2). Коэф ф ициент детерм инации 
R 2, равны й приблизительно 0,768, у казы вает на то, что
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Таблица 3 -  Корреляционная матрица анализируемых в модели №  1 показателей 
Table 3 -  Correlation matrix o f indicators analyzed in model №  1

Y X1 X2 X3 X4 X5

Y 1

X1 -0,49348 1

X2 -0,66404 0,334461 1

X3 0,692413 -0,37942 -0,64091 1

X4 0,633954 -0,38122 -0,27424 0,237442 1

X5 -0,54307 0,353066 0,375386 -0,38439 -0,48912 1

И сточник: со ста вл е но  авторами.

Регрессионная статистика
Множественный R 0,876275333
R-квадрат 0,76785846
Нормированный R-квадрат 0,765152847 
Стандартная ошибка 3,106219557
Наблюдения_________________________ 435

Дисперсионный анализ
SS MS Значимость F

Регрессия
Остаток
Итого

5
429
434

13691,46446 2738,292891 283,8020965
4139,249373 9,648599938
17830,71383

Коэффициенты Стандартная ошибка t -статистика P-Значение Нижние 95% Верхние 95% Нижние 95,0% Верхние 95,0%

Y-пересечение
XI
Х2
ХЗ
Х4
Х5

30,32677722
-0,433503189

-1,74219898
0,151262809
0,432014531

-0,384613976

2,736843229
0,135799257
0,207909627
0,012960755
0,029452101
0,145554875

11,08093328
-3,192235352
-8,379597431
11,67083331
14,66837737

-2,642398446

2.88677Е-25
0,001515634

7.6617Е-16
1.60212Е-27
9.00179Е-40
0,00853323

24,94748689
-0,700417867

-2,15084725
0,125788327
0,374126158

-0,670703411

35,70606756
-0,16658851
1,333550711
0,176737291
0,489902905
0,098524541

24,94748689
-0,700417867

-2,15084725
0,125788327
0,374126158

-0,670703411

35,70606756
-0,16658851

-1,333550711
0,176737291
0,489902905

-0,098524541

Рисунок 2 -  Регрессионная статистика построенной модели №  1 
Figure 2 -  Regression statistics for the fitted model №  1

И сточник: соста вле но  авторами.

полученны й в процессе  исследования набор из пяти 
р е грессоров  совм естно объясняет более трех четвертей 
вариации зависим ой  перем енной доли NEET-м олодежи 
в наблюдениях и модель учиты вает клю чевы е источники 
ее вариации.

Анализ коэф ф ициентов свидетельствует о статисти­
ческой  значим ости всех отобранны х перем енны х моде­
ли. Все p -значен ия  для коэф ф ициентов X1-X5 м еньш е 
0,05 (самое вы сокое -  0,0085 для X5), т. е. для каж д ого  
ф актора можно отвергнуть гипотезу о нулевом влиянии 
с  вы сокой  степенью  уверенности. Критически  важно, 
что ни один из доверительны х интервалов для значим ы х

коэф ф ициентов не вклю чает ноль -  это свидетельствует 
об однозначном  направлении влияния каж д ого  фактора. 
Общая адекватность и надеж ность модели подтверж да­
ются чрезвы чайно  вы сокой значим остью  F-критерия.

Далее для достиж ения цели исследования было д о ­
полнительно оценено  и изучено воздействие на долю  
NEET-м олодеж и благотворительности и волонтерства, 
изм еренны х с помощ ью  Всемирного индекса благо­
творительности18 и показателя доли населения, вовле-

18 h ttp s :/ /w w w .c a fo n l in e .o rg / in s ig h ts / re s e a rc h /w o r ld -g iv in g -  
index.
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ченного  в волонтерскую  деятельность. Интерес к  этому 
аспекту  анализа обусловлен тем, что названны е по ка ­
затели дополняю т поним ание ф акторов ф еномена NEET- 
молодежи через процессы  ф орм ирования социального  
капитала и «м ягких  навы ков», а такж е  через уровень 
гр а ж д а нско й  вовлеченности, которы е могут оказы вать 
значим ое  влияние на долю NEET. Соответствующая ар ­
гументация приведена в исследованиях, посвящ енны х 
анализу волонтерства (Ф едорова, 2021; G iancaspro and 
M anuti, 2021 и др.). Исследования демонстрируют, что 
благотворительность и волонтерство ф ормируют о с о ­
бую среду социальной интеграции, где молодые люди 
получают возм ож ность  участвовать в общ ественно  по­
лезной деятельности, приобретать навы ки, расш ирять 
социальны е сети. Эти ф акторы  способны  ком пенсиро ­
вать деф ицит ф ормальной занятости или образователь­
ных возм ож ностей.

Названны е дополнительны е ф акторы  рассм атри­
ваются для тех ж е исследуемы х 29 стран за период 
2010-2021 гг., п оскол ьку  им ею щ иеся данны е не публико ­
вались за более ранние периоды  и не охваты вают более 
поздние годы.

Во вторую модель (далее -  модель №  2) о ко н ­
чательно вклю чены  пять объясняю щ их переменны х 
(таблица 4). Критериями для вклю чения ф акторны х 
перем енны х в модель послужили теоретическая об о с ­
нованность влияния и результаты корреляционного  ана­
лиза.

В построенной модели №  2 сохраняется преем ­
ственность в интерпретации ряда перем енны х (Х1 и Х3), 
а та кж е  добавляются новы е ф акторы , позволяю щ ие 
расш ирить  социальное изм ерение анализа.

Переменная X6 является оценкой  качества полити­
че ско го  и общ ественного  климата, влияющ ей на о ж и ­
дания экон о м и ч е ски х  агентов, инвестиционны е потоки 
и ф ункционирование ры нков  труда. В модели политиче­
ская стабильность имеет обратную  связь с NEET, то есть 
более вы сокий  уровень стабильности ассоциируется со 
сниж ением  доли NEET, поскол ьку  уменьш аю тся барьеры 
для экон ом ической  активности, повы ш ается мобиль­
ность ресурсов и растут возм ож ности для институцио­
нальной поддерж ки  молодежи.

Индекс чел овеческого  развития (X7) имеет обрат­
ную связь  с  долей NEET. Более вы соки й  ИЧР означает 
расш ирение  возм ож ностей  для интеграции молодежи в 
э кон ом ическую  и образовательную  систему.

Особое внимание заслуж ивает динам ика  ф актора 
X8 -  доли людей, заним аю щ ихся волонтерством, кото­
рый ф актически  характеризует уровень граж данской  
вовлеченности и социального  капитала. Волонтерство 
создает дополнительны е каналы  социальной интегра ­
ции, ф ормирует навы ки, расш иряет социальны е сети и 
повы ш ает мотивацию к  дальнейш ем у обучению  или тру­
доустройству. Волонтерство можно рассм атривать как 
ф орму неф орм ального образования и практи ческо го  
опы та, способствую щ ую  вкл ю чению  молодеж и в а кти в ­
ную социально э кон ом ическую  ж изнь.

Аналогично оценке  параметров модели №  1 прове­
дена проверка  на отсутствие мультиколлинеарности.

Полученная регрессионная  модель Y = -1,12X1 + 0,15X3 -  
-  1,15X6 -  18,92X7 -  10,47X8 + 34,89 имеет вы сокую  степень 
надеж ности, оцененны е э кзо ген ны е  ф акторы  статисти­
чески  значим ы  (рисун ок 3). Коэф ф ициент детерм инации 
R 2 составляет около 0,627.

Таблица 4 -  Факторы доли NEET-молодежи с учетом дополнительной оценки влияния благотворительности 
и волонтерства, включенные в модель №  2
Table 4 -  Factors o f the NEET-youth rate, incorporating the additional assessm ent of charity and volunteering impact, 
included in model №  2

О бозначение П оказатель

X1 Расходы на образование (% от ВНД) -  1999-2010 гг.

X3 Общая уязвимая занятость (% от общ ей занятости) (см оделированная оценка МОТ)

X6 Политическая стабильность и отсутствие насил ия /терроризм а : оценка  В семирного банка

X7 Индекс чел овеческого  развития (ИЧР)

X8 Доля людей, заним аю щ ихся волонтерством

И сточник: соста вле но  авторами.
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Рисунок 3 -  Регрессионная статистика построенной модели №  2 
Figure 3 -  Regression statistics for the fitted model №  2

И сточник: соста вле но  авторами.

Общая состоятельность модели подтверждается ре­
зультатами д и сп ерсион ного  анализа, что свидетельству­
ет о вы сокой надеж ности и адекватности  построенной 
регрессион ной  модели №  2.

Далее в процессе  достижения цели исследования 
проанализированы  устойчивы е закон ом ерности  ф ор­
мирования NEET-м олодеж и для отдельных групп стран 
(с  наиболее вы сокой  долей NEET, с  наиболее ни зкой  д о ­
лей NEET и со «средневы соким »  уровнем  показателя), 
что позволяет дополнительно выявить специф ические  
институциональны е особенности , влияющ ие на д инам и­
ку  объекта исследования.

Для анализа доли NEET-м олодежи в группе ото­
бранны х стран с наиболее вы соким  уровнем NEET 
за  рассм атриваем ы й период 2010-2021 гг. -  Албании,

Армении и Северной М акедонии -  первоначально в 
ходе исследования рассм атривался тот ж е ш и рокий  
набор переменны х, что и при построении общ их моде­
лей №  1 и №  2 для всех стран. Однако последую щ ий 
статистический  анализ (вклю чая проверку  на мульти­
коллинеарность, корреляционны й и регрессион ны й  
анализ) выявил различия в значим ости ф акторов для 
рассм атриваем ой группы  стран. Ряд показателей, з н а ­
чимы х в общ ей модели (например, X1 и X3), в контексте 
группы  стран с вы соким  уровнем  NEET не имеют ста ­
тистической  значим ости для объяснения динам ики  доли 
NEET-м олодеж и. В результате были отобраны  три кл ю че­
вых ф актора, которы е продем онстрировали устойчивую  
и статистически  значим ую  связь с уровнем  NEET именно 
в этой группе стран (таблица 5).

Таблица 5 -  Факторы доли NEET-молодежи, отобранные для моделирования показателя по данным группы 
стран с высоким значением показателя
Table 5 -  Factors o f the NEET-youth rate, se lected  for modelling in high-NEET countries

О бозначение П оказатель

X9 Обязательное образование, продолжительность (лет)

X10 Индекс счастья, среднегодовой

X11 Всемирны й индекс благотворительности

И сточник: соста вл е но  авторами.
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Продолжительность обязательного образования в 

годах (X9) вы ступает важным элементом ф ормирования 
чел овеческого  капитала. Чем дольш е м олодежь вовле­
чена в ф ормальное обучение, тем выш е вероятность 
приобретения базовы х и проф ессиональны х навы ков, 
необходимы х для успеш ного  выхода на ры нок труда.

Среднегодовой индекс счастья X10 отражает субъ ек­
тивное благополучие населения и уровень социальной 
интеграции. Обратная связь зд есь  обусловлена тем, что 
субъективное ощ ущ ение благополучия сниж ает риски 
социальной изоляции и способствует активном у вклю ­
чению  молодежи в э кон ом ические  процессы .

Всемирны й индекс благотворительности (X11) ф ик­
сирует уровень граж д анской  вовлеченности и социаль­
ного капитала, вы раж енны й через участие населения в 
благотворительны х практи ках  и добровольной помощ и,

связь с исследуемы м показателем  обратная.
Проведенные статистические  проверки  подтвер­

ж даю т устойчивость полученны х результатов: ка к  ко р ­
реляционный анализ (таблица 6), та к  и регрессионны е 
оценки  (р и сун о к 4) свидетельствуют о значим ости всех 
ф акторов частной модели №  1.

Кажды й из вклю ченны х в модель Y = -0,82X9 -  3,64X10 -  
-  23,22X11 + 59,35 ф акторов оказы вает воздействие на 
зависим ую  переменную . Доверительны е интервалы не 
пересекаю т нулевую отметку, что позволяет однозначно 
интерпретировать направление влияния.

При построении частной модели №  2 для группы 
стран со средневы сокой  долей NEET (Молдова, США, 
Сербия) за рассматриваем ы й период 2010-2021 гг. про ­
цесс отбора объясняю щ их перем енны х осущ ествлялся 
с учетом исходны х 19 м а кр оэко но м и че ски х  и социаль-

Таблица 6 -  Корреляционная матрица анализируемых в частной модели №  1 показателей 
Table 6 -  Correlation matrix o f indicators analyzed in partial model №  1

Y X9 X10 X11

Y 1

X9 -0,45338 1

X10 -0,48185 -0,08277 1

X11 -0,45725 0,134199 0,067825 1

И сточник: соста вле но  авторами.

Регрессионная статистика
Множественный R 
R-квадрат
Нормированный R-квадрат 
Стандартная ошибка 
Наблюдения

0,778732585
0,606424439

0,56952673
2,201963387

36

Дисперсионный анализ

Регрессия
Остаток
Итого

3
32
35

_SS___________
239,0665076
155,1565683
394,2230759

MS

79,68883588
4,848642758

F Значимость F

16,43528712 1,2145Е-06

Y-пересечение
Х9
Х10

XII

Коэффициенты Стандартная ошибка t-ст ат истика P-Значение Нижние 95% Верхние 95% Нижние 95,0% Верхние 95,0% 

59,34535869 4,926109343 12,04710544 1.97734Е-13 49,31120232 69,37951507 49,31120232 69,37951507
-0,822429101 0,207533291 -3,962877948 0,000388694 -1,245160581 -0,399697622 -1,245160581 -0,399697622
-3,642171747 0,823052979 -4,425197212 0,000104653 -5,318675802 -1,965667691 -5,318675802 -1,965667691
-23,21814664 7,162130898 -3,241793116 0,002774675 -37,80692988 -8,629363405 -37,80692988 -8,629363405

Рисунок 4 -  Регрессионная статистика построенной частной модели №  1 
Figure 4 -  Regression statistics for the fitted model №  1

И сточник: соста вле но  авторами.
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ных показателей и дополнительны х переменны х, х а р а к ­
теризую щ их волонтерскую  деятельность и благотвори­
тельность.

Была обнаруж ена вы сокая степень мультикол­
линеарности  м ежду больш инством  потенциальны х 
регрессоров . П оиск трех и более перем енны х для 
одноврем енного  вклю чения в модель не позволил 
получить статистически  значим ы е зависим ости . По­
сле последовательного исклю чения перем енны х на 
основе анализа корреляционной матрицы и проверки  
VIF была сф орм ирована двухф акторная модель вида
Y = -1,31X2 -  0,61X9 + 34,64.

Наибольш ую объяснительную силу и устойчивость 
для рассм атриваем ой группы  стран имеют два фактора: 
логариф м ВВП на душ у населения (X2) и продолж итель­
ность обязательного образования (X9).

В группе стран с низким  уровнем  NEET за рассм ат­
риваемы й период -  Республике Беларусь, Нидерландах, 
Ш веции -  в результате корреляционного  анализа вы­
делены  три ф актора, влияние которы х целесообразно 
оценить в процессе  построения р е грессион ной  модели 
(таблица 7).

Корреляционны й анализ и регрессион ны е  оцен­
ки подтвердили устойчивость полученны х результа­
тов. Все коэф ф ициенты  модели статистически  зн а ч и ­
мы. Кажды й из трех ф акторов, вклю ченны х в модель
Y = 0,51X4 -  1,51X5 -  5,35X11 + 23,4, о казы вает влияние на 
зависим ую  переменную . Доверительны е интервалы 
позволяю т однозначно определить направление воз­
действия.
А нализ п ол ученны х  результатов с то ч ки  зрени я  их 
научной н овизны  и в сопоставл ении  
с соответствую щ им и и звестны м и  данны м и 
и в ы с ка за н н ы м и  при по ста но вке  за д а чи  гипотезам и

Проведенное исследование, основанное на модели­
ровании показателя доли NEET-молодежи, показы вает,

что ф акторы  образования и волонтерства играю т с и ­
стемную и статистически  значим ую  роль в объяснении 
динам ики  исследуемого показателя. Эти переменны е не 
только вклю чены  в качестве объясняю щ их перем енны х 
в модель №  2 для всех 29 рассм атриваем ы х стран, но и 
являются значим ы м и в специф икациях частны х моделей 
для стран с вы сокой и низкой  долей NEET-м олодеж и, что 
подтверждает их практи ческую  значим ость  для выбора 
с целью ф ормирования эф ф ективной политики, направ­
ленной на сниж ение  доли NEET-м олодежи.

В обобщ аю щ ей модели №  1 образование представ­
лено двумя экзо ген ны м и  перем енны м и: расходами на 
образование (% от ВНД) и средней продолжительностью  
обучения. Расчеты свидетельствуют о дол госрочном  
положительном эф ф екте образовательны х инвестиций 
для сниж ения доли NEET-м олодеж и на макроуровне. В 
модель №  2 наряду с названны ми ф акторам и о б р а зо ­
вания вклю чен показатель волонтерства, которы й такж е 
статистически  значим о влияет на долю NEET-м олодеж и 
(при увеличении доли людей, заним аю щ ихся волонтер­
ством, доля NEET-м олодеж и сокращ ается , и наоборот). 
Это указы вает на то, что волонтерская деятельность вы ­
ступает ка к  дополнительны й канал социализации и про­
ф ессиональной ориентации, ком пенсируя возмож ны е 
пробелы  ф ормального образования и способствуя  р а з­
витию социального капитала и «м ягких  навы ков», о с о ­
бенно значим ы х для сокращ ени я  доли NEET-м олодежи.

Важность этих ф акторов подтвердилась такж е  при 
анализе показателей для отдельных групп стран и по ­
строении частны х моделей №  1-3. В странах с наиболее 
вы соким  уровнем NEET, таких  ка к  Албания, Армения и 
Северная М акедония, в частной модели значим ы м и о ка ­
зал ись продолж ительность обязательного образования 
и Всемирны й индекс благотворительности. Это свиде­
тельствует о том, что в контекстах, где проблема NEET 
стоит особенно остро, базовое образование и вовле­

Таблица 7 -  Факторы, отобранные для моделирования показателя по странам с низкой долей  NEET-молодежи 
Table 7 -  Factors se lec ted  for modelling the indicator in countries with a low NEET-youth rate

О бозначение П оказатель

X4 Общая безработица (% от общ ей численности рабочей силы) (смоделированная оценка  МОТ)

X5 Средняя продолж ительность обучения (из ИЧР), лет

X11 Всемирны й индекс благотворительности

И сточник: со ста вл е но  авторами.
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чен ность  в общ ественную  деятельность через благо­
творительность и волонтерство выступаю т клю чевы ми 
м еханизмами предотвращ ения социального  искл ю че ­
ния молодежи. В то ж е время, в странах с достаточно 
низким  уровнем NEET (например, Беларусь, Нидерланды 
и Ш веция), в ходе моделирования в качестве значим ы х 
ф акторов рассм атриваем ого  явления такж е  выделены 
продолж ительность обучения и индекс  благотворитель­
ности. Это позволяет интерпретировать их не только как 
инструменты  возм ож ного  сниж ения доли NEET, но и как 
институциональны е характеристики  социальной систе ­
мы, способствую щ ие поддерж анию  благоприятной д и ­
нам ики.

Проведенное исследование, ка к  и ряд других совре ­
менны х исследований (Petrescu e t al., 2024; Gunnes e t al., 
2025; M arques e t al., 2025), подтверждает, что уровень и 
качество  образования, а такж е  участие в волонтерской 
деятельности оказы ваю т значим ое воздействие на ве­
роятность попадания молодежи в статус NEET.

Традиционно, уровень образования рассм атривает­
ся в научной литературе ка к  один из наиболее устой­
чивы х ф акторов, определяю щ их вероятность попадания 
молодежи в категорию  NEET. В работе Х. Рахмани были 
собраны  результаты 43 эм пи рически х  исследований, 
посвящ енны х ф акторам риска  NEET (Rahm ani, H., Groot, 
and Rahmani, A., 2024), в которы х авторы показали, что 
низкая успеваем ость в ш коле и отсутствие проф ессио­
нальной подготовки ф ормируют устойчивую  вероятность 
«вы падения» из сф еры  занятости и обучения. Подчер­
кивается, что образовательны е программы , ориентиро­
ванные на развитие проф ессиональны х навы ков, сни ­
ж аю т р и с к социальной изоляции и повы ш аю т ш ансы  на 

трудоустройство. Особое вним ание уделяется тому, что 
им енно сочетание акад ем ических  знаний и п р а кти ко ­
ориентированного  обучения обеспечивает более устой­
чивую интеграцию  молодых людей в эконом ическую  
активность.

В исследовании М. Д ж а нка спр о  и А. Манути 
(G iancaspro and M anuti, 2021) было проанал изирова­
но влияние волонтерства на развитие ком петенций, 
необходимы х для выхода на р ы нок труда. Авторы ис­
пользовали концепцию  «капитала трудоустройства», 
в кл ю чаю щ его  м ягкие навы ки, социальны е связи и опыт 
коллективной деятельности. На основе эм пи рически х  
данны х показано, что участие в д об ровол ьческих ини­
циативах способствует развитию  ком м уникативны х и 
органи зацион ны х способностей, укрепляет чувство

принадлеж ности к  сообщ еству и расш иряет социаль­
ные сети. Эти ф акторы  напрямую повы ш аю т ко н ку р е н ­
тоспособн ость  молодых людей на ры нке труда, создаю т 
дополнительны е возм ож ности для трудовой интеграции 
и сниж аю т вероятность попадания в категорию  NEET. 
Волонтерство в данном контексте выступает ка к  
социальны й механизм, позволяю щ ий молодежи ком пен­
сировать недостаток опыта, облегчает переход между 

обучением  и трудовой деятельностью .
П рогнозны е данны е для разработки  мер политики 

по с окращ ени ю  доли NEET-м олодеж и могут быть по ­
лучены  ка к  на основании моделирования (в том числе 
использования разработанны х в ходе настоящ его ис ­
следования моделей), та к  и путем опросов. В частности, 
ряд результатов меж дународны х сравнительны х иссле­
дований PISA и TIMSS (в меньш ей степени, чем PISA) 
характеризует намерения относительно продолжения 
образования и карьерны е планы обучаю щ ихся. Развита 
система соответствую щ их исследований, базирую щ ихся 
на опросах старш екл ассни ков , в США и странах Запад­
ной Европы (например, C areer In te re s t S urvey fro m  the 
N ationa l S oc ie ty  o f High School S cho la rs  (NSHSS), The High 
School and Beyond Long itud ina l S tudy o f 2022, High School 
Long itud ina l S tudy o f 2009 и другие в США; исследова­
ние «Z u ku n fts - und B eru fsp lane  v o r dem  A b itu r (ZuBAb)» 
(2016-2024) в ФРГ, опросы  European Tra in ing Foundation 
по странам ЕС и др.).

На основе данны х исследования PISA ОЭСР 202219, 
обобщ ивш их результаты среди 690 000 подростков 
в 81 стране, было установлено, что к  возрасту 15 лет 
39 % учащ ихся не имеют четкого  представления о своих 
карьерны х ожиданиях, что вдвое больше, чем десять 
лет назад. Каж ды й третий учащ ийся такж е  указал, что 
ш кола не научила его тому, что может бы ть полезно в 
работе.

В странах ОЭСР порядка 20 %о молодых людей, по д а н ­
ным исследования PISA 2022, рассчиты ваю т работать по 
проф ессии, для которой обы чно требуется вы сш ее об­
разование, но при этом не планирует продолж ать обу­
чение на соответствую щ ем уровне образования после 
окончания средней ш колы . Среди молодых людей из 
наиболее благополучны х социальны х групп эта доля 
составляет 11 %, а наиболее уязвимы х социальны х 
групп -  34 % (в ряде стран -  вплоть до половины  приняв­
ш их участие в исследовании молодых лю дей из назван­

19 h ttp s ://d o i.o rg /1 0 .1 7 8 7 /d 5 f8 e 3 f2 -e n .
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ной социальной группы ).
Результативным для разработки  мер политики может 

стать проведение аналогичны х репрезентативны х о пр о ­
сов вы пускни ков  белорусских школ.

М еждународны й опы т дем онстрирует разнооб ­
разны е подходы к  сниж ению  уровня NEET-молодежи, 
каж ды й из которы х отражает специф и ку  национальной 
социальной и образовательной политики и показы вает 
разную  результативность. В Е вропейском  Союзе кл ю че­
вым инструментом борьбы с молодежной безработицей 
и неактивностью  являются програм м ы  Youth G uarantee 
(2013), последую щ ая R e in forced Youth G uarantee (2020)20 
и соответствую щ ие национальны е программы , уни ­
кальные для каж д ой  страны . О бщ еевропейская ини­
циатива предусматривает предоставление молодым 
людям качественны х предложений по трудоустройству, 
образованию , стаж и ровке  или проф ессиональном у 
обучению  в течение четы рех месяцев после потери ра­
боты или окончания образования. Одним из основны х 
ф инансовы х ресурсов для поддерж ки  реализации об­
щ еевропейской  програм м ы  является Youth E m ploym ent 
In itia tive  (YEI).

Инициатива Е вропейской ком иссии  ALMA21 (Aim, 
Learn, M aster, Achieve -  Стремись, Учись, Овладей, Д о­
стигни) использует международную  мобильность в 
качестве клю чевого  инструмента целевой под держ ­
ки NEET-м олодежи, включая возм ож ность  получения 
опы та работы в другой стране ЕС и последую щ ее с о ­
провож дение для интеграции на ры нке труда. В рамках 
ALMA участники  проходят интенсивное обучение в своей 
стране, затем получают опы т работы за рубежом и по 
возвращ ении  получают под держ ку  для трудоустройства 
или продолжения образования22.

В Германии клю чевую  роль для сниж ения доли 
NEET-м олодеж и играет дуальная система образования23, 
объединяю щ ая теоретическое обучение с практикой. 
В Польше действует програм м а развития знаний -

20 h ttp s ://e m p lo y m e n t-s o c ia l-a f fa irs .e c .e u ro p a .e u /p o lic ie s -a n d  
-a c t iv i t ie s /e u -e m p lo y m e n t-p o lic ie s /y o u th -e m p lo y m e n t-s u p -  
p o rt/re in fo rc e d -y o u th -g u a ra n te e _ e n .
21 h t tp s : / /e c .e u ro p a .e u / .
22 h t tp s : / /w w w . in te r re g e u ro p e .e u /s ite s /d e fa u lt / f i le s /2 0 2 5 -0 6 /  
Policy% 20brief% 20on% 20early% 20school% 20leavers% 20and% 20 
NEETs.pdf.
23 h t tp s :/ /g e rm a n h is to ry d o c s .o rg /e n /a -n e w -g e rm a n y -1 9 9 0 -  
2 0 2 3 /th e -d u a l-e d u ca tio n -sys te m -2 0 1 7 .

Lost M illenn ia ls  -  Policy B rie f on 25+ NEETs in Poland24, 
поддерж иваю щ ая молодежь на этапе выхода на ры нок 
труда. В Испании реализуется програм м а Com prehensive 
Q ua lifica tion  and E m p loym en t P ro g ra m m e 25, об л егчаю ­
щая переход из ш колы  к  работе. В Италии госуд арствен­
ные програм м ы  и гранты , такие  ка к  Invest Your Talent 
in Ita ly26, позволяю т NEET-м олодеж и получить вы сш ее 
образование и квалиф икацию , однако зачастую  вы пуск­
ники стремятся трудоустроиться только на вы сокоопл а­
чиваем ы е места, а при неудаче снова пополняют группу 
NEET. В Японии реализую тся програм м ы  реинтеграции 
социально изолированны х молодых людей -  Regional 
Youth S up p o rt S ta tions27.

В контексте рассм атриваем ой проблематики особо 
следует упомянуть целенаправленную  политику по р а з­
витию волонтерства, проводимую  во многих странах. 
В частности, в Р оссийской  Ф едерации принят Ф еде­
ральный закон  №  135-ФЗ «О благотворительной дея­
тельности и добровольчестве (волонтерстве)», создана 
система взаимодействия образовательны х учреж дений 
с социально-ориентированны м и НКО, органам и власти, 
социально ответственны м бизнесом  через платф ор­
му Добро.рф, подготовлен соответствую щ ий учебник 
(Метелев и др., 2022), разработана и реализуется на всех 

уровнях образовательная програм м а «Обучение служ е­
нием», осущ ествляю тся и многие другие мероприятия.

В докладе ОЭСР The S ta te  o f Global Teenage Career 
P re p a ra tio n 28 выдвинуто предложение о том, что даже 
просты е мероприятия, такие ка к  поощ рение работода­
телями своих сотрудников к  тому, чтобы они выделяли 
один час в год на беседы с молодежью  о своей работе 
и возм ож ностях в своей отрасли, могло бы помочь мо­
лодеж и ориентироваться в тенденциях и возможностях 
на ры нке труда.

Проведение инф орм ационны х часов в рамках ко р ­
поративного  волонтерства сотрудников белорусских 
организаций  различны х видов эконом ической  деятель­

24 h ttp s :/ / lo s tm ille n n ia ls .e u /w p -c o n te n t/u p lo a d s /2 0 2 4 /0 4 /L o s t-  
M ille n n ia ls_ P o licy -b rie f_ P o la n d .p d f.
25 h ttp s :/ / lo s tm ille n n ia ls .e u /w p -c o n te n t/u p lo a d s /2 0 2 4 /0 4 /L o s t-  
M ille n n ia ls_ P o lic y -b rie f_ S p a in .p d f.
26 h t tp s : / /w w w .u n ip i. i t /e n /e d u c a t io n /re g is t ra t io n /e n ro lm e n t-  
a n d -re g is t ra t io n /e n ro lm e n t- fo r - in te rn a t io n a l-s tu d e n ts / in v e s t-  
y o u r - ta le n t- in - ita ly -s c h o la rs h ip s /.
27 h ttp s :/ /w w w .m h lw .g o . jp /e n g lis h /w p /w p -h w 5 /d l/2 3 0 1 0 6 0 6 e . 
pdf.
28 h ttp s ://d o i.o rg /1 0 .1 7 8 7 /d 5 f8 e 3 f2 -e n .

В Е С Т Н И К  Вит ебского г о с уд а р ст ве н н о го  т е хн о л о ги ч е с ко го  университ ет а, 2 0 2 6 , №  1 (55)

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and
https://ec.europa.eu/
https://www.interregeurope.eu/sites/default/files/2025-06/
https://germanhistorydocs.org/en/a-new-germany-1990-
https://lostmillennials.eu/wp-content/uploads/2024/04/Lost-
https://lostmillennials.eu/wp-content/uploads/2024/04/Lost-
https://www.unipi.it/en/education/registration/enrolment-
https://www.mhlw.go.jp/english/wp/wp-hw5/dl/23010606e
https://doi.org/10.1787/d5f8e3f2-en


ECONOMICS г
ности, создание соответствую щ их инф орм ационны х ма­
териалов может стать результативным для обеспечения 
качественной проф ориентации белорусской  молодежи 
и сокращ ени я  доли NEET-м олодеж и.
Выводы

П роведенное исследование на основе анализа 
опубликованны х работ и статистических данны х по 
29 странам подтверждает, что ф еномен NEET-молоде­
ж и  определяется сложны м взаим одействием  э ко н о м и ­
че ски х  и социальны х ф акторов м акро- и микроуровня. 
К оррел яц ионно-регрессионны й анализ выявил стати­
стически  значим ую  зависим ость  м ежду инвестициями 
в образование и долей NEET-м олодежи, причем эф ф ект 
от инвестиций проявляется с сущ ественны м  врем ен­
ным лагом . Также установлено, что увеличение средней 
продолж ительности обучения положительно влияет на 
сокр а щ е ни е  доли NEET-м олодеж и. Важным выводом 
является эм пи рическое  подтверждение значим ости во­
лонтерства и благотворительности ка к  дополнительны х 
каналов социализации и проф ессиональной ориен­
тации, сниж аю щ и х р и ск социальной изоляции и попа ­
дания молодежи в категорию  NEET. Анализ такж е  под­
твердил устойчивое однонаправленное изм енение доли 
NEET-м олодеж и под воздействием  таких  ф акторов, ка к  
уязвимая занятость и общ ая безработица, и бл агопри­
ятное воздействие на со кр а щ е н и е  доли NEET-м олодеж и 
политической стабильности и уровня э кон ом ическо го  
развития страны . При этом воздействие названны х кл ю ­
чевы х ф акторов проявляется с разной интенсивностью  
в странах с вы соким , средним и низким  уровнем NEET, 
что подчеркивает необходимость диф ф еренцирован­
ного подхода в политике, направленной на сокращ ение  
доли NEET-м олодеж и.

Результаты проведенного  исследования и изучения 
соответствую щ их мер со ц иал ьно -экон ом ической  поли­
тики  ряда развиты х стран свидетельствуют, что наибо­

лее эф ф ективны е стратегии, направленны е на с о кр а ­
щ ение м асш табов NEET-м олодеж и и ее активизацию  
на ры нке труда, долж ны  носить ком плексны й характер, 
одноврем енно укрепляя образовательную  систему, с о ­
действуя ф орм ированию  и использованию  социального 
капитала, в первую очередь -  через развитие п р а кти к 
волонтерства, а такж е  целенаправленную  пол итику  на 
ры нке труда во взаим освязи с систем ой образования.

Исходя из результатов исследования, разработка 
эф ф ективной политики по сокращ ени ю  доли молодежи, 
находящ ейся в статусе NEET, требует интегрированного  
подхода в рам ках трех взаим освязанны х направлений: 

образовательное, социально-трудовое и институцио­
нальное. В образовательной сф ере необходимы дол го ­
срочное планирование и целенаправленное структури­
рование бю дж етны х расходов на образование с учетом 
про гнозн ы х данных, а такж е  внедрение п р а кти ко -о р и - 
ентированны х моделей обучения. Для ф ормирования 
эф ф ективны х мер государственной политики необходи­
мо изучение нам ерений обучаю щ ихся старш их классов 
относительно продолж ения обучения в ф ормальной с и ­
стеме образования и карьерны х планов на основе тех­
нологии м ассовы х опросов.

На ры нке труда клю чевы м и задачами являются 
обеспечение социальной защ иты  занятых, сокращ ени е  
уязвимы х рабочих мест и создание целевы х програм м  
обучения, с та ж и р о во к и трудоустройства. В ы сокий эф ­
ф ект дем онстрирую т меры политики, направленны е на 

стимулирование м еж секторно го  партнерства и развития 
социального  капитала через под д ерж ку  волонтерства и 
благотворительности, которы е обеспечиваю т альтерна­
тивны е пути социализации и проф ессионального  ро­
ста. Успех этих мер напрямую  зависит от обеспечения 
м а кроэконом и ческой  и политической стабильности, 
создаю щ ей предсказуем ы е условия для инвестиций в 
чел овеческий  капитал.
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