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РЕФЕРАТ

Отчет 96 с., 1 кн., 4 рис., 13 табл., 95 источн., 3 прил.

МОЛОДЕЖЬ, РЫНОК ТРУДА МОЛОДЕЖИ, ЗАНЯТОСТЬ, МОЛОДЕЖНАЯ 

БЕЗРАБОТИЦА, ТРУДОУСТРОЙСТВО, ЦИФРОВИЗАЦИЯ

Объектом исследования является рынок труда молодежи Республики Беларусь.

Цель научно-исследовательской работы -  совершенствование теоретических 

подходов к анализу и прогнозу рынка труда молодежи, а также разработка методического 

обеспечения его регулирования в Республике Беларусь под влиянием цифровизации.

В процессе выполнения работы проанализированы отечественные и зарубежные 

теоретические подходы к анализу и прогнозу рынка труда молодежи в Республике Беларусь 

в условиях цифровизации, включая выделение особенностей социально-экономического 

положения и трудового поведения молодежи на рынке труда (в том числе впервые через 

призму теории поколений); разработана прикладная методика для анализа рынка труда 

молодежи, отвечающая требованиям формирования цифровой экосистемы рынка труда 

молодежи; сформирован аналитический обзор о состоянии и тенденциях рынка труда 

молодежи в Республике Беларусь; создано теоретико-методическое обеспечение анализа и 

регулирования рынка труда молодежи в Республике Беларусь; выработаны практические 

рекомендации для заинтересованных сторон в области регулирования занятости молодежи.

Результаты исследования докладывались на международных научно-практических и 

научно-технических конференциях, и опубликованы (приняты к опубликованию) -  всего 9, 

в том числе 2 статьи в сборниках научных трудов, 6 -  материалы конференции, 1 -  тезисы 

доклада (приложение А). По результатам исследования получены: 1 акт об использовании 

результатов Комитетом по труду, занятости и социальной защите Витебского областного 

исполнительного комитета, 1 справка об использовании результатов Главным управлением 

идеологической работы и по делам молодежи Витебского областного исполнительного 

комитета, 2 акта о внедрении НИР в образовательный процесс УО «ВГТУ» (приложение Б).

Практическая значимость результатов состоит в возможности использования 

результатов работы в практике работы органов государственного управления и научно- 

исследовательских организаций (НИИ труда Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь, Министерством образования Республики Беларусь, др.) при 

подготовке проектов нормативно-правовых актов, аналитических докладов, 

информационных ресурсов по вопросам занятости молодежи и формировании 

государственной молодежной политики; создании прикладных механизмов регулирования 

рынка труда молодежи, направленных на повышение эффективности ее трудоустройства.
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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность и новизна НИР. В условиях глобализации и цифровизации 

экономики роль молодежи на рынке труда возрастает. С одной стороны, молодые 

работники являются более восприимчивыми к новым знаниям и навыкам, особенно к 

цифровым. С другой стороны, молодежь является более мобильной группой на рынке 

труда. Поэтому одновременно обостряются вопросы эффективного трудоустройства 

молодежи, эффективного перехода от учебы к работе. Необходимость анализа положения 

молодежи на рынке труда Республики Беларусь обусловливается рядом обстоятельств. Во- 

первых, молодые люди составляют почти треть трудоспособного населения страны, для них 

характерен более высокий уровень безработицы по сравнению с другими категориями 

населения (по данным Национального статистического комитета Республики Беларусь). 

Во-вторых, молодежь является основой рабочей силы в будущем и уже сегодня она во 

многом определяет политическую, экономическую, научно-техническую, 

производственную и социальную сферы общества. Вместе с тем она является одной из 

особо уязвимых социально-экономических групп. Лица, принадлежащие к социально­

демографической группе молодежи, с одной стороны, находятся в более выигрышной 

позиции в сравнении с иными возрастными группами, а с другой стороны -  они являются 

и более беззащитными по отношению к ряду требований рынка труда и нанимателей в силу 

недостатка опыта и нехватки отдельных навыков. Практически все исследователи проблем 

молодежи сегодня сходятся во мнении, что она является самой незащищенной категорией 

населения в социально-экономическом и социально-психологическом аспектах.

Необходимость изучения молодежного рынка труда вызвана особой ролью 

молодежи в период развития цифровой экономики. Экономический рост уже сейчас во 

многом зависит от того, в какой степени удастся сохранить и приумножить 

интеллектуальный капитал молодежи. В настоящее время рынок труда молодежи 

претерпевает значительные изменения не только в нашей стране, но и во всем мировом 

сообществе. Это обусловлено влиянием пандемии, политическими событиями, 

экономическими санкциями, расширением использования технологий искусственного 

интеллекта и появлением новых профессий в цифровой экономике. Поэтому необходимо 

всестороннее изучение особенностей трудового поведения молодежи на рынке труда как 

перспективного направления развития в условиях цифровизации экономики.

Статистические данные свидетельствуют, что уровень безработицы среди лиц в 

возрасте 20-24 года в 2-3 раза превышает общий уровень безработицы в стране (это 

справедливо как для Республики Беларусь, так и для стран ЕС, ЕАЭС, США и др.). Однако
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в общей системе трудорыночных отношений молодежный рынок труда не выделяется в 

качестве отдельного сегмента. Соответственно, остаются малоисследованными 

теоретические вопросы особенностей формирования спроса и предложения на рынке труда 

молодежи, специфика институционального строения, инфраструктуры рынка труда 

молодежи, информационного обеспечения для его анализа и регулирования. 

Непроработанность данных теоретических положений обусловило отсутствие 

методических подходов к разработке прикладных инструментов анализа, прогноза и 

регулирования занятости молодежи. На основании вышесказанного можно утверждать, что 

проблема занятости молодых специалистов в ближайшей перспективе будет оставаться 

актуальной в общегосударственном масштабе.

Цель НИР: совершенствование теоретических подходов к анализу и прогнозу рынка 

труда молодежи, а также разработка методического обеспечения его регулирования в 

Республике Беларусь под влиянием цифровизации.

Задачи НИР:

1) анализ отечественных и зарубежных подходов к анализу и прогнозированию 

рынка труда молодежи и механизмов его регулирования;

2) анализ динамики рынка труда молодежи в Республике Беларусь в условиях 

цифровизации, прогнозирование тенденций его развития;

3) разработка методического обеспечения регулирования занятости молодежи на 

рынке труда Республики Беларусь;

4) обобщение результатов исследования, подготовка практических рекомендаций 

для заинтересованных сторон (НИИ труда Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь, Министерства образования Республики Беларусь и др.).

Связи с крупными научными проектами и программами: научно-

исследовательская работа 12.3.04 «Цифровизация рынка труда в инновационной экономике 

Республики Беларусь: направления, методы анализа, регулирование, прогноз»)

подпрограммы «Экономика» государственной программы научных исследований 

«Общество и гуманитарная безопасность белорусского государства» на 2021-2025 годы.

Научная значимость результатов работы заключается в совершенствовании 

теоретических подходов к анализу рынка труда молодежи и прогнозированию тенденций 

его развития, а также в создании теоретико-методического подхода к регулированию 

занятости молодежи на рынке труда, что позволит заложить институциональную основу 

для повышения эффективности использования трудовых ресурсов в национальной 

экономике и формирования цифровой экосистемы рынка труда молодежи.
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Экономическая ценность заключается в том, что результаты исследования 

позволят более широко оценить тенденции рынка труда молодежи на основе 

разработанного теоретико-методического подхода, а также на этой основе разработать 

практические рекомендации и научно обоснованные меры по регулированию занятости 

молодежи на рынке труда, реализация которых обеспечит повышение эффективности 

использования трудовых ресурсов Республики Беларусь.

Социальная ценность заключается в возможности создания условий и 

предпосылок для эффективного трудоустройства молодежи, повышения ее 

конкурентоспособности на рынке труда, обеспечения социально безболезненного перехода 

от учебы к работе, снижении уровня молодежной безработицы и уровня NEET-молодежи, 

в Республике Беларусь.
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