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Р Е Ф Е Р А Т

Отчет 134 с., з т., 1 рис., 34 табл., 28 истсчшпсов 2 прил.

Управление предприятием, конкурентная среда, конкурентные 
преимущества, управленческое обследование.

Объектом исследования являются предприятия различных подотраслей 
легкой промышленности республики Беларусь.

Цель работы -  разработать методы оценки и анализа тюоговодственно- 
хозяйственной и финансовой деятельности предприятия на базе матричных 
моделей.

Степень внедрения -  результаты выполнения работы рекомендованы 
предприятиям отрасли для оптимизации системы управления предприятием.
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В Н К Д п Н И К

Разработка опешат и анализа производственно -  хозяйственной н 

финансовой деятельности предтфияшя дает возможность предприятиям более 

эффективно планировать и использовать свои силы и ресурсы.

Для обеспечения конкурентного преимущества предприятия необходимо 

провезти анализ и диагностику по ряду направлений

Концепция конкурентного преимущества базируется на упреждающем, 

превентивном характере тактических и стратегических действий предприятия в 

конкурентной среде.

Современный рынок ставит предприятия в новые отношения с другими 

партнерами, работниками. Поэтому необходим концептуальный подход к 

управлению персоналом на предприятии в современных условиях.

Финансовое состояние является важнейшей характеристикой финансовой 

деятельности организации. Оно определяет конкурентоспособность 

организации и ее капитал в деловом сотрудничестве, является гарантом 

эффективной реализации экономических интересов всех участников 

экономических отношений; как самого предприятия, так и его партнеров.
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