
ссы лаю тся на древнерим ских ю ристов. В озм ож но, наиболее 
тщ ательное расследование истоков этой  м аксим ы  предпринял 
ш ведский теолог и ф илософ  п рава D avid  H eith-Stade. В своём  блоге [4] 
он констатирует, что данная м акси м а сум м ирует классическую  гр еко ­
рим скую  социальную  философию . Н ередко эту м аксим у ош ибочно 
приписы ваю т Ц ицерону, У льпиану, Г. Гроцию , Г. фон Кокцеи. 
Д ревнейш ее текстуально заф иксированное использование 
интересую щ ей нас фразы  автор блога наш ёл в учебнике по 
ю риспруденции И оахи м а М артина У нф ерф ерта, изданном  в Г алле в 
1675 г. Таким  образом , возм ож но, что обсуж даем ая ф раза им еет не 
столь древнее происхож дение, как  м ож ет казаться, но появилась в 
начале эпохи Н ового времени.
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У правление социальны м и процессам и (социальное управление) 
-  один из основны х видов управления. Его функции сводятся к 
обеспечению  реализации потребностей  общ ества, его подсистем . Оно 
основы вается на осущ ествлении социальной политики, которая 
вы рабаты вается общ еством , его структурам и управления, всеми 
сторонами ж изни  общ ества.

С одерж ание социального управления сводится к  реализации 
социальной политики. Д ля этого необходим о, преж де всего, 
сф орм ировать критерии и показатели  социального развития объекта, 
вы делить проблем ы  и найти м етоды  их реш ения. О бъект управления -  
деятельность в сф ере социальной политики. С убъектом  социального
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управления являю тся специализированны е государственны е и 
общ ественны е организации, различны е управляю щ ие структуры. В 
последнее врем я в наш ей  стране резко сократилась деятельность 
служ б социального развития н а  предприятиях, в организациях, тем 
более в отраслях и регионах. П очем у-то считаю т, что в условиях 
ры ночны х отнош ений не нуж но научно обоснованного социального 
управления. Э тот подход, конечно ж е, не способствует ускорению  
тем пов эконом ического и социального развития. М ож ет быть, в том 
числе и по этой  причине так  много «брака» в систем ах управления?

С оциальное управление представляет собой целенаправленное 
воздействие н а  социальную  систему, организацию , социальны й 
институт. Н аивы сш ая эф ф ективность социального управления м ож ет 
бы ть реализована тогда, когда осущ ествляется процесс приведения 
субъективной деятельности  лю дей в соответствие с объективны м и 
потребностям и общ ественного развития. Это обеспечивает 
деятельность соответствую щ их органов управления.

В социологии вы деляется понятие научного управления 
общ ественны м и процессам и, которое поним ается как сознательное 
использование субъектом  управления отнош ений власти, 
м атериальны х и человеческих ресурсов, научны х знаний  для 
получения результатов, в которы х как мож но более полно 
реализую тся цели, вы раж аю щ ие потребности  общ ества, социальны х 
групп. П ока трудно представить, что все процессы  развития общ ества 
и н а  всех  уровнях социальной организации м огут управляться в 
соответствии с приведенны м  определением , но уж е им ею тся 
отдельны е прим еры  разработки реальны х планов управления, правда, 
пока для м алы х социальны х групп, в м асш табах предприятия, 
организации. В недрению  такого подхода к социальном у управлению  
препятствую т неразвитость науки  управления, а  такж е 
неподготовленность управленческих кадров, которы е не м огут 
отказаться от привы чны х средств управления.

Следует вы делить цель социального управлениях, которая 
м ож ет бы ть представлена как ф орм ирование систем ы  м оральны х 
ценностей, которы е долж ны  бы ть определяю щ им и в системе 
общ ественны х отнош ений.

Без соответствую щ его направленного воздействия невозм ож но 
социальное управление.

Задачи социального управления сводятся к  тем  задачам , которы е 
в данном  общ естве представляю тся определяю щ ими: защ ита
интересов государства, интересов определенной социальной группы; 
сохранение сущ ествую щ ей системы  власти  и ее укрепление;
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получение м аксим ально возм ож ной прибы ли в условиях  ры ночны х 
отнош ений на базе соверш енствования социальны х отнош ений и 
вовлечения масс лю дей  в ф инансирование экономики: пром ы ш ленны х 
предприятий, банков и пр.

Следует определить и ф ункции социально управления. К ак 
правило, к ним  относят такие: сохранения здоровья лю дей  и 
окруж аю щ ей среды ; обеспечение коллективной солидарности; 
ф орм ирование социальной м отивации в направлении м атериального 
благополучия, уверенности  в завтраш нем  дне; обеспечение 
проф ессиональной подготовки; инф орм ационно-диагностическая -  
сбор и хранение социальной инф орм ации; социальное планирование.

С оциальное прогнозирование заклю чается в исследовании и 
научном  обосновании перспектив социальны х процессов и явлений  с 
целью  повы ш ения эф ф ективности  социального програм м ирования, 
проектирования и непосредственного управления. П од прогнозом  
поним ается вероятное утверж дение о будущ ем  с относительно 
вы сокой степенью  достоверности.

О собенности  социального прогнозирования сводится к 
следую щ им:

-  ф орм улировка цели носит сравнительно общ ий характер, 
иногда довольно абстрактны й, с больш ей степенью  вероятности. Ц ель 
социального прогнозирования заклю чается в том , чтобы  на базе 
данны х о прош лом  состоянии объекта, изучение тенденций развития 
определить содерж ание ситуации, в которой окаж ется систем а через 
некоторое время;

-  социальное прогнозирование не обладает директивны м  
характером , свойственны м  некоторы м  другим  элем ентам  управления. 
В социальном  прогнозе лиш ь указы вается возм ож ность реш ения 
социальны х проблем  в будущ ем. П ри этом  определяется, какие 
ресурсы  долж но им еть общ ество для реш ения данны х проблем , и на 
основании этого разрабаты вается несколько вариантов прогнозны х 
показателей.

-  в ходе социального прогнозирования использую тся такие 
м етоды , как экстраполяция, м оделирование, проведение социального 
эксперимента.

О пы т социального прогнозирование крайне ограничен, 
поскольку практики не подготовлены  к восприятию  его как  «своего 
пом ощ ника» в деле управления. П рактики ориентирую тся обы чно на 
свой опы т, которы й м ож ет привести  к полож ительны м  результатам , 
но м ож ет и оказать «м едвеж ью  услугу», когда его пы таю тся 
повторить в других, изм енивш ихся условиях. С оциальное
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прогнозирование в услови ях  ры ночны х отнош ений м ож ет развиваться 
н а двух уровнях: 1) развитие теории прогнозирования; 2) развитие 
практических прилож ений прим енительно к управляю щ им  системам. 
О чевидно, что в первом  случае долж но бы ть централизованное 
ф инансирование, так  как ф ундам ентальны е науки не долж ны  
развиваться под воздействием  сию м инутной выгоды.

К ВОПРОСУ СТАНОВЛЕНИЯ ВЫСШЕГО ИНЖЕНЕРНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В КУЗБАССЕ В КОНЦЕ 1940-Х -  1950-Х ГГ.

ЕВСЕЕВА М.А.
Кемерово, Кузбасский государственный технический университет

имени Т.Ф. Горбачева

В последние годы  в стране актуальной стала проблем а нехватки  
квалиф ицированны х инж енерны х кадров для отраслей тяж елой 
пром ы ш ленности. В связи с этим  все больш е вним ания уделяется 
вопросу подъем а п рестиж а инж енерной проф ессии и опы ту 
подготовки кадров в технических  вузах.

О собое вним ание в К узбассе этом у вопросу уделялось всегда, но 
особенно в послевоенны й период, когда регион превратился в один из 
крупны х индустриальны х центров страны. Э том у способствовало 
интенсивное развитие не только угольной и м еталлургической, но и 
м аш иностроительной и хим ической  отраслей. О дновременно 
возн икла проблем а обеспечения пром ы ш ленны х предприятий 
квалиф ицированны м и инж енерны м и кадрами. Так, основную  долю  
(55,0% ) руководящ их инж енерно-технических работников ком бинатов 
«К узбассуголь» и «К ем еровоуголь» заним али  специалисты  практики, 
окончивш ие в лучш ем  случае курсы  техников узкой специальности 
или курсы  ответственников: (32,5% ) -  специалисты  со средним 
специальны м  образованием , с законченны м  вы сш им  образованием  -  
лиш ь (12,5% ) [1, с. 48].

О ткры ты й в 1930 году и единственны й в К узбассе вуз -  
С ибирский м еталлургический институт, готовивш ий инж енерны е 
кадры  в основном  для м еталлургической пром ы ш ленности , и Том ский 
политехнический институт, готовивш ий инж енеров-горняков, -  не 
м огли реш ить проблему. М олоды е специалисты , приезж авш ие из 
других регионов по распределению , не вы держ ивали сибирских 
условий и возвращ ались в европейскую  часть.
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