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Реферат. В статье рассчитаны показатели эффективности реализации 
Государственной программы «О социальной защите и содействии занятости 
населения» на 2016–2020 гг. в 2016 г., а также изучены меры, предпринятые 
государством в рамках ее реализации. 
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Важнейшую роль в реализации социальной политики белорусского государства играет 
обеспечение эффективной занятости населения. Учитывая значительную роль 
эффективной занятости в современной социально-ориентированной экономике, важное 
значение приобретает процесс реализации и оценки государственной программы, 
направленной на обеспечение занятости в РБ. 

Основной целью проведения оценки данной программы было выявить, насколько 
эффективно она была реализована и какие результаты были достигнуты. 

На основе методологии, предложенной в пятой главе Государственной программы «О 
социальной защите и содействии занятости населения» на 2016-2020 гг. и включающей 5 
этапов, по итогам 2016 года были рассчитаны показатели эффективности: 

1 этап. Рассчитаем степень решения задач 𝑺𝑫 каждой подпрограммы: 
1. Расчет степени достижения плановых значений целевых показателей: 
а) подпрограммы 1 «Содействие занятости населения»:  𝑺𝑫𝟏𝟏 = 𝟏, 𝟏𝟓 , 𝑺𝑫𝟏𝟐 = 𝟏, 𝟏𝟐 , 

𝑺𝑫𝟏𝟑 = 𝟏, 𝟏𝟔; 

б) подпрограммы 2 «Охрана труда»: 𝑺𝑫𝟐𝟏 = 𝟏, 𝟎𝟏, 𝑺𝑫𝟐𝟐 = 𝟏, 𝟎𝟏; 
в) подпрограммы 3 «Предупреждение инвалидности и реабилитация инвалидов»: 

𝑺𝑫𝟑𝟏 = 𝟏, 𝑺𝑫𝟑𝟐 = 𝟏, 𝟏𝟖, 𝑺𝑫𝟑𝟑 = 𝟏, 𝟎𝟏; 
г) подпрограммы 4 «Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов и физически 

ослабленных лиц»: 𝑺𝑫𝟒𝟏 = 𝟏, 𝑺𝑫𝟒𝟐 = 𝟏, 𝟎𝟕, 𝑺𝑫𝟒𝟑 = 𝟕, 𝟐𝟓; 
д) подпрограммы 5 «Социальная интеграция инвалидов и пожилых граждан»: 

𝑺𝑫𝟓𝟏 = 𝟏,23, 𝑺𝑫𝟓𝟐 = 𝟏, 𝟎𝟗, 𝑺𝑫𝟓𝟑 = 𝟏, 𝟏𝟑, 𝑺𝑫𝟓𝟒 = 𝟑, 𝑺𝑫𝟓𝟓 = 𝟐, 𝟐𝟔, 𝑺𝑫𝟓𝟔 = 𝟐, 𝟐𝟓. 
2. Полученные значения показателей, характеризующих степень достижения плановых 

значений целевых показателей по каждой подпрограмме, больше 1, что свидетельствует о 
перевыполнении параметров подпрограмм. Согласно рекомендациям, описанным в 
Государственной программе, если значение SD больше 1, то при расчете оно принимается 
равным 1. Таким образом, рассчитаем степень решения задач  𝑺𝒁 каждой подпрограммы в 

отчетном году: 𝑺𝒁𝟏 =
𝟏+𝟏+𝟏

𝟑
= 𝟏,  𝑺𝒁𝟐 =

𝟏+𝟏

𝟐
= 𝟏,  𝑺𝒁𝟑 =

𝟏+𝟏+𝟏

𝟑
= 𝟏,  𝑺𝒁𝟒 =
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𝟑
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 𝑺𝒁𝟓 =
𝟏+𝟏+𝟏+𝟏+𝟏+𝟏

𝟔
= 𝟏. 

2 этап. Рассчитаем степень достижения цели Государственной программы 𝑺𝑫′ на основе 

значений сводных целевых показателей: 𝑺𝑫′ =
𝟐
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𝟏, 𝟒𝟏; 
Поскольку значение SD’=1,41>1, то SD’=1 (согласно рекомендациям программы). 
3 этап. Рассчитаем среднее значение степени достижения цели программы и решения 

поставленных задач подпрограмм 𝑺𝑼 в соответствии с приведенными ранее расчетами: 

𝑺𝑼 =
𝟏+𝟏+𝟏+𝟏+𝟏

𝟓
= 𝟏. 

 На 4 и 5 этапах оценки эффективности рассчитываются показатели эффективности 
реализации отдельных подпрограмм и определяется эффективность реализации 
Государственной программы в целом на основе расчета степени соответствия фактического 
объема финансирования его плановому объему в отчетном году. Учитывая факт сложности 
системы финансирования, а также то, что в открытом доступе информации о данных 
расходах нет, можно заключить, что самостоятельно до конца оценить программу по 
предложенной методологии является невозможным. Что касается показателей, 
рассчитываемых на 1–3 этапах, то они были выполнены и даже перевыполнены. 

Помимо указанной в программе методологии ее можно оценить посредством 
сопоставления сводных целевых и целевых показателей их фактически достигнутым 
значениям. В результате реализации в 2016 году Государственной программы «О 
социальной защите и содействии занятости населения» на 2016–2020 годы из 22 сводных 
целевых и целевых показателей выполнены 21 (не достиг запланированного значения 
сводный целевой показатель «Уровень профессиональной заболеваемости»). 

Государством в рамках программы также были предприняты следующие меры: 
1) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации для 

повышения конкурентоспособности граждан на рынке труда республики было направлено 
около 11 тыс. безработных; 

2) 540 безработным из числа выпускников учреждений профессионально-технического, 
среднего специального и высшего образования, а также прошедших обучение по 
направлению органов по труду было оказано содействие в трудоустройстве на временные 
рабочие места в рамках «Молодежной практики»; 

3) для граждан, которым предоставляются дополнительные гарантии в области 
содействия занятости населения, было забронировано 20,2 тыс. рабочих мест; 

4) в оплачиваемых общественных работах приняло участие 55,8 тыс. чел.; 
5) 29,2 тыс. школьников, учащихся и студентов были обеспечены временной работой в 

свободное от учебы время; 
6) 1,8 тыс. безработных получили финансовую поддержку для организации 

предпринимательской, ремесленной деятельности, а также деятельности по оказанию услуг 
в сфере агроэкотуризма. 

Для стимулирования развития международного сотрудничества в сфере труда 
Министерство труда и социальной защиты осуществляет сотрудничество с профильными 
ведомствами государств-участников СНГ. Основными задачами сотрудничества являются: 
содействие формированию согласованной политики и мер по ее осуществлению в области 
трудовых отношений и социального партнерства, охраны труда; взаимодействие в решении 
проблем трудовой миграции и занятости, социальной защиты населения и охраны здоровья 
граждан. 

Исходя из проведенной оценки можно сделать вывод о том, что по итогу реализации 
Государственной программы «О социальной защите и содействии занятости населения» на 
2016–2020 гг. в 2016 г. в целом запланированные значения показателей (1–3 этап) были 
достигнуты, что говорит об эффективности программы. Что касается последующих этапов 
оценки (4–5), то для завершения расчета показателя необходимо использование 
информации о фактическом объеме финансирования, получение которой затруднительно, 
поскольку финансовое обеспечение рассматриваемой программы представляет собой 
сложную многоуровневую систему, включающую средства республиканских и местных 
бюджетов, бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения 
Республики Беларусь, собственные средства исполнителей мероприятий, а также средства 
фонда предупредительных (превентивных) мероприятий по обязательному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Учитывая факт 
сложности системы финансирования, а также то, что в открытом доступе информации о 
данных расходах нет, можно заключить, что самостоятельно до конца оценить данную 
программу по предложенной методологии очень сложно. 
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