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формирования рыночных механизмов хозяйствования и развития аграрного бизнеса [1]. 
Для достижения намеченных целей предполагается решение следующих задач: 
– повышение производительности труда в сельском хозяйстве; 
– увеличение объемов экспорта сельскохозяйственной продукции и продуктов 

питания; 
– достижение объемов и структуры производства продукции растениеводства и 

животноводства, позволяющих сбалансировать спрос и предложение по важнейшим видам 
продукции; 

– увеличение численности поголовья коров молочных и специализированных мясных 
пород селекционных стад, чистопородных свиноматок, овцематок в племенных хозяйствах; 

– обеспечение производства прудовой и озерно-речной рыбы, а также ценных видов 
рыб; 

– совершенствование структуры машинно-тракторного парка сельскохозяйственных 
организаций; 

– повышение продуктивности мелиорированных сельскохозяйственных земель, 
создание и поддержание оптимального для сельскохозяйственных растений водного 
режима почв за счет реализации мелиоративных мероприятий; 

– улучшение финансового состояния организаций, осуществляющих производство 
продукции сельского хозяйства; 

– обеспечение увеличения объемов производства сельскохозяйственной продукции в 
крестьянских (фермерских) хозяйствах; 

Таким образом, делая краткий вывод об основных проблемах эффективности 
функционирования аграрного сектора, следует заметить, что важнейшим условием 
стабильного его развития является достаточное финансовое обеспечение. Только при 
выполнении этого условия возможно проведение мероприятий интенсификации 
производственных процессов на аграрных предприятиях, выравнивания доходов последних. 
Решение указанных задач может быть достигнуто при активном участии государства, 
которое через свое регулирующее воздействие на аграрный сектор не только обеспечит его 
финансирование, но и осуществит реализацию целого комплекса других мероприятий, 
направленных на повышение эффективности аграрного сектора. 
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В настоящее время в развивающихся странах наблюдается демографический взрыв, 
угрожающий Земле перенаселением, а в развитых – демографический кризис, означающий 
уменьшение численности населения.  

Демографическая проблема в мире стоит очень остро. Одним из способов ее решения 
является государственная демографическая политика, способная эффективно 
воздействовать на процессы рождаемости, смертности, брачности, разводимости.  

Отсутствие своевременной реакции на отрицательные демографические тенденции 
приводит к старению населения, росту социальной нагрузки и дефициту пенсионных систем. 
Демографическое старение – это закономерный процесс, в основе которого лежат успехи 
медицины, повышение качества жизни и другие факторы. Согласно прогнозам ООН, доля 
лиц в возрасте 60 лет и старше возрастет с 8,2 процента населения мира в 1950 году до 15 
процентов в 2025 году, а в развитых странах может возрасти до 30 процентов. В условиях 
ускоренного старения населения возникает риск потери конкурентоспособности 
национальной экономики из-за сокращения количества молодых квалифицированных 
работников – основных носителей знаний в области новейших технологий [1].  

Для Республики Беларусь в XXI веке характерны такие негативные демографические 
тенденции, как сокращение численности населения и его старение. Высокая смертность и 
низкая рождаемость увеличивают нагрузку на экономически активное население, систему 
здравоохранения и социальной защиты.  

За последнее десятилетие белорусская семья значительно изменилась. Произошли 
изменения в структуре семей, функциях родителей, а также тенденциях брачности и 
рождаемости. В нашей стране, как и в большинстве стран Европы, повышается средний 
возраста вступления в брак, и для мужчин, и для женщин. В 2016 году средний возраст 
вступления в брак среди мужчин составлял 27,8 лет, среди женщин – 25,6 лет (в 2006 году – 
25,8  и 23,6 года соответственно).  

Рождение детей также откладывается на более поздние сроки.  Средний возраст матери 
при рождении первого ребенка вырос в Беларуси за 7 лет более чем на 5,5 %. Если в 2010 
году средний возраст матери при рождении первого ребенка составлял 24,9 года, то в 2016 
– 26,3. Растет и число рожениц в возрасте 40–44 лет. У матерей этой возрастной группы в 
2016 году родилось 2207 детей, что в 1,8 раза больше, чем в 2010 году. 

Принятые в последние годы меры позволили стабилизировать ситуацию в сфере 
рождаемости.  

С 2010 года число родившихся поступательно увеличивалось и  достигло в 2015 году 
наибольшего значения за последние двадцать лет (119 тыс. человек). Суммарный 
коэффициент рождаемости повысился с 1,49 в 2010 году до 1,73 в 2016 году. 

Значительно изменилась структура семей,  58,8 процента рожденных в 2016 году детей – 
это вторые и последующие дети (в 2010 году – 47,7 процента детей). 

Однако, несмотря на достигнутые успехи, есть ряд нерешенных проблем.  
Рождаемость, которая не обеспечивает простого воспроизводства населения, привела к 

падению роста численности населения, что становится не только демографической, но и 
экономической проблемой, потому что в перспективе ведет к уменьшению трудовых 
ресурсов. 

Динамика численности жителей в Беларуси остается отрицательной. Если в 1996 году 
население Беларуси составляло 10 млн 177 тыс. человек, то на начало 2017 года оно было 
уже 9 млн 505 тыс., то есть уменьшилось на 672 тыс. человек  [2]. 

Изменения в возрастной структуре приводят к снижению численности населения 
трудоспособного возраста. Доля данной категории граждан в общей численности населения 
сократилась с 61,2 % в 2010 году до 57,9 % в 2015-м (или на 304,5 тыс. человек). На 1 
января 2016 года численность этой возрастной категории составила 5 млн 499 тыс. человек. 
Ситуация с пополнением трудовых ресурсов в ближайшее время будет усугубляться, 
поскольку в трудоспособный возраст будут вступать малочисленные группы детей, 
рожденных в начале 2000-х годов [7].  

Как известно, население считается старым, если доля лиц в возрасте 65 лет и старше 
составляет 7 %. В настоящее время каждый седьмой житель Беларуси, то есть 14,4 % 
жителей страны, находится в возрасте 65 лет и старше [4]. 

На начало 2016 года в стране проживало 2,4 млн человек старше трудоспособного 

http://www.grandars.ru/student/mirovaya-ekonomika/uroven-zhizni-naseleniya.html
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возраста – на 46,9 тыс. человек больше, чем в 2015-м. Люди этой возрастной категории 
составляют 24,8 % жителей страны. В Беларуси, как и большинстве европейских стран, 
растет доля пожилых людей в общей численности населения. На 1000 человек 
трудоспособного возраста приходится 429 человек старше трудоспособного возраста (в 
2010 году этот показатель составлял 366 человек) [5]. 

В настоящее время в Беларуси cмертность в трудоспособном возрасте более чем на 
треть выше, чем в конце 1980-х годов. В 2015 г. наша страна занимала 16-е место в мире по 
смертности населения [6].  

Таким образом, в Беларуси усугубляются процессы депопуляции, экономические 
последствия которой – сокращение трудового потенциала. Социальные последствия 
депопуляции связаны также со старением населения, изменением структуры семьи в пользу 
старшего поколения, увеличением нагрузки государства в части социального обеспечения и 
медицинского обслуживания пожилых и старых людей, уменьшения налогооблагаемой 
базы.  

Так, в последние годы на выплату трудовых пенсий в стране расходуется около 10% 
внутреннего валового продукта (ВВП). С учетом таких тенденций демографического 
развития перед страной встанет проблема финансирования растущих потребностей на 
социальное обеспечение и обслуживание пожилых.  

Поскольку и в перспективе продолжится процесс старения населения, особенно его 
трудоспособной части, необходимы радикальные меры помощи семье для успешной 
реализации ею воспроизводственной функции.  

В первую очередь усилия необходимо направить на стимулирование роста рождаемости. 
Трудно решить данную проблему без ликвидации тех издержек, которые добровольно 
принимают на себя семьи, воспитывающие детей. Эти издержки состоят из двух 
компонентов. С одной стороны, рождение и воспитание детей препятствует социальной 
самореализации женщины, ее карьерному росту, с другой, наличие детей в семьях ведет к 
падению их доходов. Это не может не отражаться на репродуктивных установках 
большинства женщин и их реализации.  

Все это побуждает пересмотреть многие устоявшиеся подходы к анализу развития и 
модернизации социальной сферы. Для анализа мер семейной политики и ее влияния на 
развитие семьи и воспроизводство населения необходимо выявить основные 
закономерности демографических тенденций, оценить их социально-экономические 
последствия и приоритеты проведения семейной политики. В результате семейная 
политика может стать одним из наиболее эффективных механизмов развития 
человеческого капитала. Необходима государственная политика, которая устранила бы 
возникающие дисбалансы и привела к увеличению рождаемости, а значит, и к увеличению 
трудовых ресурсов.  
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совершенствования системы местных бюджетов Республики Беларусь. Проблемы, 
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Главным условием эффективной работы органов местного управления и 
самоуправления является своевременная реализация мер, направленных на улучшение 
финансового положения регионов. Существует ряд проблем, требующих разработки 
рекомендаций по увеличению уровня финансовой устойчивости бюджета, а именно, 
укреплению его доходной базы. Проблемы местных бюджетов Республики Беларусь 
представлены в виде модели «проблема-следствие» (рис. 1). 

Низкий уровень собственных доходов всех местных бюджетов на областном уровне и 
большинства – на базовом. Анализ финансовой устойчивости бюджетов Республики 
Беларусь показал, что в структуре доходной части доля безвозмездных поступлений 
составляет более 50 %.  

На областном уровне это характерно для Могилевской, Гомельской, Витебской, 
Гродненской и Брестской областей, на базовом – для Борисовского, Дзержинского, 
Логойского, Минского, Молодечненского, Несвижского, Пуховичского, Смолевичского, 
Солигорского районов и для г. Жодино.  

Высокая дотационность бюджетов областного и базового уровней. На областном уровне 
Могилевской и Брестской областям присуща высокая доля межбюджетных трансфертов, за 
счет которых обеспечивается сбалансированность их районных бюджетов. Доля 
трансфертов из областного бюджета в бюджеты  районов Могилевской области составляет 
87,5 % от общего объема расходов, Брестской – 93,3 % от объема общегосударственных 
расходов.  

На базовом уровне значительная часть межбюджетных в бюджеты сельских советов, 
поселков, городов перечисляется из бюджета Минского района – 93,4 % от объема 
общегосударственных расходов. 

Недостаточность внутреннего финансирования. Бюджетам базового уровня не хватает 
средств для покрытия расходов, поэтому их привлечение целесообразно при помощи 
альтернативных источников. 

Недостаточное развитие малого и среднего предпринимательства. Через развитие 
малого бизнеса оптимизируется система налогообложения, что ведет к прямой возможности 
увеличения доходов местных бюджетов.  

Недостаточная подготовка специалистов в сфере местного самоуправления, дефицит 
квалифицированных кадров. Белорусские специалисты, в основном, имеют знания 
ограниченные только национальным законодательством, а низкая заработная плата 
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