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не имеющим средств к существованию [3, с. 37].  
«Универсальная» система используется в сфере пенсионного обеспечения. Право на 

пенсию имеют все граждане, достигшие пенсионного возраста, ставшие инвалидами или 
потерявшие кормильца. 

Таким образом, структура социального обеспечения в зарубежных странах носит 
комплексный характер. Она включает выплаты, гарантирующие минимальный доход, 
страхование здоровья и вспомоществование нуждающимся. 
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Реферат. В статье раскрывается объективная необходимость разработки 
отчетности, которая сводит воедино финансовую и нефинансовую информацию 
компании, что обусловливает возникновение интегрированной отчетности. Автором 
впервые разработана Целевая комплексная программа внедрения в практику работы 
белорусских субъектов хозяйствования составления интегрированной отчётности на 
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Рыночные условия хозяйствования, усиливающийся глобальный характер конкуренции 
объективно обусловливает необходимость самого благоприятного позиционирования 
любого субъекта хозяйствования в своей отрасли. 

В конце ХХ в. деятельность транснациональных корпораций вызывала у мирового 
сообщества серьезную обеспокоенность в плане сохранения окружающей среды и желание 
использовать ресурсы ТНК для более эффективного решения проблем общественного 
развития. В этой связи генеральным секретарем ООН К. Аннаном была выдвинута идея 
Глобального договора (UN Global Compact). Впервые эта международная инициатива была 
озвучена в его обращении к лидерам крупнейших корпораций мира на Всемирном 
экономическом форуме в Давосе 31 января 1999 г., а официально она была представлена в 
штаб-квартире ООН 26 июля 2000 г. Глобальный договор ставит задачу развития принципов 
социальной ответственности бизнеса и его участия в решении наиболее острых проблем 
общества как на глобальном, так и на региональном уровне. 

Корпоративная социальная ответственность (КСО) и отчетность – это прозрачность 
предприятий, которая находится в тесной связи с качественным корпоративным 
управлением. Повышение значимости КСО определяется пятью основными мировыми 
тенденциями: во-первых, наконец, стал общепризнанным факт, что природные ресурсы 
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нашей планеты ограничены, а население растет; во-вторых, загрязнение окружающей 
среды и глобальное потепление ставит под угрозу жизнь людей сегодня и существование 
бизнеса завтра; в-третьих, многие государства принимают законы, регулирующие 
использование ресурсов и производство вредных выбросов (для международного бизнеса 
решающую роль приобретает этический контроль за природоохранной и социальной 
деятельностью со стороны стейкхолдеров из других регионов); в-четвёртых, глобализация 
информации; в-пятых, глобализация рынков капитала. 

Самым распространённым стандартом социальной отчетности является стандарт GRI 
«Руководство Глобальной инициативы по отчетности в области устойчивого развития», 
который является основным инструментом информирования об экологических, 
экономических и социальных результатах деятельности организаций и их корпоративном 
управлении, отражающий как положительное, так и отрицательное её воздействие [1]. В 
2013 году Глобальная инициатива по отчетности (GRI) выпустила четвёртую версию 
Руководства по отчётности в области устойчивого развития G4, основное предназначение 
которого – помочь в подготовке таких отчётов, которые содержали бы значимую и ценную 
информацию о наиболее актуальных проблемах организации, связанных с устойчивым 
развитием, сделать попытку этих отчётов общепринятой практикой [1, 2]. 

Мировой финансовый кризис, начавшийся в 2008 г., глобализация мировой экономики 
объективно обусловили необходимость построения новой экономической модели, которая 
была бы способна защитить общество и сам бизнес от кризисных явлений и потрясений в 
финансовом и реальном секторе экономики. «Один из ключевых пунктов критики 
современной модели корпоративной отчетности состоит в том, что в ней не уделяется 
достаточно внимания таким факторам развития компании, как риск-менеджмент, 
долгосрочная стратегия развития, надзор и устойчивость бизнес-модели компании» [4, c. 
48]. 

Возникла необходимость разработки отчётности, которая сводит воедино финансовую и 
нефинансовую информацию и отражает способность компании создавать и поддерживать 
свою стоимость в кратко-, средне- и долгосрочном периодах [5]. Необходима отчётность, 
которая отражает, как считает Игорь Коротецкий, «глобальный тренд по интеграции 
финансовой и нефинансовой информации, а также растущие требования инвесторов к 
раскрытию информации о фундаментальных факторах создания стоимости» [6]. 

Новейшим направлением развития корпоративной отчётности стала интегрированная 
отчётность, которая носит инновационный характер. Международный Совет по 
интегрированной отчётности (МСИО) был создан в 2010 году, поставив перед собой задачу 
получить всеобъемлющую и полную информацию о деятельности предприятия как в 
прошлом, так и в перспективе, как того требует новая глобальная более устойчивая 
экономическая модель. МСИО в декабре 2013 г. опубликовал первую версию 
Международного Стандарта по Интегрированной отчетности (IR), который признан на 
международном уровне. 

Основная цель интегрированного отчёта – объяснить поставщикам финансового 
капитала, как организация создаёт стоимость в течение долгого времени. Капитал – это 
запас стоимости, который увеличивается, уменьшается или трансформируется вследствие 
деятельности организации и результатов этой деятельности. Способность организации 
создавать стоимость для себя обеспечивает возврат инвестиций поставщикам финансового 
капитала [7]. 

Международные основы интегрированной отчётности предназначены для применения в 
глобальном масштабе компаниями, работающими в различных видах экономической 
деятельности. В них применяется подход, основанный не на жёстких правилах, а на гибких 
принципах. 

Интегрированная отчётность имеет целый ряд безусловных преимуществ, в частности, 
она становится инструментом управления стоимостью, создаваемой в интересах всех 
стейкхолдеров; слабая же её сторона заключается в том, что она раскрывает 
управленческую информацию, которая может быть использована в конкурентной борьбе. 

В Республике Беларусь есть отдельные предприятия, которые составляют отчетность в 
области устойчивого развития (GRI). Это: ОАО «Милавица», МТБанк, БМЗ, МТС и 
некоторые другие (их очень небольшое число обусловлено слабой информированностью, 
определенным предвзятым отношением и рядом других субъективных причин). К большому 
сожалению, предприятий, составляющих интегрированную отчётность в Республике 
Беларусь, нет (такие автору не известны). 
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Сегодня репутация играет очень важную роль при рыночной оценке предприятия – 

устойчивая репутация способствует повышению акционерной стоимости и росту 

популярности бренда. Если у компании хорошая репутация, внедрение интегрированной 

отчётности помогает сохранить клиентскую базу, поскольку потребителям сегодня есть, из 

чего выбирать. Среди преимуществ, обеспечивающих коммерческие выгоды, - доверие 

инвесторов и, соответственно, улучшение доступа к капиталу и получение долгосрочных 
инвестиций. Крупные инвесторы хотят иметь дело только с абсолютно прозрачными и 

понятными компаниями, чтобы минимизировать предпринимательские риски. 

В процессе усиливающейся глобализации на сегодняшний день белорусская 

финансовая отчётность еще отстает от требований международных стандартов, что, в 

известном смысле, затрудняет взаимодействие с крупными зарубежными инвесторами, 

которые ориентируются на прозрачность деятельности любого субъекта хозяйствования. 
Это затрудняет процесс инвестирования в белорусскую экономику. Помочь в решении 

данной проблемы может составление белорусскими субъектами хозяйствования 

интегрированной отчётности. 

Сегодня рыночная стоимость многих белорусских компаний в несколько раз ниже, чем у 

аналогичных предприятий в мире, только потому, что их руководство пока не осознало, 
насколько важна интегрированная отчётность с точки зрения повышения стоимости 

бизнеса. Кроме того, снижение рисков автоматически снижает затраты на привлечение 

капитала. Внедрив интегрированную отчётность, компания всегда будет в курсе требований 

рынка и сможет оперативно на них реагировать, улучшая свою продукцию и услуги. А 

эффективное использование ресурсов также позволит снизить затраты и повысит прибыль. 

Важно, используя уже имеющийся передовой опыт, активно внедрять в практику работы 
белорусских субъектов хозяйствования составление не только отчётности в области 

устойчивого развития, а интегрированной отчётности, что будет являться действенным 

инструментом повышения эффективности их функционирования и инвестиционной 

привлекательности. 

С этих позиций автором впервые разработана Целевая комплексная программа 
внедрения в практику работы белорусских субъектов хозяйствования составления 

интегрированной отчётности на период до 2026 года. Её использование на практике, 

безусловно, будет способствовать повышению конкурентоспособности отечественных 

товаропроизводителей. 
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