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������� 2 – �	
������ 	�������� ����� ��������� ������ 	������ 	� 
����, 
���.��. (���� ��������). 

�������� 	�������� �����, 
���. ��. �������� �i 

��	
� 
��
��, 
���. ��. ��	���� 

������ 
!�������
�� 

������ 

�	
������, 
���. ��. 

1 1 121,0 565,7 591,0 +25,3 
2 0,41 49,6 565,7 529,6 -36,1 
3 0,68 82,3 515,0 512,3 -2,7 
4 1,2 145,2 533,2 565,2 +32,0 
5 0,57 68,9 530,0 518,9 -11,1 
6 0,23 27,8 554,0 497,8 -56,2 
7 0,87 105,2 476,4 525,2 +48.8 

���"� 4,96 600,0 3740,0 3740,0 - 
��������: ����������� �	������  
!� ���������� 
������� ��

� ������ �� ������ ���� ������������ ������ 

	������ �����"��
�� ������ ������ �	
�� 	�������� ����� ��	������ 
�����������# �������� 	������� �����#��$ ��������� � 	�����
���� �� �$ 
������ � �	��#���������# ����� ������. !� %��
 	�������� ����� ����$ 
��������� 	�������#�� �������������, ��"�$, �������, �
��#&����� �� 
�������' � ����������
 �������
 ������ �������� ������ ����. 

����
 ���	�
, �	��������� ������ ���������� 	�������� ����� 
������������ ���� 	������, � ����� ������, ��	������ �������# 
	���������������# ��������� � �����������
 ���������� ����$ �������, � 
��"��, – ������������ ����&���� %������������ ���	����������-
��

������� � ���������� ������#����� ���*���� $�	����������� � ����
, 
������#�� ���������� �����#��$ ������� ��
������� ��������� �� �	�����$, 
�	��#����$ � ����� ���������$ ����	������. 

 
SUMMARY 

This article is about the problems of the labour material stimulation in the supply 
sphere. The worked out method of the salary calculation takes into account some 
indicates, such as supply and payment periods, degree of the supply fulfillment and 
spoilage quantity. Their using will ensure the rising of the labour results and efficient of 
the enterprise activity.   

 
 
��� 658.14.32 

���������	
���	� ������ �����	 
�	�������� �������	� ��	������� 

������� 
�.�. ���, �.�. ��	�
 

� ������/�� ��
� 	��������� ����� %��� ������������� ���������, 
��%��
� ������#��
 �������� �	������ 
������� ������ ���������"� ��������� 
���������$ ��/����. 

����
������� ����&���� ������������� � ���������� ������# ��������� 
�� ��	����� 
��"��������� ������#�� ������������� ������� %����
���, 
���
��������� �������������� ����������. �	 ���$ �������� ������"� 
���
������� "������������� ������������� ������������� �������� 
���������
 � ��/� ���"� ����������� ��	
����
 ��� �����$ � �����$ 
��������� ���������. ;�� 
��"�$ ��������� ������������� – ���&�� 

Витебский государственный технологический университет



������� 	
 ���	 143 

������ �������# ���������� ��������� ���"���� ���������' ����������#��$ 
����������, � ��
 ����� � ���������$. <� 1991 – 2005 "". ���� �������� 
���
������� ��*����� �������������� ������������� ���� ������������� 
��	���� � 15,8% �� 100%. � ������� 	� ��
� ��������� ���
 (� 1991 ".) 
�����	����� 4,1 ���. ���������. �	
������ ���������� ���������$ ��/���� 
	� ����� 01.01.2003-01.01.2007 ". ����������� � ������� 1 [1]. 

������� 1- �	
������ ���������� ���������$ ��/���� � ���������� ������# 
	� 2003-2007 "". 

<>? ?>? 
!���� ���-�� �����'���� 

�	
������ 
���������#��� 

�	
������ ���-�� �����'���� 
�	
������ 

���������#��� 
�	
������ 

01.01.2003 2857   1605   
01.01.2004 2845 -12 99,6 1709 104 106,5 
01.01.2005 2850 5 100,2 1800 91 105,3 
01.01.2006 2790 -60 97,9 1813 13 100,7 
01.01.2007 2755 -35 98,7 1790 -23 98,7 

 

@��"�� %����
���� ��� 	���
����# �����
�� ������ ���������"� ��������� 
���������, � �$ 
������� ������������, � ���������, B. C�������� �����"��� 
�����#	����# 
������� �����	� ���������"� ���������, �� 
��"�
 ���������' �� 

�����$, ��
����
�$ ��� �����"����$ ����� �
��������
� � 
	���������������
� ���������
�. ���"� �� �����"��� ����������# ����
# 
����	������ [2].  

!���� ���#  ����'��� �������
� � ����'� �� ��"��	 ��	
����"� ���������� 
���������$ ��/����. 

1. ?���&���� 
����#��"� �������� � ��/�
 ������
 – $������	��� ���' �  
������$  ���������$  ��/����  ������,  ��$���/�$��  �  
����#���  
��
�. 

2. ?���&���� ����������"� �������� � ��/�
 ������
 – $������	��� 
%�����������# ����� >? � ��&��
; ��� ���$ >? %�� ����&���� 
���� 
���������# ����
 0, ������#�� ������#����# �$ � �������� >? ���#�� 
����������. 

3. ?���&���� ������ � ��/�
 ������
 – $������	��� �����#����# >?. 
4. ?���&���� ��/�"� �������� � ��/�
� ���"� – $������	��� �������� 

������� >? (���' � ��$ 	��
��$ ������). 
5. ?���&���� ��*�
� ����� � ��/�
 ������
 – $������	��� 

%�����������# �����#	������ ������� ��� ���	������� ���#	�'/���� 
�����
 ��������.  

��
� ��"�, B. C�������� �����"��� �����#	����# �/� �� ����	�����, 
$������	�'/�� �����#��� ������ ���������"� ��������� ���������: 

6. ?���&���� ����/�$ ������� � ����/�
 ���	����#����
 ������� 
����������# ������� (����������# ��������� ���������# ����/�� ���"�); 

7. ?���&���� ��/�"� ���"� � ��/�
 ������
 – ����	����# ����'/���� 
����������#��� $������������ �������� �������; 

8. ?���&���� ������ � �������� – $������	��� �����#����# ���������.  
!� ��&�
� 
����'  �� �������  ��
����# � ����
����$ �������$ ����&���� 

����������"� �������� � ��/�
 ������
, ������ ���� �����"��� ���������# 
����
 0, ������#�� ������#����# ��������� � �������� ���������$ ��/���� 
���#�� ����������. E��	�� ������ ������#, ��� ����������� �������� ������� 
���������"� ��/����� � 
���
��#�� ������������� �"� ��������� � 
������������ � 	����������#����
 ���� ������#, ����'�����# �� �	
������ 
�������"� ����� 	� %��� �����. 
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��-����$, ����	����# ����&���� ��*�
� ����� � ��/�
 ������
 �� ���"�� 
$������	��� %�����������# �������, ��� ��� ���#��� ��	�������� 
�"�� 
���	����# ������������ �������, � ����� ��������� ����
���� �������$ 
������. 

�–���#�$, ����� ����	�����, ��� ����&���� �������� � ��/�
� ���"� � 
����&���� ��/�"� ���"� � ��/�
 ������
, ����'��� ������'/�
�, � 
���������	��  �����#	����# ���#�� ���� �	 ��$. 

F��� � ����
 �����"��
�� 
������� 	���������� ������, � ��� �� 
�����'��� ����������� ����� ���������$ ��/����. G��� 
�
��� ������ � 

�������, �����"��
�� H. I. I�������� [3]. ;����� ���� �����"��� 
�������	�����# ���# ��%����������, $������	�'/�$ ������' ���������# 
���������: 

- �����# �� ���� ����',  
- ������&���� ������� ���� ����� � ������ �� ���� ����', 
- ���������' ����
���# ����� �����,  
- ������&���� ������� ����
���� ����� ����� � �J ���������� ����
����,  
- ��$������# ����� ����� � ���' ����������$ ����������. 
K� ��& �	"���, ������#&�� ������ ���������'� �� ��%���������. 
���� ������ �� 1 ����' ������� %�����������# ����� ���������"� 

��/�����, ������&���� ������� ���� ����� � ������ �� ���� ����' ����� 
������#��
, ��"�� �������� ����� %��� �������������, �	��#���� �������� 
�������� ����, ��$������# ����� ����� � ���� ����������$ ���������� 
�����'� ����� ���������, �"� �	��
�����&���� � ��������
� � �"� 
�������������' ���������#. ?���# ����� ������ ����� ����
��#��� ������&���� 

���� ����� ����������$ ���������� � �������
 ���/����# ����������� 
�������. !�%��
� �����	 �����"� ����	����� ��	����� �����# ����� �&����. 

K���� � �����"��
�
� ����	�����
�, $������	��'/�
� ������' 
���������# ���������, ����� ��������# ����	�����, $������	�'/�� 
����������# � �����������������# � ��������� ������
� � ���������
� ������. 
I��� ����	������ ����������� � ������������������ ����/�' ��# �"�'� 
��%�������� ����/�� ����������� � ��%�������� �������������� ���������$ 
���	����#��� ������
�, ������ �����#	�'��� � ������� 
�������, � ��
� ��"�, 
����� ����������# ����	����# �����"� �������"� ��������, ���������#��� 
�������� �����"� ��������#������ �� %���������� ����� ��������� � 
���������	����� ���/��������� ����������. ��
� ��"�, ��� ��������� ����� 
����������# �  ������&���� 
���� ���"������
� �������
� � ���"������
� 
������
� («	������ ���������� ������ � &����
 �
����»). 

����� ��������� ���	��� ����������# ����� � �������#����#' 
����	������� �������� �������#����# �������. !�������� ����	����# 
��	����� ������# %�����������# ���������� 	��
��$ ������: ���� 
%����
������� �������#����# ������� ��&� ������ �������� ������ �������, 
�� ���������	�� ��������# 	��
��� �������. 

����
 ���	�
, 
� �����"��
 ��� ������ ���������"� ��������� ���������$ 
��/���� �����#	����# 11 ����	������. 

I�������#��' ������ 
������� B. C��������� � �����"��
�"� ������� 
��������
 � ������� 2. 
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������� 2 - I�������#��� �����	 
������� B. C��������� � �����"��
�"� 
������� 

K��
�������� ����	����� B. C�������� >������� 
������ 

1.?���&���� 
����#��"� �������� � ��/�
 ������
  + -- 
2.?���&���� ����������"� �������� � ��/�
 ������
 + -- 
3.?���&���� ������ � ��/�
 ������
  + + 
4.?���&���� ��/�"� �������� � ��/�
� ���"� + -- 
5.?���&���� ��*�
� ����� � ��/�
 ������
 
(�������#����# ��������, %) + + 

6.?���&���� ����/�$ ������� � ����/�
 
���	����#����
 (����/�� ����������#) + + 

7.?���&���� ��/�"� ���"� � ��/�
 ������
  + -- 
8. ?���&���� ������ � �������� + -- 
9. L����� �������� ������� -- + 
10.��%�������� �������������� ���������$ 
���	����#��� ������
� -- + 

11.��%�������� ������&���� ���������� � 
���������� 	������������ -- + 

12.;��� 	��
��$ ������ � ��/�
 �������� -- + 
13.I�����&���� ���"������$ �������� � 
���"������$ ������� («	������ ���������� ������ 
� &����
 �
����») 

-- + 

14.;�$������# 1 ����� -- + 
15.;��� ����������$ ���������� -- + 
16.!����# �� 1 ����' -- + 
   ���"� 8 11 

@� ������
, ��� ���
�����
�� ������ ���
��
 ��� ������ ���������"� 
��������� ���������$ ��/����. 

;����������
 
������� �������� ��� ����, ��� 	���# �������'��� ����������� 
���������$ ����&����, ��	����'/�$ � ���������$ ��/�����$, 
��������������# �J � �������'/�
 ����
����
 ��$"��������, �������������� 
���������� � ������� ��
������, ��� ��� ����� %��$ ����	������ 
���� 
����
���	�����#. 
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SUMMARY 
The Article is dedicated to analysis existing methodses of the estimation of the 

financial condition of the join-stock companies, also open their defect and is motivated 
own methods. For estimation of the financial condition of the join-stock companies is 
offered use 11 factors. In article is described trends of the development ������������� 
in Republic Belarus 
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