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Критическое изучение экономической истории советского общества даёт возможность 
лучше понять какие подходы в экономике проходят проверку временем, а от каких следует 
отказываться. Определяющим тогда в формировании экономической политики был 
субъективный фактор, позиция высшего политического руководства, которая зачастую 
находилась в противоречии с объективными законами экономической науки. Непродуманная 
политика союзного центра во главе с Н.С. Хрущёвым, бесконечные перестройки и 
реорганизации привели в начале 1960-х годов к снижению темпов экономического развития, 
нарастанию трудностей в сфере промышленности и сельского хозяйства и снижению 
жизненного уровня населения. Всё это вызвало социальную напряжённость в республиках и 
стало основной причиной смены политического руководства СССР в 1964 году. Необходимы 
были существенные перемены в экономике республик. Начало положили решения 
мартовского и октябрьского пленумов ЦК КПСС 1965 г. Хозяйственная реформа 1965 г. 
принесла позитивные итоги и на Витебщине.

Мартовский (1965 г.) Пленум ЦК КПСС наметил основные направления дальнейшего 
развития сельского хозяйства: изменялась система заготовок сельскохозяйственной
продукции и вводился твёрдый неизменный план заготовок на 5 лет для каждого колхоза, 
совхоза, района, области, республики; закупочные цены на сельскохозяйственную 
продукцию были увеличены в 1,5 - 2 раза; снимались необоснованные ограничения на 
содержание домашнего скота в личных подсобных хозяйствах; укреплялась материально- 
техническая база колхозов и совхозов, предполагалось более широкое внедрение принципов 
хозрасчёта в колхозах, отменялась чрезмерная регламентация их деятельности.

Следующим этапом в подготовке реформы стал сентябрьский (1965 г.) Пленум ЦК 
КПСС, который принял решения по совершенствованию управления промышленностью и 
повышению эффективности промышленного производства. Изменялась система 
планирования в промышленности; повышалась самостоятельность предприятий. Валовые 
показатели выпуска продукции уступали место объёму реализованной продукции. 
Обобщающие результаты хозяйствования предприятий получали выражение в заработанной 
прибыли. Из отчислений от прибыли на предприятиях создавались фонды развития 
производства и материального поощрения, социально - культурных мероприятий и 
жилищного строительства.

Таким образом, в середине 1960-х гг. начинается крупномасштабная экономическая 
реформа, которая была направлена на усиление экономических методов управления. 
Восьмая пятилетка (1966-1970 гг.) по важнейшим показателям была выполнена. Валовая 
продукция промышленности Беларуси при плане 70% возросла за эти годы на 79%. Общий 
объём капиталовложений в народное хозяйство республики составил 10,8 млрд. рублей, что 
было больше, чем за 10 предшествующих лет.

За пятилетку в Беларуси введено в строй 78 крупных промышленных предприятий. 
Повысилась эффективность сельского хозяйства.

В начале экономической реформы промышленность Витебска выпускала более 40% 
металлорежущих станков, 38% бельевого трикотажа, более 70% чулочно-носочных и свыше 
80% ковровых изделий. 100% шёлковых тканей, производимых в республике. За пятилетку в 
Витебской области объем промышленного производства увеличился на 78 % вместо 67 % по 
плану, производительность труда на 43 % [1, л. 12-13].

За годы восьмой пятилетки на предприятиях Витебска было внедрено более 70 
поточных и автоматических линий, более 7 тысяч единиц высокопроизводительного 
оборудования, более 410 прогрессивных технологических процессов [2, с. 57-58]. От 
внедрения комплексных планов научной организации труда, механизации и автоматизации

Теоретико-методологические основания
воспитательного процесса в вузе

Витебск 2014 63



Теоретико-методологические основания 
воспитательного процесса в вузе
производства получили экономический эффект в сумме 3,9 млн. рублей. Например, в 
Глубокском районе проводились большие работы по эффективному использованию 
основных производственных фондов, что позволило только за первые три года пятилетки 
увеличить фондоотдачу в промышленности на 45%. Большая работа проводилась на 
Оршанском заводе лёгкого машиностроения по ускорению темпов научно-технического 
прогресса, повышению производительности труда и экономической эффективности 
производства. На предприятии были созданы служба механизации и автоматизации 
производства, лаборатория надёжности, научной организации труда, экспериментальный 
участок и т.д. Коллектив завода поддерживал тесные связи с 30 научно-исследовательскими 
институтами, лабораториями, конструкторскими бюро, Вузами страны. За годы пятилетки на 
заводе внедрено 19 прогрессивных технологических процессов, механизированы все 
основные технологические процессы в литейном производстве. Был обновлён парк 
оборудования: 80% металлорежущих станков имели срок службы до 10 лет, значительно 
повысился удельный вес высокопроизводительных специальных станков.

Благодаря выполнению ряда организационно - технических мероприятий на 
предприятии производительность труда возросла на 77,4%, фондоотдача в 2 раза. По 
уровню механизации и технологии производства завод «Легмаш» стал одним из ведущих 
предприятий машиностроения для лёгкой, пищевой промышленности и бытовых приборов 
Советского Союза.

На Витебском заводе электроизмерительных приборов была осуществлена комплексная 
механизация и автоматизация 5 производственных участков, механизированы процессы на 
двух конвейерах, построено 4 механических склада. На Оршанском льнокомбинате 
предпринимались определённые меры по механизации и автоматизации производства, что 
позволило к 1970 году 418 рабочих перевести с ручных работ на механизированные. На 
заводе часовых деталей в Витебске за счёт внедрения передовых технологических методов 
обработки корпусов наручных часов на 12,5% увеличилась производительность труда.

Предприятия Витебской области выпускали для нужд народного хозяйства 
оборудование, приборы, различные материалы. К концу пятилетки в области было создано 
более 200 новых образцов станков, установок, оборудования, материалов. Например, в 1968 
году только на предприятиях машиностроения и приборостроения области было выпущено 
50 видов машин и приборов, созданных впервые в Советском Союзе.

В Витебске были построены заводы мотороремонтный, дренажных труб, 
модернизированы цеха и участки на многих предприятиях.

В 1968 г. начал выпускать продукцию Полоцкий химический комбинат (позднее 
производственное объединение «Полимир»).

С 1963 года вводился в действие очередями (1965, 1968, 1974) Новополоцкий 
нефтеперерабатывающий завод.

Несмотря на успехи в развитии промышленности оставались нерешённые проблемы. 
Рост производства достигался в большей степени за счёт строительства новых предприятий 
и привлечения дополнительной рабочей силы. К концу 1969 года 60 предприятий области 
допустили снижение производительности труда. В 1969 году только 58% прироста объёмов 
производства достигнуто за счёт повышения производительности труда. В 1968 году из 193 
обследованных предприятий на 59 передовая техника и технологии не внедрялись, 
оставалась высокой в целом доля ручного труда. Ряд предприятий не выполнял 
государственных планов, нерационально использовал производственные фонды [3, с.62-63].

Увеличение государственных ассигнований на развитие сельского хозяйства 
содействовало определённому повышению его эффективности. В республике валовый сбор 
зерна увеличился за 1969-1970 гг. в 1,5 раза, а продукция животноводства возросла на 34%. В 
Витебской области производство зерна за пятилетку увеличилось на 68%, картофеля - на 
51%, льноволокна - на 27%, молока - на 66%, мяса - на 67,4%, яиц - в 2,6 раза.

В среднем урожайность зерновых составила 11,8 ц/га, картофеля - 113, льноволокна - 
4,6ц/га. Удой молока на фуражную корову возрос за год на 260 кг и составлял 2285 кг (май
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1969 г.). На 100 га сельскохозяйственных угодий было произведено 303,5 ц. молока и 52,3 ц. 
мяса. Животноводство являлось ведущей отраслью в сельском хозяйстве и давало 70% всей 
товарной продукции. Особенностью развития сельского хозяйства Беларуси в годы восьмой 
пятилетки стало строительство крупных откормочных комплексов в животноводстве.

Но Витебская область отставала от других областей по производству мяса. Если в 1968 
году в целом по БССР в расчёте на 100 га сельскохозяйственных угодий было получено в 
колхозах и совхозах по 57,8 ц мяса, в Гродненской области - 73,5 ц, в Минской - 62,2 ц, то в 
Витебской - 52,3 ц. Особенно низкий прирост производства мяса был в Городокском районе - 
31,7 ц, Сенненском - 35,7 ц, Браславском районе - 37,4 ц. Наибольший удельный вес в 
балансе мяса занимала говядина. Но откорм крупного рогатого скота во многих хозяйствах 
вёлся неудовлетворительно.

В 1968 году более половины колхозов области получили среднесуточные привесы 
молодняка скота меньше 400 -  500 г. Недостатки в технологии откорма поголовья привели к 
тому, что в 1968 году среднесдаточный вес одной головы крупного рогатого скота составил 
254 кг, в 1969г. - 276 кг.

За 1968 год в колхозах и совхозах области пало 14,1 тысяч голов крупного рогатого 
скота (1,6%), 33,2 тысячи голов свиней (5,2%). В ряде хозяйств прекратили работу 
овцеводческие фермы [4, л. 3-10].

Таким образом, во 2-ой половине 1960-х гг. происходили определённые сдвиги в 
аграрном секторе, но имели место и многочисленные негативные явления. Многие хозяйства 
области получали невысокие урожаи зерновых и других культур, медленно повышалась 
продуктивность животноводства, неэффективно использовались земельные угодья. Оплата 
труда колхозников требовала совершенствования, её средний уровень отставал от среднего 
уровня рабочих в городе.

Таким образом, хозяйственная реформа 1965 года была направлена на укрепление 
экономических методов управления. Восьмая пятилетка, рассчитанная на 1966-1970 гг. по 
ряду важнейших экономических показателей была успешно выполнена. В республике, в том 
числе и в нашей области были построены крупные промышленные предприятия. 
Значительное внимание в этот период уделялось реконструкции и модернизации 
оборудования фабрик и заводов, оснащению их автоматическими и механизированными 
линиями, автоматизированными системами управления. Несколько повысилась 
самостоятельность предприятий. Более широкое использование экономических стимулов 
развития сельского хозяйства привело к определённым положительным результатам, но 
нерешённых проблем в аграрном секторе оставалось ещё много.
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Определение содержания идеологии и направлений воспитательной работы в вузе 
должно, на наш взгляд, учитывать прошлый позитивный опыт идеологического воспитания, 
который включал в себя мощную систему его морального стимулирования. Сегодня 
молодежь высказывается за приоритет законности и порядка в государстве, за
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