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В условиях современной социокультурной ситуа-
ции в процессе переподготовки специалистов особое 
значение имеет уровень её качества. Это обусловле-
но  множеством факторов. Эти факторы вызывают 
необходимость не просто повышения уровня образо-
вания, но и формирования иного типа интеллекта, 
мышления, отношения к информационным реалиям, 
которые являются основой современной системы 
переподготовки кадров.

In today’s socio-cultural situation in the process of 
retraining of specialists the level of quality has particular 
importance. This is due to many factors. These factors 
make necessary not only increasing the level of education, 
but also the formation of a different type of intelligence, 
thinking, attitude to the information realities,  which are 
the basis of the modern system of retraining.
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Статья раскрывает сущность, цели, структу-
ру, виды учреждений дополнительного образования 
взрослых, опыт городского центра по популяризации 
здорового образа жизни.  

The article reveals the essence, purposes, structure, 
types of institutions of further education for adults, the 
experience of the city center to promote a healthy lifestyle.

%&'�!(+*(�

����	���������������	�����������$��������$�����%�
���������%������������&	��������%�����'
	����'

��&����������������(�	���

���"�)�"�
#�#
-5%�16������������
��
#��������/3�����/������������
��#����.���� 4��
�*�7����������8���� 

)	�	������
�	��	����	������9���������������&����	��

��	
����������	��������
�	
���
��	��������������	�	������
�& �	����	�����
�& ���	"������	���������	�	�!

�����
�& �	����	�����
�& ��
��"���	
���
��������	����	�����
�	!��$	�����	��	��

������
�	
����������������	
�	��& �	����	�����
�& ���	"�������������
� ����	������

	���
�����"	
����
�����

B���	�	�����
�
�	�	�������

�	��������������& ��
����	������	����	����&��

��!

�	������
	������
��������� ���9��C�������B�B��B�����	����D�#��A	���	����,�*��?���	����

A�D��#	�	�	�	���E�9��F�����������D�1��%�����&�	���%���������������������������

�
��������	����������������&��	"	�	����	���������	�&�#�1��G���	������*�B��,�����!

����D�1��*����
���������D�*��)����
�	"	��'�*��?����������G����B�����
�	"	��H��"	����

	����	������8�-�	�	����	�����������	���������
��������I��%��	��
	���������	����	��!

����
$	������	���	�#�������	��	��?	��

�����	�	����	������JJK�������
	�����	��

����FA'�?,��L��������
���	����-�	����	"����&�9�H5���

�����	�&��&�
MI��
B����	�����
���	�	������
�	"	�	����	������������
��	��
�������������������
�	!


	��	
�������	��	��	
��������	"	����	���������������������������� ���	���
�����	��

�������-�	�	���������
������*���
�	��������������	�	�����
����	
�	���	��	�	������
!

�	��	����	��������E	

��
�	��N���������	������
�����
���
��=O�H)	�	������
�	��	�!

���	�����I�C��	���EN�H,��	����	�����IP<Q���%��	�	���	�	������	��	����	�����
�	��


