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– принцип открытости реализуется в большей степени реализуется в Березинском 

биосферном заповедники. Помимо веб-сайта с информацией о заповеднике, здесь ведется работа 

над созданием экологического образовательного пункта национального уровня для детей, который 

будет представлять собой комплекс из Дома экологического просвещения, нескольких технически 

оснащенных комнат, и 2 экологических маршрутов со специально оборудованными местами 

наблюдения за дикой природой. Для демонстрации процессов, которые происходят в экосистемах 

заповедника, планируется создавать соответствующие оформленные объекты - интерактивные 

стенды и выставки, плакаты и информационные стенды с рисунками, фотографиями, 

информацией о жизни обитателей экосистем Березинского заповедника. Про национальные парки 

«Беловежская пуща» и «Припятский» информацию можно найти только на сайте в интернете, что 

говорит о неполном соблюдении рассматриваемого принципа. 
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The main purpose of the existence of any business entity is making a profit and the distribution of 

profits among the parties (owners) (Article 46 of the Civil Code of Belarus). The enterprise is the 

property complex used for business purposes as an object of rights under Article 132 of the Civil Code of 

Belarus. A corporation may be organized for the purpose of making a profit, or it may be not-for profit 

(Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso, 2012, p.538). 

The enterprise as a property complex includes all types of property intended for its activities, including 

land, buildings, equipment, inventory, raw materials, products, claims, liabilities, and rights in signs, 

personalized company, its products, work and services (trade name, trademarks, service marks), and other 

exclusive rights (article 132 of the Civil Code of Belarus). 

Thus, the commercial organization is a proprietary system designed to earn profits. But such a 

property complex, above all, has the property of legal isolation. Under Article 44 of the Civil Code of 

Belarus, a legal entity is an organization that has some assets in the property, economic or operational 

management. In the USA the corporation is an entity separate and distinct from its owners (Jerry J. 

Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso, 2012, p.538).  

So, the property of a legal entity owned by a legal entity to Property Act (right of  property, the right 

of  business, etc.). Consequently, except for unitary and other legal forms of enterprises, the owner has 

only contractual rights to the property company. Namely, he has the right to demand and receive 
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dividends and the right to claim the property in cases established by law. For example, it is case of 

liquidation or exit from the party's founding organization such as LLC, SLC. 

The ownership of the property that was transferred to the equity of the new organization does not 

belong to the owner. The owner turns to one of the creditors of a new organization after he transfers the 

assets to equity. In addition, other lenders: the state for taxes, the staff in terms of wages, suppliers and 

contractors, has the right to demand the assets of the company. 

Thus, from a legal point of view, any company is a balance of assets and property rights to the assets. 

Because of such balance, from a financial point of view, any enterprise is a pyramid scheme. The 

company exists only for such a time as it has enough assets to pay debts. And because not all creditors are 

placing their rights to the company’s property at the same time.  

There is no doubt that lenders' enterprises differ regarding the specifics of the claim. Thus, creditors, 

suppliers are protected to ensure timely receipt of the assets of the enterprise to pay off existing 

obligations. Creditor-owners are more interested in not getting attached assets back.  

More precisely, the owners are interested in dividends. So, the owners contribute the property-

investment in the organization. And instead they get a new type of asset. This type of asset is the 

operations of obligation and other rights related to the receipt of income in the form of dividends. 

Incomes (profits) are due to the increment value of such property and, therefore, to the increase of the 

amount of debt before owners receive anything from own businesses. 

Such rights are issued shares or constituent documents of the organization. 

Increasing the amount of debt for the owners for the period (what we previously called capital) and is 

defined as income (profit). 

The owner is interested in increasing the enterprise debt value to him and the return of some amounts 

of debt in the form of dividends (the transferred property does not belong to him.) Thus, when creating a 

company, the owner gets a mechanism to increase the value of the assets of the enterprise, which 

increases the right to claim the property. 

Investments that bring new value in the form of income (profit) to organizations represent the capital 

for the owner. 

The capital for the owner is the amount of property claims (rights) on assets of the company. In 

corporations, such rights are issued in the form of shares. 

Profit is the increment value of property rights of the founders of the entity during the reporting 

period. The profit is not the money; it is the property owner's rights. 

Net assets of the organization are a total value of the property rights of the participants in the 

organization under its liquidation, or total liabilities of the organization in liquidation. 

Retained profit is the incremental cost of the property rights of the parties during the reporting period, 

subject to the satisfaction of the dividend under the law of the founding documents of the organization. 

On the other hand, retained earnings are the increment of the organization commitment to be paid in the 

form of dividends in accordance with the laws and the founding documents of the organization. For 

example, in the form of the payment of dividends is based on the decision of the participants meeting. 

The loss is the sum that reduces the property rights of the parties that will be returned to them in 

accordance with applicable law and the constituent documents for liquidation of the organization. 

Losses for the period indicate that the owner has not only earned nothing on invested capital, the 

owner is also in debt to creditors of the corporation. (In the best case for his money kept staff of 

corporation). 

I agree that only assets of the organization can be earmarked for any purpose, namely: money, 

materials, fixed assets, etc. But how you can earmark for any purposes for the specific debts of the 

organization? How can the entity, for example, spend the accounts payable to suppliers and contractors if 

they are not money for buying something? Undoubtedly, this is nonsense. After all, only assets the 

organization in the amount of debt the founder can be directed to pay the debt of the entity. 

Therefore the source of new assets of the organization is its existing assets. That is, the organization 

changes money for goods, and goods for money. The debt owners exchange on the new assets is 

nonsense. You can only exchange the amount of assets in the amount of the net profit to the new property, 

not the profit itself. The profit cannot be the source of the property, because it is not an asset. 
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Миграционные процессы являются распространенным и значимым социально-экономическим 

явлением современного общества, участие в которых ежегодно принимает около 3 % жителей 

планеты. В условиях глобализации, расширения и упрощения коммуникаций, информационной 

насыщенности общества, а также под воздействием политических, экономических, социальных, 

культурных, экологических и других факторов миграция становится все более динамичной и 

сложной по своим проявлениям. При этом возрастает степень ее воздействия на общество и 

территорию, поскольку она изменяет динамику демографических процессов, численность и 

качественные характеристики населения. Ввиду того, что человеческие ресурсы в современных 

экономических условиях являются ключевым фактором устойчивого развития любой территории, 

миграционные процессы и политика, реализуемая в данном направлении, выступают одним из 

определяющих условий устойчивого развития региона. В свою очередь развитый региональный 

социально-экономический комплекс – необходимое условие устойчивого политического и 

хозяйственного функционирования государства в целом. 

Под устойчивым развитием региона понимается процесс успешного, согласованного друг с 

другом функционирования производственной, социальной, культурной, образовательной и других 

сфер деятельности, обеспечивающих укрепление имеющегося и будущего потенциала территории 

для создания наиболее благоприятных условий жизнедеятельности населения. Он 

предусматривает рациональное использование природных, трудовых и других ресурсов, 

ориентацию на научно-техническое развитие при сохранении окружающей среды, удовлетворение 

потребностей нынешнего поколения без ущерба для реализации возможностей будущих 

поколений.  

В современном мире на фоне процесса технологической трансформации общества природные 

ресурсы постепенно перестают играть ключевую роль индикаторов развития территории. 

Наблюдается все возрастающая роль человеческого потенциала как катализатора устойчивого 

развития.  Одним из путей его сохранения и продуктивного возобновления является эффективный 

миграционный процесс.   

Анализ тенденций современной миграции позволяет отметить, что наиболее значимой ее 

формой с точки зрения воздействия на социально-экономический комплекс территории является 

трудовая миграция. При этом перераспределение трудовых ресурсов и населения между 

регионами является необходимым условием для обеспечения социально-экономического развития 

государства. Межрегиональная миграция позволяет сгладить существующие территориальные 

различия и более эффективно регулировать дефицит трудовых ресурсов региона. Направления и 

масштабы миграционных процессов дают возможность определить территории, обладающие 

наиболее привлекательными условиями жизни населения, прежде всего экономическими и 

социальными. Одновременно происходит выделение группы регионов, не имеющих выраженных 

конкурентных преимуществ для проживания.  

Поскольку основную часть мигрантов составляют лица молодого возраста, для государства и 

региона это снижает нагрузку пенсионной системы, благоприятно влияет на структуру трудовых 

ресурсов и ситуацию в сфере занятости. Насыщение рынка труда создает предпосылки для 

развития  предприимчивости и мобильности экономически активной части коренного населения 

ввиду возрастающей конкуренции. Преобладание более дешевого труда позволяет решить 
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