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Существенные различия имеются и в уровне квалификации научных кадров в различных 

регионах. В связи с этим следует обратить внимание на необходимость оптимизации 

региональной структуры научных кадров. Становление экономики инновационного типа 

требует развития в регионах науки с учетом их ресурсных возможностей и государственных 

приоритетов. Стратегическими задачами кадровой политики в научной сфере регионов 

должны стать обеспечение необходимых воспроизводственных кадровых потребностей 

региональной науки, усиление мотивации научной деятельности, выработка эффективного 

социально-экономического механизма привлечения и закрепления молодых талантливых 

ученых и специалистов в науке. Ее успешная реализация в комплексе с региональной 

инновационной политикой позволит создать современную  модель функционирования 

региональной науки. 
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Малое предпринимательство во всех странах является важным условием развития 

национальной экономики. Согласно Указу Президента Республики Беларусь  от 21.05.2009 

№255 «О некоторых мерах государственной поддержки малого предпринимательства» к 

субъектам малого предпринимательства (далее – СМП) относятся зарегистрированные в 

Республике Беларусь коммерческие организации со средней численностью работников за 

календарный год до 100 человек включительно (микроорганизации – с численностью 

работников не более 15 человек и малые организации – с численностью работников от 16 до  

100 человек включительно), а также индивидуальные предприниматели. СМП вносят свой 

вклад в развитие региона, создавая рабочие места,  развивая инфраструктуру региона, 

обеспечивая внутренний рынок товарами, работами, услугами, зарабатывая валюту за счет 

развития экспорта, формируя доходы населения, бюджета региона и страны в целом.  

Число СМП Витебской области на конец 2010 г. составило 6755 единиц (в том числе 5766 

микроорганизаций) [1]. По сравнению с 2006г. рост составил 227,7 %. Наибольшее 

количество СМП зарегистрировано в г. Витебске – 2817 единиц (из них  2395 

микроорганизаций), в г. Новополоцке – 623 единицы (из них 524 микроорганизации), в г. 

Орше – 708 единиц (из них 611 микроорганизаций), в г. Полоцке – 465 единиц (из них  313 

микроорганизаций). Наибольший удельный вес СМП приходится на следующие районы 

Витебской области: Витебский (4,46 %), Полоцкий (4,5 %), Глубокский (2,25 %), Лепельский 

(2,19 %),  Поставский (1,98 %), Оршанский (1,66 %), Чашникский (1,48 %). В 2010г. 

наибольшее число СМП функционировало в следующих отраслях экономики: 1) торговля и 

общественное питание – 2728 единиц; 2) промышленность – 1364 ед.; 3) транспорт – 682 ед.; 

4) строительство – 661 ед.; 5) сельское хозяйство – 289 ед. Сокращение числа СМП по 

сравнению с 2006 г. произошло только в сельском хозяйстве (на 71 ед.), что является 
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негативным фактором в развитии региональной экономики. Анализ динамики основных 

экономических показателей деятельности СМП по Витебской области за 2006-2010 годы  

представлен в таблице 1. Как видно из таблицы за 2006-2010 гг. средняя численность 

работников СМП увеличилась с 43795 человек до 69165 человек. При этом удельный вес 

работников СМП в общей численности занятых в экономике Витебской области вырос на 4,3 

п.п. и составил 12,1 %.  
 

Таблица 1 – Динамика основных экономических показателей развития Витебской области 

и в том числе  СМП за 2006-2010 годы   

Показатель 2006г. 2007г. 2008г. 2009г. 2010 г. 

1. Средняя численность работников: 

1.1 всего по Витебской области, тыс. чел. 

1.2 в том числе по СМП, тыс. чел. 

1.3 уд. вес СМП, % 

 

559,0 

43,795 

7,8 

 

563,1 

44,456 

7,9 

 

569,6 

57,397 

10,1 

 

572,8 

70,865 

12,4 

 

571,7 

69,165 

12,1 

2.Продукция промышленности: 

2.1 всего по Витебской области, млрд. руб. 

2.1.1 темп роста к 2006 году, % 

2.2 в том числе по СМП, млрд. руб. 

2.2.1 темп роста к 2006 году, % 

2.3 уд. вес СМП, % 

 

14371 

 

- 

603,9 

- 

4,2 

 

17044,2 

 

118,6 

565,5 

93,6 

3,32 

 

 

21867 

 

152,2 

766,7 

127 

3,51 

 

22500,7 

 

156,6 

784 

130 

3,48 

 

28804,5 

 

200,4 

995,4 

164,8 

3,46 

3. Розничный товарооборот: 

3.1 всего по Витебской области, млрд. руб. 

3.1.1 темп роста к 2006 году, % 

3.2 в том числе по СМП, млрд. руб. 

3.2.1 темп роста к 2006 году, % 

3.3 уд. вес СМП, % 

 

3639,5 

 

- 

207,4 

- 

5,7 

 

4349,7 

 

119,5 

258,1 

124,4 

5,93 

 

5761,4 

 

158,3 

672,2 

324,1 

11,67 

 

6464,7 

 

177,6 

1238,5 

597,2 

19,16 

 

8108,2 

 

222,8 

1421,5 

685,4 

17,53 

4. Экспорт товаров: 

4.1 всего по Витебской области, млн. долл. 

США 

4.1.1 темп роста к 2006 году, % 

4.2 в том числе по СМП, млн. долл. США 

4.2.1 темп роста к 2006 году, % 

4.3 уд. вес СМП, % 

 

2374 

 

- 

362,8 

- 

15,28 

 

3135,7 

 

132,1 

148,5 

40,9 

4,74 

 

3556,5 

 

149,8 

171,8 

47,4 

4,83 

 

1263,4 

 

53,2 

239,2 

65,9 

18,93 

 

1703,6 

 

71,8 

330,4 

91,1 

19,39 

5. Чистая прибыль: 

5.1 всего по Витебской области, млрд. руб. 

5.2 в том числе по СМП, млрд. руб. 

5.3 уд. вес СМП, % 

 

953,4 

 

89,4 

9,38 

 

713,9 

 

60,6 

8,49 

 

1170,1 

 

149,3 

12,76 

 

793,2 

 

209,3 

26,39 

 

909,7 

 

209,6 

23,04 

6. Инвестиции в основной капитал: 

6.1 всего по Витебской области, млрд. руб. 

6.2 в том числе по СМП, млрд. руб. 

6.3 уд. вес СМП, % 

 

1971 

 

67,6 

3,43 

 

2625,1 

 

208,4 

7,94 

 

3946,5 

 

179,3 

4,54 

 

4731,6 

 

995,1 

21,03 

 

5700,7 

 

1358,7 

23,83 

7. Удельный вес убыточных организаций 

(от общего числа организаций): 

7.1 всего по Витебской области, % 

7.2 в том числе по СМП, % 

 

 

20,5 

25,5 

 

 

19,1 

23,9 

 

 

15,5 

18 

 

 

16,5 

18,4 

 

 

14,9 

16,6 
 

Источник: рассчитано по данным [1]. 
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Наиболее высокие темпы роста (2010 год к 2006 году) числа занятых отмечены в малых 

населенных пунктах следующих районов: Глубокского (308 %), Оршанского (259 %), 

Витебского (246,8 %), Полоцкого (211 %), Шумилинского (173 %), Лепельского (166 %), 

Дубровенского (160 %), Россонского и Браславского (156 %). По Городокскому и 

Толочинскому районам произошло сокращение числа работников СМП. 

Развитие малого предпринимательства в отраслевом разрезе выглядит следующим 

образом. Значительно увеличилась средняя численность работников в таких отраслях 

экономики как строительство – с 6317 до 12275 человек (в 1,94 раза), торговля и 

общественное питание – с 8830 до 19394 человек (2,2 раза),  общая коммерческая 

деятельность по обеспечению функционирования рынка – с 457 до 1107 человек (2,42 раза), 

жилищно-коммунальное хозяйство – с 47 до 608 человек (12,9 раза), непроизводственные 

виды бытового обслуживания населения – с 555 до 1778 человек (3,2 раза), информационно-

вычислительное обслуживание – с 61 до 256 человек (4,2 раза), культура и искусство – с 418 

до 1078 человек (2,6 раза), операции с недвижимым имуществом – с 441 до 1151 человека 

(2,6 раза). Численность работников промышленности выросла незначительно (1,08 раза), при 

этом доля работников промышленности в общей численности работников СМП снизилась с 

41,6 % в 2006 г. до 28,44 % в 2010 г. (таблица 2). В тоже время значительно вырос удельный 

вес работников, занятых в торговле и общественном питании (с 20,16 % в 2006 г. до 28,04 % 

в 2010 г.), где имеет место быстрая оборачиваемость капитала, и в строительстве (с 14,42 % в 

2006 г. до 17,75 % в 2010 г.). 
 

Таблица 2 – Структура средней численности работников СМП в отраслевом разрезе за 

2006-2010 годы             В % 

Отрасль 2006 г. 2007 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

Промышленность 41,6 41,89 35,52 28,45 28,44 

Сельское хозяйство 5,88 4,16 3,22 6,62 4,74 

Транспорт 9,08 8,41 9,7 7,85 7,87 

Строительство 14,42 17,4 16,09 16,75 17,75 

Торговля и общественное питание 20,16 19,94 26,06 27,54 28,04 

Другие отрасли 8,86 8,2 9,41 12,79 13,16 
 

Источник: рассчитано по данным [1]. 
 

За исследуемый период произошел рост объёмов продукции промышленности, темп роста 

в 2010г. к 2006 г. составил 164,8 %. Однако негативным является снижение доли участия 

СМП в производстве продукции промышленности с 4,2 % до 3,46 %.  

За исследуемый период наблюдается устойчивый рост объёма розничного товарооборота 

СМП, темп роста в 2010 г. к 2006 г. составил 685,4%. Доля участия СМП в формировании 

розничного товарооборота Витебской области увеличилась с 5,7 % в 2006 г. до 17,53 % в 

2010г. Малый бизнес более чутко реагирует на изменения рыночной конъюнктуры, о чём 

свидетельствуют данные о динамике экспорта товаров. Если в целом по региону 

наблюдается резкое сокращение экспорта товаров (с 3556,5 млн. дол. США в 2008 г. до 

1263,4 млн. дол. США в 2009 г.), то по малому предпринимательству –   рост экспорта (139,2 

%). Доля участия СМП в экспорте товаров в 2010г. составила 19,39 %, что на 14,65 п.п. 

больше, чем в 2007 г. и на 4,11 п.п. больше, чем в 2006г. Рост суммы и доли прибыли, 

формируемой субъектами малого предпринимательства, в анализируемом периоде также 
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свидетельствует об увеличении вклада СМП в формирование валового регионального 

продукта. Так, удельный вес чистой прибыли СМП в общей сумме чистой прибыли по 

Витебской области увеличился с 9,38 % в 2006г. до 23,04 % в 2010 г. Положительно следует 

отметить значительный рост инвестиций в основной капитал (в 20,1 раза за 2006-2010 гг). 

При этом доля участия СМП в инвестициях в основной капитал по региону составила 23,83 

% в 2010 г., что на 20,4 п.п. больше, чем в 2006 г.  

Как негативное следует отметить то, что за весь исследуемый период удельный вес 

убыточных организаций среди СМП был выше, чем в целом по организациям Витебской 

области. Наибольший удельный вес убыточных организаций в 2010 г. отмечен в городах 

Витебск, Полоцк, а также в Браславском, Поставском и Толочинском районах. Среди малых 

организаций отрицательную рентабельность реализованной продукции, работ, услуг имели 

Верхнедвинский, Городокский, Лиозненский и Россонский районы. В то же время все 

микроорганизации Витебской области имели положительную рентабельность реализованной 

продукции, работ, услуг. За анализируемый период рентабельность реализованной 

продукции, работ, услуг была положительной во всех отраслях (за исключением сельского 

хозяйства – минус 0,6 в 2006 г., образования – минус 1,9 % в 2007 г.). Самая высокая 

рентабельность реализованной продукции, работ, услуг имела место по операциям с 

недвижимым имуществом (45,2 % в 2010 г.), а самая низкая – в сельском хозяйстве (2,3 % в 

2010г.). Следует отметить устойчивую положительную тенденцию – рост рентабельности в 

сфере науки и научного обслуживания: 2008 г. – 13,3 %, 2009 г. – 30,8 %, 2010 г. – 32,6 %. 

Наибольшую сумму выручки от реализации товаров, продукции, работ, услуг в 2010г. 

обеспечили:  торговля и общественное питание – 3 792 086 млн. руб. (55,3 %); 

промышленность – 1 234 162 млн. руб. (18 %);  строительство – 576 834 млн. руб. (8,4 %); 

транспорт – 365 047 млн. руб. (5,3 %); общая коммерческая деятельность по обеспечению 

функционирования рынка – 276 821 млн. руб. (4 %);  материально-техническое снабжение и 

сбыт – 212 619 млн. руб. (3,1 %); сельское хозяйство – 141 718 млн. руб. (2,1 %). При этом 

следует отметить рост выручки, приходящейся на одного работника СМП.   

Таким образом, результаты проведенного анализа свидетельствуют о существенном росте 

большинства показателей деятельности малого предпринимательства и повышении его  

значимости в экономике региона. Росту социально-экономических показателей развития 

малого предпринимательства способствовало принятие ряда законодательных актов, 

направленных на стимулирование деловой активности в малых населенных пунктах,  

агрогородках (через предоставление налоговых льгот, упрощение порядка регистрации 

бизнеса, налогообложения и ведения учета). 

Наряду с положительными тенденциями в сфере малого предпринимательства имеется и 

ряд проблем, требующих решения: сокращение числа субъектов малого 

предпринимательства и численности работников, занятых в сельском хозяйстве; 

значительный удельный вес убыточных организаций; снижение доли участия СМП в 

промышленном производстве. 

В заключение следует отметить, что для более полной оценки вклада малого 

предпринимательства в экономику региона необходимо в ежегодной статистической 

информации отражать такие показатели как суммы налоговых поступлений в бюджет 

Витебской области, формируемые СМП, величина начисленной заработной платы по СМП. 

С этой целью необходимо предусмотреть соответствующие подразделы в разделах 

«Финансы» и «Уровень жизни населения». 
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