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РЕФЕРАТ
В отчетном I960 году заканчивалось научное исследование запла­

нированного объема работ на десятую пятилетку по проблеме !  38 
"Социология труда, изменение его характера и содержания в период 
развитого социализма".

По содержанию проблемы в заключительном отчете излагаются ре­
зультаты исследований некоторых факторов, воздействующих на воспи­
тание социалистического и формирование коммунистического отношения 
,к труду, В частности, излагаются результаты проведенных на пред­
приятиях исследований фактического состояния дисциплины трудаСтру­
довой, производственной и технологической);, отдельных аспектов ма­
териального и морального стимулирования труда; некоторых факторов, 
влияющих на творческую деятельность рационализаторов и изобретате­
лей. Большое внимание уделено социально-психологическим аспектам 
управления качеством продукции в современных условиях и влиянию 
руководителя на социально-психологический климат в коллективе.

Изложенные в отчете аспекты воспитания социалистического и 
Формирования коммунистического отношения к труду увязываются с 
главной задачей воспитательной работы партии, с формированием у 
трудящихся марксистско-ленинского мировоззрения, коммунистического 
отношения к труду, высокой дисциплины и организованности.

Теоретические обобщения изложены в отчете в тесной связи с прак­
тикой, т .е . с анализом фактического состояния исследуемых проблем. 
(На примерах предприятий легкой промышленности).

На основании теоретических обобщений и анализа фактического 
материала в отчете изложены результаты исследований, а также не­
которые выводы и предложения по отдельным аспектам социалистическо­
го и формирования коммунистического труда.
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В результате победы социализма коренным образом изменился 

характер и содержание труда, место труда в жизни человека. Изме­

нился и сам человек труда, его влияние на социально-экономичес­

кое развитие всего общества. Победа социализма означала, преж­

де всего, осуществление вековой мечты человечества - освобож­

дение труда. Хруд на эксплуататора сменился трудом на благо все ­

го общества, на себя. Именно свободный коллективный труд возвы­

шает человека, ведет к трудовым подвигам.

Построение развитого социалистического общества знаменует 

дальнейшее ускорение преобразований в труде, усиление воздейст­

вия их на формирование нового человека и социальный прогресс, по­

степенным превращением социалистического труда в коммунистичес­

кий.

Усиление качественно новых черт труда находит свое выражение 

прежде всего в дальнейшем росте его технической вооруженности и 

обобществлении, прогрессивных изменениях в отношении к человеку 

в процессе трудовой деятельности, в новом этапе социалистического 

соревнования.

Претворение в жизнь экономической политики партии опирается 

на творческую инициативу масс, сознательное осуществление трудя­

щимися поставленных партией задач. Оно неразрывно связано с твор­

ческим трудом рабочего класса , колхозного крестьянства , интелли­

генции, всех груженников советского общества, с воспитанием комму­

нистического отношения к труду.

Все большее приложение науки в производству в условиях раз­

витого социализма приводит к тому, что человек в процессе труда 

руководствуется не только опытом, но в возрастающей степени зна­

ниями, которые дает наука. Это одна из важных предпосылок посте­

пенного устранения существневных различий между умственным и физичес­
ким трудом.



Изменения в труде происходят также в результате углубляющей­

ся специализации и концентрации производства. Образование различ­

ного рода производственных объединений, где концентрируются боль­

шие материально-технические, финансовые и трудовые ресурсы, у г ­

лубляет процесс специализации производства, способствуют его тех­

ническому совершенствованию.

Качественные изменения в технике и в организации производст­

ва обуславливают повышение производительной силы труда, изменя­

ют содержание и условия труда, оказывают в то же время прогрессив­

ное воздействие на развитие личности работника.

Е.И.Ленин неоднократно подчеркивал историческое значение 

достижения высшей по сравнению с капитализмом производительности 

труда. Б период развитого социализма создаются для этого наилуч­

шие условия. На современном этапе расширяется и арсенал средств 

с помощью которых может быть достигнута эта высшая общественная 

производительность труда: здесь и приложение науки к производству, 

и совершенствование техники, и научная организация труда, и соче­

тание материальных и моральных стимулов, и, улучшение системы управ­

ления хозяйством, и укрепление дисциплины труда.

Сейчас партия выдвигает на первый план повышение эффективнос­

ти общественного производства и качества работы. Это требует 

огромной работы в различных направлениях, широкого обновления 

технической основы, серьезных сдвигов в деле воспитания сознатель­

ного, коммунистического отношения к труду.

Все это вызывает теоретический и практический интерес иссле­

дования процессов социалистического и формирования коммунистичес­

кого отношения к труду.
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I .  ИССЛЕДОВАНИЕ ПРИЧИН НАРУШЕНИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА И ОБОСНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЕЕ

УКРЕПЛЕНИЮ.

В решениях ХХ1У и Н У  съездов партии, постановлениях Пле­

нумов ЦК КПСС, в докладах и выступлениях Генерального секретаря 

ЦК КПСС, Председателя Президиума Верховного Совета СССР товари­

ща Л.И.Брежнева неоднократно отмечалось большое значение всемер­

ного укрепления дисциплины труда в условиях развитого социа­

лизма.

Возросшие требования к дисциплине труда и качеству всей ра­

боты получили развернутое выражение в материалах ХХУ съезда КПСС, 

в решениях послеоъездовских Пленумов Центрального Комитета партии, 

в постановлении ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС "О даль­

нейшем укреплении трудовой дисциплины и сокращении текучести кад­

ров в народном хозяйстве". В этих документах намечены программы 

мер по укреплению государственной, а также трудовой, производ­

ственной и технологической дисциплины, т .е .  различных сторон 

дисциплины труда.

Эти меры стали необходимыми в первую очередь потому, что су­

щественно изменились условия труда, при которых нетерпимы не толь­

ко прогулы и брак, но и труд не в полную меру имеющихся возмож­

ностей. "Пусть каждый, кто стоит у станка, трудится в поле или за 

чертежным столом, - говорил товарищ j i .M .Брежнев, - спросит себя: 

а все ли он сделал, чтобы работать производительнее, качественнее,

экономить материалы, не транжирить попусту время". ^
На заре Советской власти В.и.Ленин указывал, что "Коммунисти­

ческая организация общественного труда, к которой первым шагом 

является социализм, держится и чем дальше, тем больше будет дер­

жаться на свободной и сознательной дисциплине самих трудящихся"
1. Брежнев л .й . Ленинским курсом, т . 7 , с . 261

2. Ленин В.И. Поли. собр. с о ч . , т . 39,с .14.
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