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Р Е Ф Е Р А Т

Отчет содержит 37 с т р . ,  8 таблиц

В работе раскрывается необходимость материального сти­

мулирования работников промышленности за улучшение качества 

продукции, проводится глубокий анализ действующих в швейной 

промышленности ЬССР систем материального поощрения на основе 

которого разработаны конкретные мероприятия по дальнейшему 

совершенствованию материального поощрения рабочих за  по­

вышение качества продукции.

Использование рекомендуемых предложений при разработке 

положений о премировании рабочих швейной промышленности 

позволит повысить эффективность стимулирования рабочих и 

направить их усилия на улучшение качества продукции.



С О Д Е Р Ж А Н И Е

В В Е Д Е Н И Е

1. Роль материального стимулирования в повы­

шении качества продукции

2 . Анализ действующих систем материального 

поощрения рабочих в швейной промышленнос­

ти БССР за повышение качества продукции

3. Предложения по совершенствованию мате­

риального поощрения рабочих за повыше­

ние качества продукции
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6.

В В Е Д Е Н И Е

25 съезд ВПСС разработал грандиозную программу социально- 

экономического развития нашей страны. Её осуществление позволит 

сделать крупный шаг вперед в построении материально-технической 

базы коммунизма, в повышении благосостояния советских людей, их 

всестороннем и гармоничном развитии.  'Масштабы и сложности задач,  

которые решаются в X пятилетке и предстоит решать в одинадцатой 

пятилетке, выдвигают на первый план проблему дальнейшего повышения 

эффективности общественного производства и улучшения качества.  

Решение вопросов улучшения качества продукции предусматривает 

комплекс мероприятий, важнейшим составным элементом которого 

является создание постоянно-действующей, высокоэффективном сис­

темы мер стимулирования производственных объединений, промышлен­

ных предприятий и трудящихся за систематическое повышение качест­

ва выпускаемой продукции и труда. Такая система должна включать 

меры материального поощрения и ответственности работников, кото­

рые осуществляют на всех стадиях разработку,  производство и пот­

ребление продукции, в целях обеспечения оптимального уровня ее 

качества.

На основе улучшения организации материального стимулирова­

ния рабочих в швейной промышленности БССР за повышение качества 

выпускаемой продукции, целью данной работы является  выявление 

недостатков в действующих системах премирования рабочих и раз ­

работка предложений по совершенствованию стимулирования рабочих 

за улучшение качественных показателей .



б.

I .  РОЛЬ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ В ПОВЫШЕНИИ 

КАЧЕСТВА ПРОДУКЦИИ.

Сложившаяся к настоящему времени система управления качеством 

продукции в промышленности весьма сложна и многообразна. Она вклю­

чает в себя различные экономические, организационно-технические 

мероприятия, связанные с совершенствованием технологического про­

цесса, организацией труда и повышением в целом культуры производст­

ва .  Сюда относятся разработка и внедрение прогрессивных ТУ и ГОСТое 

введение аттестации,  планирования повышения качества продукции, 

контроль качества продукции и т .д .  Вместе с тем в систему управ­

ления качеством продукции входит и комплекс мер, связанных с эко­

номическим и материальным стимулированием работников и целых про­

изводственных коллективов за повышение качества продукции.

Бак показывает практика,  во ьсех случаях,  где недооценивает­

ся фактор и роль материального стимулирования работников, самая 

идеальная система управления качеством продукции не дает жела­

емых результатов .

На данном этапе развития социалистического общества предпри -  

й м ч и е о сть , трудовой энтузиазм, инициатива должны основываться не 

только на идейной убетаденности, но и поощряться материально.

Б.И.Ленин указывал, что построить социализм и подвести де­

сятки миллионов людей к коммунизму можно " . . . н е  на энтузиазме 

непосредственно, а при помощи энтузиазма, рожденного великой ре­

волюцией, на личном интересе ,  на личной заинтересованности, на 

хозяйственном р асч ете" .  ^

В связи с этим умелая разработка и организация мероприятия 

по повышению заинтересованности работников в результатах  их труда 

все еще имеет весьма существенное значение. И поскольку при соци-

I )  Б.И.Ленин. П оли .собр .соч .  т . 44, с т р . 151
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