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Глобализация и интернационализация образования кардинально трансформируют 
рынки труда, усиливая конкуренцию за высококвалифицированные кадры. 
Присуждение квалификаций докторского уровня увеличилось на 25 % среди стран 
ОЭСР в период с 2014 по 2019 год, что в значительной степени объясняется 
международными политическими амбициями по развитию наукоемкой экономики. В 
результате анализа работ зарубежных и отечественных исследователей [2, 3, 5, 9] 
были выявлены некоторые тенденции, характерные для рынка труда постдокторантов.

Мобильность постдоков и ученых растет благодаря интернационализации науки. 
Исследования показывают, что глобализация открывает новые возможности для 
интеграции ученых в международное научное сообщество, а университеты развитых 
стран активно инвестируют в создание специализированных центров для поддержки 
иностранных сотрудников для создания наиболее комфортных условий. В 2019 году 
было подсчитано, что примерно каждый четвертый из всех мобильных докторантов из 
ЕС поступил в британский университет, а на США приходится 20 % мировых докторских 
степеней в науке и технике, несмотря на её 4 %-ю долю в мировом населении.

В то же время традиционный взгляд на эмиграцию квалифицированных кадров как 
на «утечку мозгов» пересматривается: миграция учёных создает глобальные связи, 
ускоряющие передачу технологий и знаний. В пользу концепции «циркуляции умов» 
говорит тот факт, что этнические сети, созданные иностранными студентами и учеными, 
способствуют передаче знаний и экономическому развитию как в стране-реципиенте, так 
и в стране-доноре, что оказывает положительное воздействие на экономику и развитие 
обоих стран.

Наблюдается рост доли совместных публикаций с зарубежными исследователями 
относительно общего прироста публикационной активности. В 2018 г. этот показатель 
составил 50 % в ЕС, 36,3 % в США и 23,6 % в Китае. В России показатель остался на 
уровне 1996 г. (23,6 %), хотя их абсолютное число увеличилось в 3 раза. Коллаборации 
развиваются как самоорганизующиеся системы, где учёные выбирают партнёров в первую 
очередь исходя из профессиональных интересов. Это стимулирует конкуренцию за 
сотрудничество с ведущими исследователями. Глобализация открывает новые горизонты 
для научного сотрудничества (участие в международных проектах, конкуренция за 
финансирование исследований от глобальных и корпоративных фондов и др.).

Параллельно с этим существует тенденция конкуренции за таланты: страны активно 
развивают собственные академические центры, чтобы удержать таланты и привлечь 
иностранных студентов. Программы ЕС стимулируют международное сотрудничество, 
а вузы Индии и Китая сочетают обучение за рубежом с инвестициями в науку, чтобы 
создать условия для возвращения выпускников. В российской практике получили место 
академический инбридинг и создание проектов по адаптации университетов к мировым 
стандартам для включения их в международную образовательную среду (см. [7, 8]). 
Перспективы рассматриваемых рынков связаны с созданием программ поддержки и

Витебск 2025
81



Раздел 2
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ

персонального развития постдокторантов, тем самым созданием для них привлекательных 
условий, и развитием цифровых платформ для удаленного участия в проектах.

Глобализация превращает постдоков в «трансграничный человеческий капитал». 
Она способствует притоку иностранных специалистов, что увеличивает конкуренцию 
на национальных рынках и способствует мобильности кадров. С одной стороны, она 
расширяет возможности для профессионального роста и укрепления научных связей; с 
другой —  усиливает конкуренцию, особенно за ограниченные академические должности 
в престижных учреждениях.
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