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В 1985 году кафедра философии и научного коммунизма завершила 

работу над темой "Объективные и субъективные условия повышения 

социальной активности молодых инженеров в производственном колле­

ктиве", рассчитанной на 1980-85 годы.

В итоговом отчете по данной теме в разрезе отдельных подтем 

содержатся результаты анализа совокупности факторов, воздейству­

ющих на уровень социальной активности молодых инженеров, выявить 

который представляется возможным в процессе выполнения молодыми 

инженерами возложенных на них производственных и социальных фун­

кций.

Факторами развития социальной активности молодых инженеров це­

лесообразно считать: уровень социальной активности личности, до­

стигнутый в года студенчества; социальный опыт производственного 

коллектива, членами которого являются молодые инженеры; уровень 

партийного, хозяйственного, адаинистративного руководства коллек­

тивом; микроклимат в трудовом коллективе; сложившуюся систему 

морального и материального стимулирования работников; возможнос­

ти проявления инициативы, творчества, самостоятельности в работе 

каждой личностью; возможности продвижения по службе; характер 

социальных связей молодых инженеров как субъектов производствен­

ного, воспитательного и др. процессов.

Анализ большинства из перечисленных факторов осуществлялся на 

основе эмпирического материала, собранного нами в ходе социоло­

гического исследования, проведенного на промышленных предприяти­

ях ряда городов страны.

В отчете содержатся рекомендации дирекции, партийным, общест­
венным организациям предприятий по совершенствованию системы вос­

питания молодых инженеров.
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ВВЕДЕНИЕ

Ускорение социально-экономического развития советской страны в 

значительной степени зависит от темпов, всесторонности научно-техни­

ческого прогресса, судьба которого решается не только в масштабах 

страны в целом, но и на каждом отдельном предприятии, в лаборатории, 

научно-исследовательском институте. В связи с этим закономерно повы­

шается роль инженера как субъекта научно-технического прогресса, 

обогащается и усложняется содержание выполняемых им в производствен­

ном коллективе функций.

На июньском совещании (1985 г . )  в ЦК КПСС по вопросам ускорения 

научно-технического прогресса говорилось о необходимости выработать 

систему мер по повышению общественного признания инженерного труда, 

усилению в нём творческих начал.

Научно-технический прогресс, научно-техническая революция обусло­

вили численный рост технической интеллигенции как во всём мире, так и 

в отдельных экономически развитых странах. Под воздействием научно- 

технической революции в СССР произошли и происходят в настоящее вре­

мя значительные структурные сдвиги в среде интеллигенции.

Специфической категорией в составе технической интеллигенции яв­

ляются молодые инженеры, которые приходят на производство после 

окончания дневных высших учебных заведений. Предполагается, что моло­

дым инженерам свойственны такие типичные характеристики, как значи­

тельный уровень теоретических знаний по избранной специальности, 

идейно-политической подготовки, социальной и нравственной зрелости.

Вместе с тем этой социальной группе присущи недостаточный практи­

ческий опыт по организации производства, людей, неумение в ряде 

случаев применить теоретические знания на практике. Нередко молодые 

инженеры не проявляют готовности работать непосредственно в произ­

водстве, пытаясь найти применение своим знаниям в управлении пред-
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приятием, в научно-исследовательских организациях, в сфере народно­

го образования и т .д .  Отдельные молодые инженеры не обладают навы­

ками общественно-политической деятельности, воспитательной работы, 

что отрицательно сказывается на социально-психологическом климате 

в коллективе.

В целом на молодых инженеров распространяются все основные социа­

льные характеристики, свойственные молодёжи, возрастной группы 

23 года -  35 лет.^ Граница "35 лет" определена нами как тот рубеж, 

когда в основном завершается процесс профессионального, идейно-полити­

ческого, нравственного, гражданского становления личности. В совре­

менных условиях большинство учёных разных стран полагает, что в гла­

вных чертах процесс всестороннего формирования личности заканчивает­

ся в 28-33 года.

Пополнение коллективов ИГР на промышленных предприятиях осущест­

вляется в значительной степени за счёт молодых инженеров-выпускников 

технических вузов. Степень их трудовой, производственной, политиче­

ской, нравственной, мыслительной, познавательной активности в тече­

ние всего периода предстоящей деятельности на производстве зависит 

от того, насколько эффективной будет адаптация молодых инженеров в

Такие характеристики были нами выявлены, обобщены и систематизи­

рованы в ходе исследования темы "Обогащение форм и методов идейно­

нравственного воспитания студентов в развитом социалистическом об-
11 п ггществе,- См.: Пути совершенствования системы идейно—нравственного 

воспитания студентов,- Сб, Идейно-нравственное воспитание студенче­

ской молодёжи в условиях развитого социализма.(Сборник депонирован 

в НИИ проблем высшей школы. Регистрационный номер 1386-1392/84.)
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новых д а  них производственных и социальных условиях. В связи с этим 

необходима оптимизация условий деятельности молодых инженеров на про­

мышленных предприятиях, выявление, использование тех факторов, кото­

рые способствовали бы полному сущностному проявлению личности, реа­

лизации возможностей, способностей, задатков молодого специалиста, 

дальнейшему совершенствованию профессионального мастерства и граж >  

данских качеств.

Всё отмеченное служит основанием для вывода об актуальности из­

бранной кафедрой темы исследования "Объективные и субъективные ус -  

ловия повышения социальной активности молодых инженеров в производ­

ственном коллективе". Данная тама выбрана объектом исследования ещё 

и для того, чтобы выявить и проанализировать некоторые связи в сис­

теме "студент института -  инженер на производстве", что очень важно 

д а  дальнейшего совершенствования учебно-воспитательного процесса в 

вузах и повышения уровня подготовки специалистов высшей квалификации.

В течение 1980-85 г г . преподаватели кафедры марксистско-ленинской 

философии и научного коммунизма Витебского технологического института 

лёгкой промышленности проводили исследование по теме "Объективные и 

субъективные условия повышения социальной активности молодых инжене­

ров в производственном коллективе". Цель исследования- выявление 

"узких мест" в процессе подготовки инженеров в высших технических 

учебных заведениях, наличие которых сказывается в ходе самостоятельной 

работы молодых инженеров на производстве; выработка рекомендаций ру­

ководителям производственных коллективов, общественным организациям 

промышленных предприятий по созданию оптимальных условий становления 

молодых инженеров в производственных коллективах.

В ходе работы над темой проводилось конкретное социологическое 

исследование на предприятиях лёгкой промышленности в г . г .  Ленинграде, 

Минске, Кишинёве, Витебске, Риге, Орле, Одессе, Могилёве, Тирасполе,



Орше и в специальном конструкторском бюро зубошлифовальных и за­

точных станков (СКВ ЗШ и 3 0  гор.Витебска, Социологическое иссле­

дование проводилось в соответствии с программой (см. приложение 

№ I) . Методами интервью (см.приложение № 2 -  программа интервью) 

и изучения документации предприятий (см. приложение № 3 -  вопросник 

для изучения документации предприятия).

Интервьюерами заранее были подготовлены студенты 4-5  курсов ин­

ститута, выезжавшие на производственную практику на предприятия 

названных выше городов сроком на два месяца.

Методом интервью были опрошены 242 молодых инженера, в том чис­

ле -  на промышленных предприятиях -  206 чедовек, в СКВ ЗШ и ЗС -  

36 человек.

Изучение темы ’’Объективные и субъективные условия повышения со­

циальной активности•молодых инженеров в производственном коллек -  

тиве” осуществлялось с учётом того , что по данной проблеме в раз­

ные периоды проводились исследования в других городах и регионах 

страны, в настоящее время имеются научные публикации, которые 

были использованы нами в ходе работы.

Одна из задач проведённого исследования заключалась в том, что­

бы проверить сформулированные в программе гипотезы. С целью провер 

ки первой гипотезы нами была предпринята попытка на основании 

собранного эмпирического материала выявить уровень социальной актив­

ности молодых инженеров, имеющих стаж работы от I -го  года до 3-х
/

лет (наименьший по сравнению с производственным стажем других 

групп молодых инженеров). Группа специалистов со стажем работы на 

предприятиях 1-3 года выделена нами потому, что входящие в неё ин­

женеры характеризуются в основном тем уровнем социальной активно-*

сти, который был достигнут в период обучения их в институтах.
<•

На наш взгляд, для выявления уровня социальной активности це­

лесообразно использовать следующие показатели ( по материалам

8
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проведённого нами исследования):

-  удовлетворённость молодого инженера работой по специальности;

-  участие его в общественной работе, общественной деятельности;

-  использование им в производственной, общественной, воспитательной 

работе знаний по общественным наукам;

-  отношение к своим товарищам, коллегам, которые принимали участие

в отправлении религиозных обрядов;

По нашему мнению, уровень социальной активности можно считать 

высоким при следующих условиях:

-  если мотивом^ удовлетворённости работой по специальности респон­

дент называет возможности применять и пополнять имеющиеся (полу­

ченные в период обучения в институте) знания;

-  если он участвует в постоянной общественной работе; .

-  постоянно или даже периодически использует в производственной, 

общественной, воспитательной работе знания по общественным наукам;

-  открыто осуждает своего товарища, знакомого, который участвовал 

в отправлении того или другого религиозного обряда.

Все эти показатели социальной активности нашли отражение в прог­

рамме интервью, посредством которого проводился сбор эмпирического 

материала.

Из общего числа опрошенных нами молодых инженеров -  242 ч ел ,-  

97 относятся к тем, у кого стаж работы 1-3 года. Уровень их соци­

альной активности в соответствии с выделенными нами показателями 

можно проследить по таблице.

 ̂ Такой мотив может быть как единственным, так и названным в чис­

ле других. Отдельные респонденты называют 2-3 обоснования своей 

удовлетворённости работой по специальности.



Таблица I

Уровень социальной активности молодых инженеров 

со стажем работы от I года до 3-х  лет

^  ! Показатели активности 
п/п!

I
?
!
!

!Число респондентов,
!назвавших эти показа­
т е л и  (в %% ко всем 
!опрошенным данной 
! группы)

I.
1

Удовлетворённость работой в связи с воз­
можностью применять и пополнять свои 43
знания

2. Постоянное участие в общественной работе 44

3. Использование в работе знаний по общест­
венным наукам: о

а) регулярное 21
б) периодическое 45

4. Открытое осуждение тех , кто участвует
(участвовал) в отправлении религиозных 25
обрядов

Анализ данных таблицы I дает возможность сделать вывод о том, 

что уровень активности молодых инженеров, окончивших дневные отде­

ления вузов и имеющих стаж работы 1-3 года, не является высоким.

Особую озабоченность вызывают 2-й и 4-й  показатели таблицы; 

один из них свидетельствует о том, что в постоянной общественной 

работе на предприятиях участвует меньшинство (менее половины) 

опрошенных нами инженеров со стажем работы по специальности I -  

3 года. Только 1/4 часть опрошенных этой же группы открыто осуди­

ла бы своих товарищей, участвовавших в религиозных обрядах (вен­

чание, крещение, отпевание умерших и д р .) .  Все остальные осудили
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бы такие поступки молча или отнеслись бы к ним безразлично. По­
добная позиция является одним из проявлений невысокого уровня со­

циальной активности личности.

Следовательно, первая из наших гипотез не подтвердилась, т .е .

предполагаемы нами значительный уровень социальной активности вы­
пускников технических вузов в действительности является более низ­

ким. Нередко это относится и к теме выпускникам, которые в инсти­

туте отличались высокой активностью в учебе, научной, обществен­

ной работе и т .д . Во многой это объясняется тем; что формирова­

ние социальной активности студентов происходит без достаточного 

учета специфики предстоящей самостоятельной работы их на производ­

стве.

Представляет интерес сравнительный анализ показателей активно­

сти инженеров со стажем работы от I года до 3-х  лет и активности 

инженеров другой группы -  со стажем работы свыше Зх лет. См. таб­

лицы I и 2.
Таблица 2

Уровень социальной активности молодых инженеров 
со стажем работы более Зх лет

Показатели активности :Число респондентов, на­
звавш их эти показатели 
: ( в %% ко всем опрошен­
ным данной группы)

I. Удовлетворенность работой в связи с воз­
можностью применять и пополнять свои 52
знания

2. Постоянное уяастие в общественной работе 68

3. Использование в работе знаний по общест­
венным наукам:
а) регулярное 45
б) периодическое 41

4. Открытое осуждение твх, кто участвует
(участвовал) в отправлении религиолзных 32
обрядов
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В таблице 2 все показатели выше соответствующих показателей та­

блицы I .  Это значит, что процесс адаптации молодых инженеров на
тпроизводстве проходит результативно ; трудовые коллективы, руко­

водители предприятий своими действиями способствуют повышению со­

циальной активности молодых специалистов.

Как сформулировано во второй гипотезе исследования, дальней­

шее повышение социальной активности молодых инженеров в значи­

тельной степени обусловлено их социально-демографическими харак­

теристиками, которые должны быть хорошо известны всем тем, кто 

может и должен влиять на возрастание уровня социальной активности 

кавдого отдельного специалиста.

Однако в ходе бесед наших интервьюеров с начальниками цехов, 

отделов, главными инженерами, руководителями других подразделений 

предприятий, секретарями комитетов комсомола выяснилось, что пол­

ной информацией по этому вопросу они не обладают, высказывая свое 

мнение о молодых инженерах, работающих на предприятии, в целом и
о

затрудняясь^ дать подробную характеристику отдельному специалис­

ту.

Следовательно, вторая гипотеза, которая должна была проверять­

ся в ходе исследования, также в полном объёме не подтверждается» 

Правомерность этого вывода может быть подкреплена и ответами са­

мих молодых инженеров, которые нередко становятся руководителями 

тех или других подразделений промышленных предприятий и на воп­

рос: "Каких Знаний Вам чаще всего не хватает при решении вопро­

сов, связанных с Вашей работой по специальности?” во многих слу­

* Вместе с тем следует сказать , что в ряде случаев он всё-таки 
чрезмерно затягивается (2-3 года); это подтверждается и теми 
данными, которые были получены нами в ходе исследования.

Можно допустить, что в отдельных случаях дело заключается не в 
незнании характеристики, а  в нежелании говорить об этом.

2
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чаях отвечают:"Психологических” ; на вопрос:"Какие дисциплины надо 
ввести дополнительно в программу обучения в институте?"^ называют

социальную психологию.

Таким образом, недостаточное знание руководителями, ведущими 

специалистами индивидуальных особенностей молодых инженеров, вли­

вающихся в трудовые коллективы после окончания вузов, обусловлено 

, и некоторыми объективными факторами. Такое "незнание" ограничива­

ет возможности позитивного влияния руководителей коллективов на 

молодых инженеров.

Задача исследователей заключалась далее в том, чтобы проверить 

гипотезу № 3. С целью проверки нами была выявлена связь мевду уро­

внем социальной активности отдельной личности и её установкой на 

продолжение работы на том предприятии, на котором молодой инженер 

работал в момент проведения исследования. Ом. таблицу 3.

Таблица 3
Зависимость

установки молодых специалистов на закрепление на предприятии 
от уровня их социальной активности

!____________Характер установки________________
Уровень активности!желание пР°Д°лжать работу!стремление сменить 

________________ !_____ на предприятии______ !_______работу______
О

Высокий 50 чел. 43 чел.
Низкий 61 чел. 88 чел.

Как следует из таблицы, примерно одинаковое число респондентов

*Этот вопрос был задан в 1982 году выпускникам Витебского техно­
логического института лёгкой промышленности, работающим на раз­
ных предприятиях страны.

 ̂ Высоким уровнем социальной активности, на наш взгляд, обладает 
тот молодой инженер, у которого активность является положитель­
ной по всем или трём из выделенных нами показателей социальной 
активности (см. таб л .1 ).
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с высоким уровнем активности намерены как продолжать работу на 
предприятии, так и сменить её . То же самое можно сказать о рес­

пондентах с низким уровнем активности. Следовательно, не существу­

ет прямой связи между уровнем социальной активности личности и ха­

рактером установки, касающейся дальнейшей работы молодого специа­

листа на данном предприятии.

Таким образом, и третья гипотеза, сформулированная в программе 

исследования, не подтверждается.

Данные же таблицы 3 можно объяснить следующим образом. Часть 

молодых инженеров, которой присущ высокий уровень социальной ак­

тивности, намерена продолжать работу на тех предприятиях, где про­

водились исследования. Другая же часть их стремится сменить рабо­

ту, что как раз можно объяснить развитой активностью инженеров, 

их многими высокими притязаниями к окружающим людям, коллективу, 

притязаниями, которые, по мнению молодых инженеров, остаются не­

реализованными и вынуждают их искать возможности сменить работу.

Часть инженеров с низким уровнем социальной активности также 

намерена сменить работу (уйти с предприятия, из цеха, отдела, 

даже вообще сменить специальность). Именно этим намерением (жела­

нием найти такое место работы- а  вдруг удастся^ - ,  где молено мень­

ше думать, меньше делать, меньше беспокоиться и т .д . )  можно объ­

яснить неразвитую или недостаточно развитую активность личности 

в анализируемой ситуации. Значительная часть молодых инженеров, 

для которой характерна невысокая активность, предполагает про­

должать работу по специальности на данном предприятии, что можно 

объяснить пассивным восприятием всего происходящего вокруг них, 

невысокими требованиями и притязаниями, нежеланием действовать.

Группа молодых инженеров, намеревающихся сменить работу, в на­

шем случае является многочисленной -  131 человек из 242 опрошен­
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ных,- и для выяснения причин этого нужны специальные исследования 

Нам же необходимо было прежде всего выяснить, существует ли 

связь между установкой на закрепление (продолжение работы по спе­

циальности) на предприятии и уровнем социальной активности лично­

сти.

С целью проверки четвёртой гипотезы и выявления возможностей 

влияния производственного коллектива на процесс развития социаль­

ной активности молодых инженеров исследователи выясняли мнение 

самих молодых специалистов относительно некоторых сторон деятель­

ности производственных коллективов; конкретно по вопросам:

- организации труда;

- возможностей проявления отдельными работниками инициативы, 

творческого подхода к делу;

- возможностей проявления личностью самостоятельности в работе

- взаимоотношения работника с товарищами по работе;

- взаимоотношения работника с руководством предприятия, цеха 

и т .д .;
»

- возможностей продвижения молодого специалиста по службе.

В нашем исследовании полностью удовлетворены и, пожалуй, удов­

летворены:

- организацией труда на своём предприятии -  117 человек;

- условиями для проявления инициативы, творческого отношения к 

работе -  157 ч ел .;

- условиями для проявления самостоятельности -  171 ч ел .;

- взаимоотношениями с товарищами по работе -  206 ч ел .;

- взаимоотношениями с руководством предприятия -  171 ч ел .;

- возможностями продвижения по службе -  116 чел.

Подавляющее большинство опрошенных даёт высокую оценку важ­

нейшим направлениям, сферам, деятельности производственных кол-
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лективов, что свидетельствует о наличии здесь определённой совокуп­

ности факторов, способствующих повышению социальной активности ли­

чности. О том, что производственные коллективы учитывают влияние 

этих и других факторов на молодых специалистов, регулируют глубину, 

периодичность, направления их воздействия на личность, говорят 

сделанные нами ранее выводы о более высоком уровне социальной ак­

тивности молодых инженеров со стажем работы более 3-х  лет по срав­

нению с уровнем активности инженеров со стажем от I года до 3-х  лет.

Таким образом, четвёртая гипотеза нашего исследования подтвер­

дилась.

Согласно последней (пятой) гипотезе исследования, молодые инже­

неры, как правило, видят реальные пути своего влияния на произ­

водственный коллектив, осознают необходимость такого влияния и 

реализуют эту установку в своей практической деятельности.*

Проверить эту посылку, на наш взгляд, можно посредством анализа 

участия инженеров в общественной работе, выяснения степени удов­

летворённости их такими сторонами своей производственной деятель­

ности, как взаимоотношения в производственном коллективе, возмож­

ности постоянного общения с людьми; посредством выяснения потреб­

ности инженеров в дальнейшем пополнении психологических, общест­

венно-политических, эстетических знаний. Нам представляется, что) 

эти (наряду с другими) показатели дают некоторую возможность оп­

ределить интенсивность непосредственного влияния личности на кол­

лектив, в котором человек постоянно находится.

В результате анализа собранного нами эмпирического материала 

установлено, что т о л ь к о  73 человека из всех опрошенных 

высказывают удовлетворённость своей работой именно потому» что

* По нашему мнению, влияние личности на коллектив может быть 
непосредственным и опосредованным.
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взаимоотношения в коллективе сложились хорошие.

Ранее уже было установлено, что подавляющее большинство рес­

пондентов (206 ч ел .) удовлетворено взаимоотношениями со своими 

товарищами по работе. Вместе с тем только 1/3 часть из всех удов­

летворённых взаимоотношениями, считает, что хорошие взаимоотно­

шения в коллективе влияют на общую оценку той работы, которую вы­

полняют молодые инженеры. Можно поэтому предположить,что только 

1/3 часть инженеров, удовлетворённых взаимоотношениями со своими 

коллегами, видит возможность своего влияния на других в процессе 

взаимоотношений с ними. Таким образом, в данном случае отчётливо 

проявляется противоречие между удовлетворённостью инженеров вза­

имоотношениями в коллективе и оценкой ими значимости такой удов­

летворённости.И; |далее: немногие из опрошенных нами инженеров (73 

человека) осознают, что взаимоотношения с товарищами по работе, 

увеличение каналов взаимоотношений обеспечивают создание опреде­

лённых условий для влияния каждой личности на коллектив и наобо­

рот.

107 респондентов из всех тех, кто в целом доволен своей рабо­

той на предприятии, поясняют, что работа им нравится потому, что 

она создаёт условия для постоянного общения с людьми и, следова­

тельно, для взаимовлияния личности и коллектива.

Только 72 человека из всех опрошенных считают, что для успеш­

ной производственной деятельности им не хватает психологических 

знаний; только 12 человек испытывают недостаток общественно-по­

литических знаний; и всего лишь шестеро отмечают, что они стал­

киваются с трудностями в работе на предприятии и з -за  недостатка 

эстетических знаний. А ведь именно наличие познаний по тем же на­

правлениям, о которых идёт речь, усиливает возможности влияния 

личности на другого человека, на коллектив в целом. Следователь­
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но, отсутствие потребности в психологических, общественно-полити­

ческих, эстетических знаниях свидетельствует о непонимании(недо­

статочном понимании) молодыми инженерами того, каким именно обра­

зом, посредством чего они могут оказывать влияние на других.

Важным каналом взаимовлияния работников в коллективе является 

их общественная работа, Ш есте с тем, как уже было выяснено, пос­

тоянной общественной работой занимаются 112 человек из 242 onpoi- 

шенных, что также значительно ограничивает возможности взаимовли­

яния коллектива и личности.

Таким образом, пятая гипотеза нашего исследования не подтвер­

ждается.
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