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Рынок труда в Республике Беларусь характеризуется особенностями, которые 
определяются экономическими, социальными и политическими условиями страны. 

В Беларуси развита система государственного управления рынком труда, которая 
включает в себя различные структуры и органы, ответственные за регулирование и контроль 
за занятостью, социальной защитой трудовых отношений и соблюдением трудовых  
законов и норм. Одной из основных особенностей формирования рынка труда в Беларуси 
является его мультифункциональность, которая представлена многообразными формами 
занятости – от традиционной до онлайн работы, связанной с IT-технологиями и интернетом.

Рынок труда в стране показывает устойчивый потенциал, но на фоне сложных социальных 
тенденций (сокращение численности населения и численности трудовых ресурсов, старение 
населения, урбанизация, преобладание численности женского населения над мужским 
[1, c. 58]) и экологической нестабильности (изменение климата, исчезновение природных 
ресурсов и др.) наблюдается изменение структуры, видов и направлений развития.

Мультифункциональность рынка труда в Республике Беларусь способствует развитию 
отдельных его видов. Одной из последних тенденции на рынке труда Республики  
Беларусь – это формирование «зеленого» рынка труда.«Зеленый» рынок труда  
связан с разработкой, производством и продвижением технологий и услуг в области 
возобновляемой энергетики, энергоэффективности, управления отходами, экологической 
консалтинговой деятельности и многих других областях, которые направлены на 
сохранение окружающей среды, борьбу с изменением климата, решению социальных 
проблем, посредством создания «зеленых» рабочих мест.

На сегодняшний момент времени в стране отсутствует «зеленый» категориальный 
аппарат, нет отдельных программ стимулирования «зеленой» занятости, поддержки 
экологической и инновационной инфраструктуры, а также программ развития новых 
технологий в области устойчивого развития «зеленого» рынка труда. 

Несмотря на этот факт государственная политика, направленна на стимулирование 
экономических и социальных инноваций в области экологии и устойчивого развития, есть  
ряд программ, направленных на финансирование «зеленой» экономики, а также  
расширение доступа к экологическим технологиям и создание новых рабочих мест в 
инновационных секторах – это первые шаги к развитию «зеленого» рынка труда.

В целом, «зеленый» рынок труда для Республики Беларусь представляет большой 
потенциал для экономического роста, формирования «зеленых» рабочих мест и  
сохранения окружающей среды.
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