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Охрана жизни и здоровья трудящихся, безопность труда представляют незыблемые 

принципы научной организации труда на производстве. 

Этой проблемой на предприятиях легкой промыщленности занимается единая система 

управления охраной труда (ЕСУОТ ЛП), устанавливающая единый порядок управления 
охраной труда, представляет собой комплекс нормативаных документов, определяющих и 

регламентирующих  порядок организации работ и осуществление  мероприятий, 

направленных на создание и обеспечение безопасных условий труда. Внедрение единой 

системы управления должно повысить трудовую и производственную дисциплину 

работающих, эффективность их труда при высокой культуре производства. Как правило, 
реальные производственные условия не являются абсолютно безопасными, поэтому при 

характеристике системы управления исходят из некоторого уровня безопасности труда, 

определяемого такими параметрами-факторами, как безопасность конструкции 

оборудования и содержание его в безопасном состоянии; безопасность технологических 

процессов, организации труда, производства и управления; гигиенические параметры 

производственной среды; социально-психологические и психофизиологические факторы. 
Для современного уровня производства, в том числе швейного, характерно постоянное 

изменение его пропорций, в связи, с чем возникает необходимость пересмотра и 

корректировки производственных норм и нормативов. Влияния условий труда (внешней 

производственной среды) на производительность труда рабочих швейного производства, 

многие задачи в области организации труда могут быть решены лишь при комплексном 
изучении вопросов организации труда и эргономики. Рекомендуемая методика расчетов 

затрат времени с учетом экономических факторов может найти применения при решении 

вопросов повышения производительности и улучшения условий труда, при расчете 

издержек производства, составлении предварительной сметы по затратам времени на 

изготовление продукции, расчете рентабильности производства, планировании 

капиталовложений и численности рабочих, проектировании трудовых процессов, 
рационализации труда и охраны труда работающих. Предложенный метод определения 

трудозатрат с учетом влияния эргономических факторов не является бесспорным, однако 

указанный метод можно рассматривать как один из возможных путей повышения 

производительности и улучшения условий труда. 
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