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Реферат. В статье рассматривается опыт отечественного 
деревообрабатывающего предприятия в области управления интеллектуальной 
собственностью, формы регистрации инновационных разработок их коммерциализации 
и введения в состав нематериальных активов предприятия. 
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ОАО «Витебскдрев» – активно развивающееся современное предприятие, успешно 
работающее на рынке деревообрабатывающей промышленности. Деятельность 
предприятия кроме производства включает и поиск новых технических решений актуальных 
производственных задач. Полигоном для апробации, оценки существенности и перспектив 
инновационных разработок на предприятии является центральная заводская лаборатория 
(ЦЗЛ). 

Лаборатория аккредитована Государственным предприятием «БГЦА» на соответствие 
требованиям СТБ ИСО/МЭК 17025 в сфере проведения испытаний готовой продукции 
деревообработки, экологического и радиационного контроля, контроля условий труда. 
Кроме того, ЦЗЛ аккредитована на методы контроля продукции деревообработки по 
национальным, международным и европейским стандартам. 

Лаборатория тесно сотрудничает с организациями Российской Федерации – «Санкт-
Петербургская лесотехническая академия», ЗАО «ВНИИдрев», отечественными 
учреждениями высшего образования – УО «Витебский государственный технологический 
университет», УО «Витебская Государственная Академия ветеринарной медицины», УО 
«Белорусский государственный технологический университет», научными организациями – 
практический Центр НАН Беларуси по животноводству (г. Жодино), БелНИИЭВ (г. Минск) и 
другими организациями. 

Более 200 печатных работ опубликованы по результатам научно-исследовательской 
работы сотрудников ЦЗЛ, в том числе получено более двух десятков авторских 
свидетельств и патентов Республики Беларусь. Активность и продуктивность внедрений 
результатов интеллектуальной деятельности и разработку объектов промышленной 
собственности автор награжден нагрудным знаком «Изобретатель СССР».  

Многие разработки в условиях предприятия оформляются в форме рационализаторских 
предложений. Они так же, как и традиционные изобретения, полезные модели, 
промышленные образцы и т. д., являются результатом интеллектуального труда, не 
отчуждаемого от своих создателей. 

Положение о рационализаторстве в Республике Беларусь, утвержденное 
постановлением Совета министров Республики Беларусь № 209 от 17.02.2010 г. [1] дает 
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следующее определение: рационализаторское предложение – это техническое решение по 
созданию или изменению конструкции изделия, технологии производства и применяемой 
техники, состава материала, являющееся новым и полезным для юридического лица, в 
адрес которого оно поступило, а также новое для него организационное решение, 
предусматривающее экономное и рациональное использование трудовых, топливно-
энергетических и материальных ресурсов или иной положительный эффект. 

Предложение признается новым для юридического лица, если до подачи заявления по 
установленной форме оно:  

− не использовалось юридическим лицом, кроме случаев использования по 
инициативе автора в течение не более 3-х месяцев до подачи заявления;  

− не было известно юридическому лицу в степени, достаточной для его практического 
осуществления;  

− не было предусмотрено обязательными для юридического лица нормативами 
(стандартами, нормами, техническими условиями). 

Предложение признается полезным, если его использование позволяет получить 
экономический, технический или иной положительный эффект.  

Не признается рационализаторским предложение:  
− снижающее надежность, долговечность и другие показатели качества продукции или 

ухудшающие условия труда, качество работы;  
− ставящее задачу или указывающее только эффект, который может быть получен от 

применения предложения, без указания конкретного решения;  
− поданное по результатам выполнения конкретного служебного задания или 

договорных работ; работников проектных организаций, осуществляющих авторский надзор 
в процессе реализации проектов. 

ОАО «Витебскдрев» – предприятие, которое создает необходимые условия для развития 
технического творчества, принимает, рассматривает и использует рационализаторские 
предложения, относящиеся к его деятельности. В доступе для инженерно-технических 
работников предприятия актуальный перечень производственных задач – как 
потенциальные области приложения изобретательской мысли. Предприятие ответственно 
выплачивает в установленном порядке вознаграждение авторам рационализаторских 
предложений, ведет их учет. 

Для признания предложения рационализаторским автор(ы) составляет(ют) заявление в 
письменной форме, которое составляется отдельно на каждое техническое или 
организационное решение. 

По поступившему заявлению проводится проверка соблюдения требований, 
предусмотренных [1], и осуществляется регистрация в день его получения, независимо от 
принимаемого впоследствии решения. Приоритет рационализаторского предложения 
устанавливается по дате подачи заявления на рационализаторское предложение на 
предприятие.  

Зарегистрированное на предприятии заявление, направляется для получения 
заключения тем подразделениям и службам, к деятельности которых оно непосредственно 
относится. В заключении подтверждается наличие в предложении технического решения, а 
также дается оценка его новизны и полезности. Заявление рассматривается и по нему 
принимается решение в течение одного месяца. 

Использованием рационализаторского предложения на предприятии признается его 
практическое применение на любом участке производства. Факт применения 
подтверждается актом об использовании рационализаторского предложения.  

Рационализаторское предложение, относящееся к способу (технологии), устройству 
(конструкции) или веществу (материалу), признается использованным со дня его 
применения в изготавливаемой или эксплуатируемой продукции. Рационализаторское 
предложение, примененное в опытном образце, признается использованным со дня 
передачи опытного образца в эксплуатацию. 

Вознаграждение за использование рационализаторского предложения исчисляется и 
выплачивается предприятием на основании следующих документов: удостоверения на 
рационализаторское предложение; акта об использовании рационализаторского 
предложения; договора между автором (соавторами) рационализаторского предложения и 
администрацией предприятия о выплате вознаграждения; расчета экономии (прибыли) от 
использования рационализаторского предложения; расчета-обоснования размера 
вознаграждения за использование рационализаторского предложения, не создающего 
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экономии; акта об отсутствии экономии (прибыли) от использования рационализаторского 
предложения; представления на выплату вознаграждения за использование 
рационализаторских предложений, внесенного руководящими работниками, работающими 
по контракту; приказа руководителя предприятия, объединения, организации о выплате 
вознаграждения. 

 
 

Рисунок 1 – Порядок рассмотрения и принятия рационализаторского предложения 
 
Таким образом, рационализаторское предложение одна из наиболее доступных и 

простых форм выражения практико-ориентированной научно-технической мысли. По 
утверждению специалистов, наряду с изобретениями и полезными моделями важную роль в 
совершенствовании техники и технологии производства играют рационализаторские 
предложения, на долю которых приходится более 70 процентов экономического эффекта 
[2].  

Рационализаторские предложения – это неотъемлемая часть любого производства, 
инновационный компонент трудового поведения. Нужен четкий понятный системный подход 
по стимулированию и руководителей, и работников в части инновационных решений, 
отражение этих положений в коллективных договорах. 
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