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ИННОВАЦИЯ, КОНКУРЕНТНОЕ ИМУЩЕСТВО, ВОСПРИИМЧИВОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, КОММЕРЧЕСКАЯ ВОСТРЕБОВАННОСТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ НИР, 

ПРОБЛЕМЫ ДИФФУЗИИ, СТАДИИ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА, ЦТТ, 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Объектом исследования являются результаты научных исследований, опытно­

конструкторские и опытно-технологические разработки (товар) преподавателей и 

аспирантов УО «ВГТУ», предлагаемые для внедрения на предприятиях легкой 

промышленности Витебской области.

Цель работы -  исследовать коммерческую востребованность предлагаемых 

товаров, определить причины, сдерживающие их внедрение и распространение и 

предложить план маркетинговой деятельности.

В соответствии с целью работы рассмотрены теоретические аспекты внедрения 

инноваций, определено место и роль Центра трансфера технологий в инновационном 

процессе и коммерциализации инновационных продуктов.

В результате исследований (методом анкетирования специалистов) выявлены 

основные проблемы, сдерживающие внедрение результатов научных исследований:

1) финансовые проблемы предприятий;

2) уровень, качество и степень готовности (чаще неготовности) разработок к 

внедрению;

3) слабая заинтересованность авторов научных разработок;

4) инновационный процесс завершается разработкой продукта, а не его длительным 

и эффективным использованием.

Исходя из этого определены основные направления проведения научных 

исследований и рекомендации по совершенствованию маркетинговой деятельности 

ЦТТ при УО «ВГТУ».
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Исследователь международной конкуренции М. Портер заявлял, что, 

«конкурентоспособность нации зависит от способности ее промышленности к 

нововведению и улучшению. Предприятия достигают конкурентного преимущества 

посредством инноваций».

Белорусская экономика продолжает переживать глубокий кризис. Кроме 

общеэкономических причин, это еще и 1) отсутствие на всех уровнях управления 

систем менеджмента, ориентированных на повышение качества, ресурсосбережение, 

социальное развитие, конкурентоспособность; 2) ориентация развития экономики не на 

активизацию инновационной деятельности, а на факторы производства и 

инвестиционную политику.

Особенностью функционирования предприятий в рыночной среде является то 

обстоятельство, что факторы производства и инвестиции рассматриваются не целью 

функционирования большинства социально-экономических систем всех уровней 

иерархии, а средством резкого роста количества и эффективности инноваций и 

повышения за счет этого благосостояния людей. Таким образом, смена акцентов в 

стратегии развития предприятия на инновационный подход, с одной стороны 

формирует потребность в разработке и предложении нововведений, а с другой стороны 

-  повышают восприимчивость организации к внедрению нововведений, а, 

следовательно, обеспечивают их диффузию (распространение) и коммерциализацию. 

Однако проблема заключается не только в потребности и готовности предприятий к 

нововведениям. Уровень и качество разработок, степень их готовности и 

«доведенности» будет определять их выбор, а, следовательно, и возможность 

внедрения и распространения.

Целью работы является исследовать коммерческую востребованность результатов 

научных исследований и разработок лабораторий и научных центров У О «ВГТУ», 

определить причины, сдерживающие внедрение и распространение, и предложить план 

маркетинговой деятельности.
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