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3

Введение

Регулирование занятости населения в переходной экономике вбирает в себя не 
только качественные характеристики, свойственные для рынка, но и сохраняет некото­
рые аспекты, сложившиеся в условиях административно-командной системы управле­
ния.

В результате реальная практика регулирования занятости приобретает эклектич­
ный (то есть не системный) характер, где элементы и механизмы рыночного регулиро­
вания противоречат административным. Ситуация во многом объясняется некритиче­
ским заимствованием отдельных элементов зарубежного опыта регулирования занято­
сти, в результате чего возникают противоречия между сущностью регулируемого явле­
ния или процесса и механизмом воздействия на него.

Преодолеть указанные недостатки можно с помощью разработки такой концеп­
ции регулирования занятости, которая бы учитывала особенности экономического раз­
вития и социально-психологические ценности, выработанные в рамках административ­
ного регулирования занятости, и возможности их сочетания с жесткой рациональностью 

1 рыночного хозяйства.

1. Содержание, виды и формы занятости

1.1. Виды занятости

Традиционно выделяют следующие виды занятости: полную, эффективную и ра­
циональную, причем по разному трактуют их социально-экономическое содержание и 
последствия. Например, некоторые авторы полную занятость отождествляют с пого­
ловной [1, с.372], в других источниках главным критерием полной занятости является 
совпадение предложения рабочей силы и спроса на нее [2, с.287; 3, с.31; 4, с.104, др]. 
Существуют разногласия по поводу определения эффективной и рациональной занято­
сти. Большинство авторов под эффективной занятостью понимают ту, которая дает 
наибольший прирост материальных и духовных благ и обеспечивает наибольший до- 

I ход занятым. По нашему мнению, «эффективная» -  значит результативная, а поэтому 
не обязательно в критерии ее идентификации вкладывать значения наивысших резуль­
татов, целесообразнее дополнить значения эффективности с точки зрения затрат. При 
определении рациональной занятости часть авторов либо повторяют критерии полной 
и эффективной занятости, либо конструируют ее как просто абстрактную категорию, оз­
начающую сочетание полной и эффективной занятости.

Вид занятости характеризует тип вовлечения человеческого капитала страны 
в экономические отношения занятости, содержание и последствия этого процесса в со­
циально-экономической системе.

На уровне совокупного рынка труда, по нашему мнению, можно выделить сле­
дующие виды занятости: полная и эффективная занятость.

Полная занятость провозглашена как основная цель социально- 
экономического развития мирового сообщества в Конвенции МОТ №122 о политике в 
области занятости в 1964г. и ратифицирована БССР в 1968г. (всего 80 государств- 
членов МОТ приняли на себя обязательство обеспечения полной занятости в соответ­
ствии с этой конвенцией). Следует отметить особую озадаченность МОТ в конце XX ве-
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