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ОБЩИЙ РЫНОК ТРУДА СОЮЗНОГО ГОСУДАРСТВА, СПРОС НА ТРУД, 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ТРУДА, ЗАНЯТОСТЬ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ АКТИВНОСТЬ, БЕЗРАБОТИЦА, 

МЕТОДОЛОГИЯ РЕГУЛИРОВАНИЯ ОБЩЕГО РЫНКА ТРУДА

Объектом данного исследования общий рынок труда Союзного государства России и 

Беларуси.

Предметом исследования является объективный процесс интеграции рынков труда России 

и Беларуси.

Целью исследования является разработка методологии формирования и государственного 

регулирования общего рынка труда Союзного государства.

Основными результатами НИР являются: - разработка концептуальных основ

формирования и государственного регулирования общего рынка труда Союзного государства, - 

обобщение позитивного зарубежного опыта формирования общего рынка труда стран ЕвроСоюза, 

- проведение комплексного сопоставительного анализа демографических и социально- 

экономических основ формирования общего рынка труда Союзного государства, - разработка 

методики комплексного анализа, мониторинга и прогнозирования рынка труда Союзного 

государства, - обоснование приоритетных мер регулирования общего рынка труда Союзного 

государства.

Степень внедрения - по результатам НИР опубликовано 6 научных работ, в том числе 2 

научные статьи (1 - за рубежом), 2 материалов и 2 тезисов докладов конференций (Приложение). 

Результаты исследования докладывались на международных конференциях в Беларуси и России, 

в том числе на Международной конференции «Проблемы модернизации экономик Беларуси и 

России» (Минск. БЕЭУ. 2005), и Международной конференции «Реалии и перспективы развития 

рынка труда и обеспечения занятости в Союзном государстве» (Москва, 2-3 ноября 2005г ).

Результаты НИР могут быть использованы в практике работы органов управления 

Союзного государства, специалистов Министерства здравоохранения и социальной развития 

Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, а также 

в исследовательской деятельности преподавателей, студентов, магистрантов и аспирантов, 

занимающихся данными проблемами.

Область применения формирование программных документов регулирования рынка 

труда и занятости Союзного государства до 2010 года.
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ВВЕДЕНИЕ

Концепцией социального развития Союзного государства до 2010 г предусмотрено 

формирование общего рынка труда, что объективно предопределяет необходимость 

исследование демографических и социально-экономических основ его формирования.

Общий рынок труда предполагает не только свободу перемещения рабочей силы внутри 

Союзного государства, но и взаимную кадровую поддержку структурных преобразований 

экономик России и Беларуси; содействие расширению спроса на труд в них; повышению 

качества и конкурентоспособности рабочей силы на внешних (по отношению к Союзному 

государству) рынках труда, согласование спроса и предложения рабочей силы на региональных 

и отраслевых сегментах национальных рынков труда России и Беларуси.

Методология формирования рынка труда это совокупность знаний о методах его 

научного познания и преобразования.

Целью данной НИР является разработка рекомендация для включения в Единую 

методологию формирования общего рынка труда Союзного государства.

Достижение поставленной цели предполагает реализацию следующих задач:

- изучить демографические и социально-экономические основы формирования общего рынка 

труда Союзного государства на основе анализа их составляющих по сопоставимому кругу 

показателей за период 2000-2004 г.г ,

- исследовать схожесть и развития национальных моделей рынков труда России и Беларуси;

- изучить зарубежных опыт формирования общего рынка труда стран ЕвроСоюза, 

возможности его преемственности при определении задач формирования рынка труда Союзного 

государства,

- разработать и уточнить категориальный аппарат для описания нормативной модели общего 

рынка труда Союзного государства,

- разработать принципы, задачи, приоритеты и основные направления формирования общего 

рынка труда Союзного государства, а также инструменты их реализации.
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