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ПРОФИЛИРОВАНИЕ, ДЛИТЕЛЬНО БЕЗРАБОТНЫЕ, РИСК ДЛИТЕЛЬНОЙ 

БЕЗРАБОТИЦЫ, ПОТЕНЦИАЛ К ТРУДОУСТРОЙСТВУ, МОТИВАЦИЯ К 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ, РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА.

Объектом данного исследования являются длительно безработные граждане на рынке труда 

Витебской области.

Предметом исследования является разделение безработных в зависимости от риска 

длительной безработицы, определяемого на основе объективных и субъективных характеристик 

безработного и типа регионального рынка труда для адресного подбора программ политики 

занятости.

Цель исследования состоит в разработке рекомендаций по профилированию безработных 

на основе определения их индивидуального риска длительной безработицы на конкретном типе 

регионального рынка труда.

Степень внедрения -  по результатам исследования опубликовано 4 научные работы, 

рекомендации по определению потенциала безработного к трудоустройству учтены при 

обновлении содержания индивидуальной карточки безработного (форма № 2).
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