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МЕТОДИКА РАСЧЕТА УРАВНЕНИЯ МАКРОЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАВНОВЕСИЯ. ЕСТЕСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ 

МИГРАЦИЯ, ОТРАСЛЕВЫЕ СТРУКТУРНЫЕ СДВИГИ. РАБОЧАЯ СИЛА, РАБОЧИЕ 

МЕСТА, КРИТИЧЕСКИЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ РЫНКИ ТРУДА

Объектом данного исследования является рынок труда Республики Беларусь.

Предметом исследования является равновесие на совокупном рынке труда Беларуси и 

его сегментах.

Целью исследования на данном этапе является разработка методического 

инструментария для анализа равновесия на рынке труда Республики Беларусь и оценки 

отклонений от равновесного состояния.
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