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РЕФЕРАТ

работа 26 с, 12 рис., 4 табл., 6 источников

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ИНВЕСТИЦИИ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ 

КАПИТАЛ, ИНВЕСТИЦИИ В ОБРАЗОВАНИЕ, УРАВНЕНИЕ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ МИНСЕРА, УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЫТ 

РАБОТЫ, СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Объектом исследования является инвестиции в человеческий капитал и 

методы оценки таких инвестиций.

В результате исследования был проведен анализ первичных данных 

обследования 1000 домохозяйств 2007 года, проводимого Министерством 

статистики и анализа Республики Беларусь.
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