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РЕФЕРАТ

Отчет 22 с., 8 рис., 5 табл.,5 источников, 1 прил.

ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА, ГИБКОСТЬ В ОПЛАТЕ ТРУДА, 

ОПЕРЕЖЕНИЕ ТЕМПОВ РОСТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ТЕМПОВ 

РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

Объектом исследования является организация оплаты труда на ЭОП УО «Витебский 

государственный технологический университет».

Обобщение результатов анализа организации оплаты труда на ЭОП УО «ВГТУ» 

позволяет сформулировать следующие проблемы:

- снижение стимулирующей и воспроизводственной функций заработной платы 

работника;

- сокращение тарифной части оплаты труда;

- низкий уровень оплаты труда рабочих и специалистов;

- высокая дифференциация в оплате труда работников;

- слабая привязка оплаты труда к результатам деятельности работника;

- использование неэффективных норм труда.
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