
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ «ВИТЕБСКИЙ ЕОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОЕИЧЕСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»

УДК 336.531.2
№ГР
Инв. №

ОТЧЕТ
по научно-исследовательской работе

«Совершенствование организации оплаты труда на предприятиях легкой 
промышленности Республики Беларусь»

Этап 1: «Изучение теоретических основ организации оплаты труда и позитивного
зарубежного опыта»

(промежуточный)
2008 -  г/б-365

Начальник НИС С. А. БЕЛИКОВ

Научный руководитель, 
д.э.н., профессор

Е. В. ВАНКЕВИЧ

ВИТЕБСК 2008



СПИСОК ИСПОЛНИТЕЛЕЙ

Научный руководитель:
профессор, д.э.н.

Ванкевич Е. В. (общее руководство)

16, О Н .  o f

Исполнитель: Логунова Н.В. (введение, основная часть,
Студент , £  Q? заключение)

Нормоконтролер ' Петрякова Л. А.
Qf*
iG.OH.Oi

2



РЕФЕРАТ

отчет 19 о, 5 источников

ГИБКАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА, ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ, 

УЧАСТИЕ В ПРИБЫЛЯХ ФИРМЫ, ПОЖИЗНЕННЫЙ НАЙМ, РОТАЦИЯ, 

ОПЛАТА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ, ГРАДАЦИЯ, ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ 

ОПЛАТЫ ТРУДА, БЕСПРЕМИАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ, ПРЯМАЯ И 

КОСВЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ДОГОВОРНЫЕ И НЕДОГОВОРНЫЕ 

ВЫПЛАТЫ, ТАРИФНАЯ СИСТЕМА, ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА.

Объектом исследования является организация оплаты труда на 

предприятиях.

В результате исследования проведен анализ применяемой практики 

организации оплаты труда работников в развитых зарубежных странах, 

выделены особенности моделей заработной платы, как за границей, так и в 

Республике Беларусь.
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