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Исследованы тенденции спроса и предложения на рынке труда специа-

листов в текстильной и легкой промышленности Республики Беларусь. 

Установлено, что исследование рынка труда на основе анализа востребо-

ванных навыков позволяет получить дополнительную информацию для со-

гласования системы подготовки кадров в текстильной и легкой промышлен-

ности с потребностями рынка труда. Для анализа использована эмпириче-

ская база данных о требуемых навыках на рабочем месте для специалистов 

в текстильной и легкой промышленности, сформированная в результате 

опроса выпускников Витебского государственного технологического универ-

ситета Республики Беларусь (2019-2020 года выпуска). Выявлено, что доми-

нирующими проблемами трудоустройства выпускников являются: отсут-

ствие опыта работы по специальности, недостаток востребованных над-

профессиональных навыков, значительные масштабы несоответствия по-

лученной квалификации выполняемой работе в разрезе отдельных специаль-

ностей. Проведенное исследование позволило разработать рекомендации 

для информационного и методического обеспечения подготовки специали-

стов с востребованными навыками на предприятия текстильной и легкой 

промышленности страны. 

 

The demand and supply trends in the labor  market of specialists in the textile 

and light industry of the Republic of Belarus have been studied. It is proved that the 

study of the labor  market through the prism of skills provides additional information 

for matching the training system in the textile and light industry with the require-

ments of the labor  market. The empirical database of required skills in the work-

place for specialists in the textile and light industry formed from a tracer studies of 

the Vitebsk State Technological University of the of the Republic of Belarus (2019-

2020 graduates) were used for the analysis. It was found that the dominant problems 
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of graduates employment are: lack of work experience in the specialty, lack of de-

manded over-professional skills, significant mismatch between the qualifications 

obtained and the work performed in the context of individual specialties. The con-

ducted study allowed to develop recommendations for informational and methodo-

logical support for the timely training of specialists with in-demand skills in the tex-

tile and light industry enterprises of the country. 

 

Ключевые слова: рынок труда, навыки, несоответствие навыков, тек-

стильная и легкая промышленность. 
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Введение 

В современных условиях основной про-

блемой подготовки кадров для легкой про-

мышленности выступает отрыв получае-

мых в процессе обучения знаний и навыков 

от реальных запросов предприятий на кон-

кретные профессиональные компетенции 

[1; 2; 3, с. 172; 4, с. 74]. Это вызвано нали-

чием информационной асимметрии на 

рынке труда [3...5], низкой заинтересован-

ностью учреждений образования и пред-

приятий промышленности в совершенство-

вании системы подготовки кадров [1; 6, 

с. 63; 7, с. 97; 8, с. 53; 9, с. 52...53]. В резуль-

тате, многие авторы отмечают [1…3], 

[5…8], [10…16], что таким образом на 

рынке труда возникают диспропорции 

между структурой спроса и предложения 

на рынке труда, обусловленные избытком 

кадров в разрезе различных профессио-

нально-квалификационных групп [3…5], 

[10], [11], недостатком определенных навы-

ков [1], [3], [13…15], [17], влиянием цифро-

визации и Индустрии 4.0 на текстильную 

промышленность [18, с. 6,7]. 

В Республике Беларусь официальная со-

циально-демографическая и социально-

экономическая статистика в сфере рынка 

труда [19], [20] использует преимуще-

ственно количественные методы прогнози-

рования потребности в кадрах [21, с. 94]. 

Также специалистами Научно-исследова-

тельского института труда Министерства 

труда и социальной защиты Республики Бе-

ларусь проводятся отдельные выборочные 

опросы работодателей по вопросам занято-

сти населения [22]. В этих данных не преду-

смотрено определение навыков (их учет, 

анализ и прогнозирование), что, с одной 

стороны, обусловливает ограничения ана-

литических возможностей в проведении ис-

следований рынка труда, а с другой – со-

здает дополнительные трудности при по-

иске работы и трудоустройстве молодых 

специалистов. Особенно в настоящее 

время, когда наблюдается снижение темпов 

роста текстильной и легкой промышленно-

сти как в Республике Беларусь [8, с. 52], так 

и за рубежом [23, с. 13…15], процесс тру-

доустройства выпускников технологиче-

ских специальностей наиболее затруднен. 

Для того чтобы приблизить систему подго-

товки кадров к реальным запросам промыш-

ленности, образовательные системы необ-

ходимо ориентировать на формирование 

навыков и умений, востребованных на кон-

кретных рабочих местах на предприятиях 

текстильной и легкой промышленности.  

Современные тенденции социально-

экономического развития Республики Бе-

ларусь характеризуются, с одной стороны, 

снижением уровня зарегистрированной 

безработицы и увеличением уровня занято-

сти населения, но, с другой стороны, для 

рынка труда Республики Беларусь харак-

терно несоответствие между спросом и 

предложением рабочей силы, наличие не-

полной занятости, длительной безработицы 

[1…5], [21]. Следует также отметить, что 

рынок труда молодых специалистов явля-

ется особенно напряженным [21, с. 91]. За 

2016-2021 гг. в стране наблюдается сниже-

ние численности молодежи – на 307,1 тыс. 

чел. (в 2021 г. численность составляла 1,461 

млн. чел.), сокращение ее доли в общей 

численности населения на 3,04 п.п. до 

15,63% в 2021 г., снижение численности ра-

бочей силы в возрасте 15...29 лет – до 911,4 
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тыс. чел (на 35,35%), снижение уровня уча-

стия молодежи в рабочей силе – с 67,3% в 

2016 г. до 62,4% в 2021 г. (на 4,9 п.п.) (рас-

считано авторами на основе данных [19], 

[20]). Уровень молодежной безработицы 

составляет 6,6% в 2021 г., что выше общего 

уровня безработицы в стране (3,9% в 

2021 г.). Необходимо отметить, что в Рес-

публике Беларусь уделяется большое вни-

мание содействию занятости молодежи: 

разработан и принят ряд нормативно-пра-

вовых актов, стимулирующих занятость 

молодежи в реальном секторе экономики 

[24]; налажена профессиональная подго-

товка и переподготовка; предоставляются 

приоритеты при первичном трудоустрой-

стве на вакантные рабочие места предприя-

тий промышленности; в стратегиях кадро-

вого обеспечения предприятиями текстиль-

ной и легкой промышленности прогнозиру-

ется необходимое количество молодых спе-

циалистов на конкретные рабочие места с 

целью развития кадрового потенциала [25]. 

Вместе с тем, дальнейшее развитие направ-

лений содействия занятости может быть 

усовершенствовано на основе анализа вос-

требованных навыков.  

Методы исследования 

В настоящее время официальная стати-

стическая информация, используемая для 

анализа рынка труда [19], [20], [26], не со-

держит данных о навыках, востребованных 

на рынке труда в разрезе профилей подго-

товки и отдельных специальностей. По-

этому для изучения спроса на навыки со 

стороны работодателей было проведено ис-

следование трудоустройства выпускников 

дневной формы обучения Витебского госу-

дарственного технологического универси-

тета (далее – ВГТУ) за 2019-2020 гг. Необ-

ходимо отметить, что ВГТУ является един-

ственным учреждением высшего образова-

ния в Республике Беларусь, которое осу-

ществляет подготовку специалистов для 

текстильной и легкой промышленности 

страны. Исследование было основано на 

опросе выпускников университета с целью 

оценки востребованности специальностей 

университета, требуемых компетенций на 

рынке труда молодежи в разрезе профилей 

и специальностей подготовки, выявления 

степени соответствия содержания образо-

вательного процесса требованиям конкрет-

ных рабочих мест, определения факторов 

успешного трудоустройства и др. Реализа-

ция опроса основана на анкете для анализа 

трудоустройства выпускников, учитываю-

щей особенности рынка труда Республики 

Беларусь, отечественный и зарубежный 

опыт проведения исследований трудо-

устройства выпускников [6], [7], [10], [11], 

[12…15], [27], [28]. Построение анкеты для 

опроса было основано на методическом 

подходе Европейского фонда образования 

(автор – S. Elder) к отслеживанию трудо-

устройства выпускников ("tracer studies") 

[27]. Анкета реализована посредством элек-

тронной оболочки в сетевом конструкторе 

опросов "Google Forms". Рассылка среди 

выпускников проводилась в несколько эта-

пов с помощью пригласительных писем и 

сгенерированной ссылки на опрос через со-

циальные сети. 

Результаты и обсуждения 

В опросе приняли участие 114 выпуск-

ников университета (выборочная совокуп-

ность), из которых 50 человек – выпуск-

ники текстильной и легкой промышленно-

сти (далее – респонденты, выпускники тех-

нологических специальностей), что состав-

ляет 43,86% от общего числа опрошенных 

(табл. 1 – распределение респондентов по 

специальностям подготовки в универси-

тете).   
Т а б л и ц а  1 

№ п/п Специальности 

Численность  

опрошенных  

выпускников, чел. 

Удельный  

вес среди  

выпускников, % 

Специальности текстильной и легкой промышленности,  
в том числе: 50 43,86 

1 Производство текстильных материалов  12 24,00 

2 
Машины и аппараты легкой, текстильной  

промышленности и бытового обслуживания  3 6,00 

3 
Автоматизация технологических процессов  

и производств  15 30,00 
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Продолжение табл. 1 

4 Метрология, стандартизация и сертификация  10 20,00 

5 Конструирование и технология швейных изделий  4 8,00 

6 Конструирование и технология изделий из кожи  4 8,00 

7 Товароведение и экспертиза товаров 2 4,00 

ИТ-специальности 17 14,91 

Экономические специальности 47 41,23 

Итого (сумма по выделенным строкам): 114 100,00 

 

Из выпускников специальностей тек-

стильной и легкой промышленности опро-

шено 50 человек, что составляет 43,86% от 

общего числа выпускников университета, 

принявших участие в опросе.  

По результатам исследования востребо-

ванность технологических специальностей 

выпускниками ВГТУ на рынке труда оце-

нена невысоко (табл. 2 – оценки респонден-

тов о степени востребованности специаль-

ностей университета на рынке труда Рес-

публики Беларусь и вероятности выбора 

своей специальности повторно). 

 

Т а б л и ц а  2 

№ 

п/п 
Специальности 

Средняя оценка  

востребованности 

специальности  

по 5-балльной 

шкале* 

Преобладающая оценка  

респондентов о вероятности 

выбора своей специальности 

повторно 

по 5-балльной 

шкале** 
% ответов 

Специальности текстильной и легкой промышленности: 

1 Производство текстильных материалов  3,25 3 83,33 

2 
Машины и аппараты легкой, текстильной про-

мышленности и бытового обслуживания  1,67 2 66,67 

3 
Автоматизация технологических процессов и 

производств  2,74 2 53,33 

4 Метрология, стандартизация и сертификация  3,40 4 70,00 

5 
Конструирование и технология швейных изде-

лий  2,00 2 75,00 

6 
Конструирование и технология изделий из 
кожи  2,50 1 50,00 

7 Товароведение и экспертиза товаров 3,50 4 50,00 

ИТ-специальности 3,56 4 62,50 

Экономические специальности 3,99 4 59,57 
__________________ 

П р и м е ч а н и е.  * 1 балл – специальность очень востребована и популярна на рынке труда, 5 баллов – специ-

альность не востребована и непопулярна на рынке труда; ** 1 балл – очень высокая вероятность, 5 баллов – очень 

низкая вероятность. 

 

Необходимо отметить, что наиболее вы-

сокую оценку востребованности получили 

специальности: "Товароведение и экспер-

тиза товаров" (в среднем 3,5 балла по 5-

балльной шкале), "Метрология, стандарти-

зация и сертификация" (3,4 балла) и "Про-

изводство текстильных материалов" (3,25 

балла). Как менее востребованные оценены 

специальности: "Конструирование и техно-

логия изделий из кожи" (2,5 балла), "Кон-

струирование и технология швейных изде-

лий" (2,0 балла) и "Машины и аппараты 

легкой, текстильной промышленности и 

бытового обслуживания" (1,67 балла).  

Средняя оценка востребованности специ-

альностей текстильной и легкой промышлен-

ности составила 2,72 балла при возможных 5 

баллах. В сравнении востребованность на 

рынке труда экономических специальностей 

и специальностей ИТ-профиля оценена вы-

пускниками ВГТУ гораздо выше – в среднем 

на 3,99 и 3,56 балла соответственно.  

Выбор респондентами технологических 

специальностей был обусловлен следую-

щими причинами: осознание востребован-

ности специальностей (32% ответов); совет 

родителей (24%); невысокий конкурсный 

балл при поступлении (20%); др.  
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Возможность выбора выпускниками 

своей специальности повторно большин-

ство респондентов оценило только на 3 

балла (40% респондентов) и 4 балла (30%) 

по 5-балльной шкале. Однако в разрезе спе-

циальностей тенденции различны. Специ-

альности текстильной промышленности 

получили самые низкие оценки (2,42 балла 

в среднем по специальности "Производство 

текстильных материалов" и 2,67 балла по 

специальности "Машины и аппараты лег-

кой, текстильной промышленности и быто-

вого обслуживания") как в разрезе группы 

технологических специальностей, так и в 

целом по выборочной совокупности ре-

спондентов. То есть субъективные оценки 

респондентов востребованности специаль-

ностей текстильной и легкой промышлен-

ности невысокие. 

26% опрошенных выпускников специ-

альностей текстильной и легкой промыш-

ленности совмещали обучение в универси-

тете с работой. Основной причиной подра-

ботки студентов технологических специ-

альностей отмечена необходимость обеспе-

чения финансовой независимости (как и 

специальностей ИТ-профиля и экономиче-

ских) – 84,62% от ответов респондентов. 

Таким образом, исследование показало, 

что наиболее востребованными технологи-

ческими специальностями на рынке труда, 

по мнению выпускников, являются: "Това-

роведение и экспертиза товаров" и "Метро-

логия, стандартизация и сертификация". 

Специальности текстильной промышлен-

ности менее востребованы. На выбор спе-

циальностей, в основном, наибольшее вли-

яние оказали внешние факторы: доступная 

информация о потребности в специалистах 

на рынке труда, мнение родителей, кон-

курсный балл при поступлении. Необхо-

димо отметить, что почти треть респонден-

тов совмещали учебу с работой для обеспе-

чения своей финансовой устойчивости (что 

характерно и для большинства выпускни-

ков ИТ-специальностей и экономических).  

Проведенное исследование позволило 

проанализировать процесс поиска работы 

выпускниками. В целом для выпускников  

специальностей текстильной и легкой про-

мышленности характерны наиболее корот-

кие периоды поиска работы – большинство 

выпускников этих специальностей (76%) 

нашли себе рабочее место менее чем за 1 

месяц. Однако в разрезе специальностей 

тенденции различны (табл. 3 – ответы вы-

пускников о продолжительности поиска 

первого рабочего места в разрезе специаль-

ностей). 

 

Т а б л и ц а  3 

№ п/п Специальности 
Средний период 

поиска работы 
% ответов 

Специальности текстильной и легкой промышленности: 

1 Производство текстильных материалов  менее  месяца 66,67% 

2 
Машины и аппараты легкой, текстильной промышленности и 

бытового обслуживания  

от 1 до 3-х меся-

цев 
100,00 

3 Автоматизация технологических процессов и производств  менее  месяца 73,33 

4 Метрология, стандартизация и сертификация  менее  месяца 80,00 

5 Конструирование и технология швейных изделий  менее  месяца 100,00 

6 Конструирование и технология изделий из кожи  менее  месяца 50,00 

7 Товароведение и экспертиза товаров 
от 1 до 3-х меся-

цев 
100,00 

ИТ-специальности 
от 1 до 3-х меся-

цев 
65,63 

Экономические специальности 
от 3-х до 6 меся-

цев 
74,47 

 

Необходимо отметить, что выпускники 

специальностей текстильной промышлен-

ности имели разные периоды поиска ра-

боты. Большинство выпускников специаль-

ности "Производство текстильных матери-

алов" (66,67%) находили себе первое рабо-

чее место менее чем за месяц, а выпускники 

специальности "Машины и аппараты лег-

кой, текстильной промышленности и быто-

вого обслуживания" – от 1 до 3-х месяцев. 
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Выпускники технологических специально-

стей быстро приступили к работе – 52% ре-

спондентов менее чем через месяц после 

выпуска, 38% – на момент выпуска, 10% – 

от 1 до 3-х месяцев после выпуска. Такие 

тенденции являются положительными, и в 

основном это было обусловлено тем, что 

большинство выпускников технологиче-

ских специальностей обучались за счет 

средств бюджета (96%) и подлежали обяза-

тельному распределению. То есть выпуск-

ники специальностей текстильной и легкой 

промышленности находят первое рабочее 

место быстрее, чем выпускники ИТ-специ-

альностей и экономических. 

Таким образом, исследование позво-

лило сделать вывод о том, что выпускники 

специальностей текстильной и легкой про-

мышленности успешнее адаптируются к 

условиям рынка труда (по сравнению со 

специалистами экономического и ИТ-про-

филя), не попадая в категорию безработных 

на длительный период, несмотря конкурен-

цию и сложность процесса перехода к тру-

довой жизни для молодежи.  

Самыми успешными способами поиска 

работы выпускники технологических спе-

циальностей отметили распределение в 

университете (34% респондентов), семей-

ные связи (36%), личные связи (16%), через 

подработку во время учебы (8%), с помо-

щью интернета, социальных сетей (6,00%). 

Следует отметить, что оценки по данному 

вопросу значительно варьируются в разрезе 

специальностей (табл. 4 – дифференциация 

эффективных способов поиска работы в 

разрезе специальностей).  

Т а б л и ц а  4 

№ 

п/п 
Специальности 

Наиболее эффек-

тивный способ  

поиска работы 

% ответов 

Специальности текстильной и легкой промышленности: 

1 Производство текстильных материалов  личные связи 58,33 

2 
Машины и аппараты легкой, текстильной промышленности 

и бытового обслуживания  
семейные связи 100,00 

3 Автоматизация технологических процессов и производств  
распределение  

в университете 
73,33 

4 Метрология, стандартизация и сертификация  семейные связи 80,00 

5 Конструирование и технология швейных изделий  
через подработку 

во время учебы 
50,00 

6 Конструирование и технология изделий из кожи  
распределение в 

университете 
100,00 

7 Товароведение и экспертиза товаров 

с помощью 

 интернета, 

социальных сетей 

100,00 

ИТ-специальности 
распределение  

в университете  
46,88 

Экономические специальности семейные связи 57,14 

 

Большинство респондентов (44%) обо-

значили, что в процессе поиска работы они 

столкнулись с проблемой отсутствия опыта 

работы, для 36% респондентов характерно 

несоответствие навыков требованиям рабо-

тодателей, другие проблемы трудоустрой-

ства (20%). Однако следует отметить, что 

степень несоответствия у выпускников тек-

стильной и легкой промышленности ниже, 

чем у выпускников ИТ-специальностей и 

экономических.  

Текущее положение выпускников на 

рынке труда можно охарактеризовать по 

следующей группе показателей [27]: уро-

вень оплаты труда; статус занятости; про-

должительность рабочей недели; тип орга-

низации, в которой трудоустроен выпуск-

ник; сфера профессиональной деятельно-

сти; должность; количество рабочих мест 

выпускника после завершения обучения.  

Согласно официальной статистической 

информации [17] и результатам отдельных 

исследований [15] уровень оплаты труда 

молодых специалистов в Республике Бела-

русь ниже средней заработной платы эко-

номически активного населения. Резуль-
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таты опроса выпускников университета это 

подтвердили. В целом самый низкий уро-

вень оплаты труда сложился именно у вы-

пускников технологических специальностей 

– от 601…900 белорусских рублей (характе-

рен для 62% респондентов данной группы), 

что эквивалентно 240…360$ США. Воз-

можно, это связано с финансово-экономиче-

ским состоянием организаций текстильной и 

легкой промышленности в стране. В разрезе 

специальностей тенденции различны (табл. 5 

– уровень оплаты труда выпускников в раз-

резе специальностей).  

 

Т а б л и ц а  5 

№ п/п Специальности 
Уровень оплаты 

труда, бел. руб. 
% ответов 

Специальности текстильной и легкой промышленности: 

1 Производство текстильных материалов  601...900 83,33 

2 
Машины и аппараты легкой, текстильной промышленности и 

бытового обслуживания  
901...1200 66,67 

3 Автоматизация технологических процессов и производств  более 1800 86,67 

4 Метрология, стандартизация и сертификация  601...900 60,00 

5 Конструирование и технология швейных изделий  601...900 50,00 

6 Конструирование и технология изделий из кожи  601...900 50,00 

7 Товароведение и экспертиза товаров 1201...1500 100,00 

ИТ-специальности более 1800  87,50 

Экономические специальности 1201-1500  78,72 

 

 

Изучение трудоустройства выпускни-

ков по статусу занятости показало, что для 

большинства респондентов текстильной и 

легкой промышленности характерным яв-

ляется постоянная работа (92%) с продол-

жительностью рабочей недели от 31 до 40 

часов (94%). Выпускники технологических 

специальностей задействованы, в основ-

ном, на государственных предприятиях 

(60%), на долю частных организаций при-

ходится 40%.  

Определение востребованных навыков 

у специалистов текстильной и легкой про-

мышленности заняло центральное место в 

данном исследовании. Авторский подход 

предполагал разделение навыков на 3 от-

дельные группы: над-профессиональные 

навыки, профессиональные навыки и циф-

ровые навыки. Над-профессиональные 

навыки являются универсальными, они от-

вечают за успешное участие в рабочем про-

цессе и не связаны с конкретной професси-

ональной областью. К группе профессио-

нальных навыков отнесены те компетен-

ции, которые необходимы для работы на 

конкретной должности. Выделение цифро-

вых навыков из группы профессиональных 

навыков обусловлено цифровизацией наци-

ональной экономики.   

В результате исследования определено, 

что для технологических специальностей 

наиболее востребованными стали профес-

сиональные навыки, из них преимуще-

ственно технические навыки и навыки ра-

боты с компьютером (табл. 6 – дифферен-

циация наиболее востребованных навыков 

в разрезе специальностей).  

Из категории над-профессиональных 

навыков для специалистов технологиче-

ских специальностей наиболее значимыми 

стали "умение решать сложные задачи", 

"логическое мышление" и "трудовая 

этика". Среди цифровых компетенций 

наиболее востребованными определены 

"аналитика данных", "инжиниринг бизнес-

процессов". 

По результатам исследования установ-

лено, что несмотря на востребованность 

профессиональных навыков, для успеш-

ного трудоустройства выпускников техно-

логических специальностей наибольшее 

влияние (54%) оказали над-профессиональ-

ные навыки, в то время как профессиональ-

ные только на 34%. То есть, для самого про-

цесса трудоустройства выпускникам спе-

циальной текстильной и легкой промыш-

ленности были необходимы универсальные 

навыки, а непосредственно для рабочего 

места – профессиональные компетенции. 
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Т а б л и ц а  6 

№ 

п/п 
Специальности 

Профессиональные 

навыки 

Над-профессиональные 

навыки 
Цифровые навыки 

Специальности текстильной и легкой промышленности: 

1 
Производство тек-

стильных материалов 

технические  

навыки 

организованность,  

логическое мышление, 

трудовая этика,  

критическое мышление 

инжиниринг  

бизнес-процессов 

2 

Машины и аппараты 

легкой, текстильной 

промышленности и 

бытового обслужива-

ния 

технические  

навыки 

умение решать сложные 

задачи, организован-

ность, тайм-менеджмент 

инжиниринг  

бизнес-процессов 

3 

Автоматизация техно-

логических процессов 

и производств  

навыки работы с компь-

ютером, 

технические  

навыки 

умение решать сложные 

задачи, эмоциональный 

интеллект, тайм-менедж-

мент, критическое  

мышление 

аналитика данных, ин-

жиниринг  

бизнес-процессов 

4 

Метрология,  

стандартизация и  

сертификация 

навыки работы с компь-

ютером, 

технические навыки, 

математические навыки 

умение решать сложные 

задачи, логическое мыш-

ление, тайм-менеджмент, 

трудовая этика 

аналитика данных, ин-

жиниринг  

бизнес-процессов 

5 

Конструирование и 

технология швейных 
изделий 

навыки работы  

с компьютером, 
технические навыки 

логическое мышление, 

тайм-менеджмент,  
трудовая этика,  

критическое мышление 

цифровой  

бизнес-анализ, 
инжиниринг  

бизнес-процессов 

6 

Конструирование и 

технология изделий 

из кожи 

технические  

навыки 

умение решать сложные 

задачи, логическое мыш-

ление, тайм-менеджмент, 

трудовая этика 

аналитика данных,  

инжиниринг  

бизнес-процессов 

7 

Товароведение и  

экспертиза  

товаров  

навыки работы  

с компьютером, 

технические навыки 

многозадачность, 

 организованность,  

эмоциональный  

интеллект 

аналитика данных, 

программирование 

ИТ-специальности 

навыки работы  

с компьютером,  

математические навыки 

умение решать сложные 

задачи, многозадачность, 

трудовая этика, 

 лидерские качества 

программирование 

Экономические  

специальности 

навыки работы  

с компьютером,  

математические навыки 

умение решать сложные 

задачи, многозадачность, 

организованность 

аналитика данных 

 

Анализ несоответствий между получен-

ной специальностью и требованиями рабо-

чего места выявил значительные различия 

среди специальностей (табл. 7 – соответствие 

полученной квалификации требованиям ра-

бочего места в разрезе специальностей тек-

стильной и легкой промышленности). 

Необходимо отметить, что полного со-

ответствия подготовки специалистов в уни-

верситете требованиям рабочих мест до-

биться невозможно. Наибольшее соответ-

ствие характерно для специальностей "Ав-

томатизация технологических процессов и 

производств" (80%), "Конструирование и 

технология швейных изделий" (75%) и 

"Конструирование и технология изделий из 

кожи" (75%). Избыток образования (полу-

ченная квалификация выше требований ра-

бочего места) присутствует практически у 

всех технологических специальностей в 

диапазоне 20...33%, при этом специаль-

ность текстильной промышленности "Ма-

шины и аппараты легкой, текстильной про-

мышленности и бытового обслуживания" 

достигает максимального значения (33,33%). 

Для выпускников специальности "Произ-

водство текстильных материалов" наблю-

дается также одновременно и недостаток 

образования (полученная квалификация 

ниже требований рабочего места) – 16,67%. 

Горизонтальное несоответствие (квалифи-

кация не связана с выполняемой работой) 
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отмечено у выпускников специальностей 

"Метрология, стандартизация и сертифика-

ция" (20%), "Товароведение и экспертиза 

товаров" (40%). Однако следует отметить, 

что для выпускников специальностей тек-

стильной и легкой промышленности уро-

вень несоответствий ниже, чем у выпускни-

ков экономического и ИТ-профиля. Основ-

ной причиной несоответствия полученной 

квалификации требованиям рабочего места 

выпускники технологических специально-

стей отметили продолжающийся поиск ра-

боты (40%) и трудности с поиском подхо-

дящего рабочего места (28%). Больше по-

ловины респондентов отметили (58%), что 

планируют изменение траекторий своей за-

нятости в течение следующих двух лет для 

обеспечения карьерного роста. 
 

Т а б л и ц а  7 

№ 

п/п 
Специальности 

Полученная  

квалификация 

полностью  

соответствует 

занимаемому  

рабочему месту 

Полученная 

 квалификация 

выше требований, 

предъявляемых  

на рабочем месте 

Полученная  

квалификация 

ниже требований, 

предъявляемых на 

рабочем месте 

Полученная  

квалификация 

соответствуют 

занимаемому  

рабочему месту,  

но не связана с 

выполняемой  

работой 

Специальности текстильной и легкой промышленности: 

1 
Производство текс-

тильных материалов  
58,33 25,00 16,67 – 

2 

Машины и аппараты 

легкой, текстильной 

промышленности  

и бытового обслужи-

вания  

66,67 33,33 – – 

3 

Автоматизация тех-

нологических про-

цессов и производств  

80,00 20,00 – – 

4 

Метрология, стандар-

тизация и сертифика-

ция  

70,00 – 10,00 20,00 

5 

Конструирование и 

технология швейных 

изделий  

75,00 25,00 – – 

6 

Конструирование и 

технология изделий 

из кожи  

75,00 25,00 – – 

7 
Товароведение и экс-

пертиза товаров 
40,00 – 20,00 40,00 

 

В Ы В О Д Ы 

 

Результаты исследования позволили 

сделать выводы о трудоустройстве выпуск-

ников специальностей текстильной и лег-

кой промышленности на рынке труда Рес-

публики Беларусь. 

1.Несмотря на то, что в оценках выпуск-

ников первоначально востребованность 

специальностей текстильной и легкой про-

мышленности определена как невысокая, в 

дальнейшем они быстрее находили работу 

и трудоустраивались по сравнению с ИТ-

специальностями и экономическими, при 

этом уровень соответствия полученной 

специальности и квалификации у них ока-

зался более высоким. 

2.При выборе своей специальности (тек-

стильной и легкой промышленности) вы-

пускники в большей степени ориентирова-

лись на внешние факторы – совет родствен-

ников, небольшой конкурсный балл и др., 

что подчеркивает недостаток аналитиче-

ской информации для профориентацион-

ной работы на молодежном рынке труда, о 

вакансиях, требованиях предприятий к 

навыкам и умениям. 
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3.Выпускники специальностей текс-

тильной и легкой промышленности быстро 

находили рабочее место и приступали к 

профессиональной деятельности в сравне-

нии с ИТ-специальностями и экономиче-

скими. 

4.В качестве основной проблемы при 

поиске работы респондентами определена 

недостаточность или полное отсутствие 

опыта работы по полученной специально-

сти, что говорит о необходимости совмеще-

ния работы и учебы, о росте практикоори-

ентированности в обучении. 

5.Наиболее востребованными навыками 

определены профессиональные (среди них 

"технические навыки" и "навыки работы с 

компьютером"), однако способствующими 

самому процессу трудоустройства явля-

ются универсальные навыки, среди кото-

рых "умение решать сложные задачи", "ло-

гическое мышление" и "трудовая этика". 

Полученные результаты исследования 

представляют практический интерес для: 

– учреждений образования техниче-

ского профиля – в возможности использо-

вания полученной информации при подго-

товке проектов учебных планов по специ-

альностям текстильной и легкой промыш-

ленности, с учетом необходимости форми-

рования у студентов навыков, востребован-

ных на рынке труда; 

– предприятий текстильной и легкой 

промышленности – с целью упрощения 

процедуры отбора кадров; 

– абитуриентов, студентов, выпускни-

ков – для получения сведений о тенденциях 

рынка труда и факторах, облегчающих по-

иск работы и трудоустройство в разрезе 

направлений и специальностей подготовки; 

– центров развития карьеры выпускни-

ков – с целью совершенствования профори-

ентационной работы, мероприятий по со-

действию трудоустройству специалистов 

на предприятиях текстильной и легкой про-

мышленности. 
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