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РЕФЕРАТ
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НОВАЯ ЭКОНОМИКА, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ИНВЕСТИЦИИ В 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ИНВЕСТИЦИИ В ОБРАЗОВАНИЕ, ЗАТРАТНЫЙ 

ПОДХОД, ПРОГРЕССИВНОЕ ДИСКОНТИРОВАНИЕ ВЫГОД, ЧАСТНЫЕ 

ГОДОВЫЕ НОРМЫ ОТДАЧИ ИНВЕСТИЦИЙ, НОРМЫ ОТДАЧИ ИНВЕСТИЦИЙ, 

УРАВНЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ МИНСЕРА, УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ, 

ОПЫТ РАБОТЫ, СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ДАММИ-ПЕРЕМЕННЫЕ, 

МОДЕЛЬ ХЕКМАНА.

Объектом исследования являются инвестиции в человеческий капитал, методы 

оценки эффективности инвестиций, в человеческий капитал.

В результате исследования проведен анализ теоретической базы по вопросу 

оценки эффективности в человеческий капитал, осуществлен обзор имеющихся 

исследований по данной тематике в зарубежных странах и непосредственно в 

Республике Беларусь, рассмотрены существующие методы оценки отдачи от 

осуществления вложений в человеческий капитал. Разработана методика оценки 

эффективности инвестиций в человеческий капитал, основанная на теории 

человеческого капитала, использовании уравнения Минсера и корректировки базы 

данных с помощью процедуры Хекмана. Методика апробирована на примере 

данных обследования 1000 домохозяйств Республики Беларусь за 2007 год. В 

результате апробации установлено, что белорусский рынок труда достаточно 

высоко ценит инвестиции в общий человеческий капитал. Чем выше общий уровень 

образования работников, тем выше их заработная плата.
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