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РЕФЕРАТ

Отчет 204 с., табл. 60, рис. 6, источников 104, прил. 4.

РЫНОК ТРУДА, РАВНОВЕСИЕ РЫНКА ТРУДА, СЕГМЕНТЫ РЫНКА ТРУДА, 

БЕЗРАБОТИЦА

Объектом данного исследования является совокупный рынок труда в Республике Беларусь и 

его отдельные сегменты.

Предметом исследования является равновесие на совокупном рынке труда Республики
У

Беларусь и его отдельных сегментах, условия его достижения и инструментарий поддержания.

Цель исследования состоит в обобщении теоретических основ формирования равновесия 

рынка труда в трансформационной экономике и разработке прикладного инструментария его 

реализации на совокупном рынке труда Республики Беларусь и его отдельных сегментах.

Степень внедрения: результаты исследования опубликованы в виде научных статей в 

журналах Беларуси, России, Латвии, Польши и докладывались на международных конференциях в 

ведущих научных центрах Беларуси, России, Латвии, Польши, а также работникам областных служб 

занятости Республики Беларусь на семинарах в РИПК Министерств труда и социальной защиты 

Республики Беларусь (25.04.2006г.). По результатам НИР за отчетный период опубликовано 40 

научных работ.
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