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О РГАН И ЗАЦИ Я ОПЛАТЫ  ТРУДА, СИ СТЕМ А ОПЛАТЫ  ТРУДА, 

ФОНД ЗАРАБО ТН О Й  ПЛАТЫ , ДИ Ф Ф ЕРЕН Ц И АЦ И Я ОПЛАТЫ  ТРУДА, 

ПРОИ ЗВО ДИ ТЕЛЬНО СТЬ ТРУДА, УРО ВЕН Ь ОПЛАТЫ  ТРУДА, 

ОПЕРЕЖ ЕНИЕ ТЕМ ПОВ РОСТА СРЕДН ЕЙ  ЗАРАБОТН О Й  ПЛАТЫ  И 

ТЕМ ПОВ РОСТА П РО И ЗВО ДИ ТЕЛ ЬН О СТИ  ТРУДА, ГРЕЙДИНГ, 

КЛЮ ЧЕВЫ Е П ОКАЗАТЕЛИ  ЭФ Ф ЕКТИ ВН ОСТИ

Объектом исследования является практика организации оплаты труда на 

предприятиях легкой промышленности Республики Беларусь. Цель работы -  

определение направлений соверш енствования организации оплаты труда на 

предприятиях легкой промышленности Республики Беларусь. Задачи 

исследования включают: изучение теоретических основ организации оплаты 

труда и позитивного зарубежного опыта; анализ существующей практики 

организации оплаты труда на предприятиях легкой промышленности 

Республики Беларусь; систематизация причин, недостатков в организации 

оплаты труда; разработка рекомендаций по соверш енствованию организации 

оплаты труда на предприятиях легкой промышленности Республики Беларусь. 

Структура работы подчиняется ее цели и основным задачам, и включает:

-  изучение теоретических основ организации оплаты труда и позитивного 

зарубежного опыта;

-  анализ существующей практики организации оплаты труда на предприятиях 

легкой промышленности Республики Беларусь;

-  систематизация причин, недостатков в организации оплаты труда;

-  разработка рекомендаций по соверш енствованию организации оплаты труда 

на предприятиях легкой промышленности Республики Беларусь.
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