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РЕФЕРАТ

Отчет 257 с., 6 ч., 4 рис., 64 табл., 58 источников, 8 прил.

РЫНОК ТРУДА, ПРЕДЛОЖЕНИЕ ТРУДА, СПРОС НА ТРУД, БЕЗРАБОТИЦА, 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, РЕЕУЛИРОВАНИЕ РЫНКА ТРУДА, МОДЕЛЬ РЫНКА ТРУДА, 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА.

Объектом исследования является рынок труда Республики Беларусь.

Предметом исследования являются основные элементы модели рынка труда в 

Республике Беларусь и основные направления развития рынка труда в соответствии с задачами 

построения социально-ориентированной экономики, инновационного развития, с учетом 

процессов глобализации и европейской интеграции.

Целью исследования является обобщение и анализ модели рынка труда в Республике 

Беларусь и разработка концепции ее развития на 2011-2015 г.г., направленной на устойчивое 

социально-экономическое развитие Беларуси и интеграцию в мировое экономическое 

пространство.

Степень внедрения -  по результатам работы за 2006-2010 г.г. опубликовано 179 научных 

публикаций, в т.ч. 5 монографий, 72 статьи, 90 материалов и тезисов докладов.

Результаты исследования докладывались на международных конференциях в БЕЭУ, 

БГУ, КУЛ (г.Люблин, Польша), Университете им. Н.Коперника (г.Торунь, Польша), МЕУ им. 

М. Ломоносова, НИЭИ Минэкономики Республики Беларусь, Даугавпилском университете, 

Рижском техническом университете (Латвия), др. белорусских и зарубежных научных 

учреждениях.

Результаты исследования представлены в виде аналитических материалов и 

рекомендаций в Елавное управление политики занятости и народонаселения Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь, неоднократно докладывались на совещаниях 

и используются в программе его деятельности, а также в учебном процессе.
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