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Реферат. В статье определена доля человеческого капитала в структуре 
национального богатства стран. Дано определение понятию «человеческий капитал». 
Проведен корреляционный анализ взаимосвязи индекса человеческого развития и ВВП на 
душу населения Республики Беларусь.  
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Ключевой фигурой экономики XXI века, характеризующейся развитием 
высокотехнологичных производств и цифровых технологий, является человек. Его высокая 
квалификация, способность творчески мыслить и принимать нестандартные решения 
способствуют устойчивому увеличению объемов производства и повышению его 
эффективности. 

Человеческий капитал – это совокупность здоровья, врождённых способностей, 
личностных характеристик, запаса знаний, навыков, умений, профессионализма, 
сформированного в результате инвестиций, способствующая росту производительности 
труда и увеличению доходов, а также являющаяся основной для дальнейшего развития 
индивида [1, с. 42]. 

На мировом уровне человеческий капитал признан важнейшим фактором устойчивого 
экономического роста. В 2018 году человеческий капитал большинства развитых стран 
составлял более 50 % национального богатства (рисунок 1).  

 

 
Рисунок 1 – Структура национального богатства стран в 2018 году 

Примечание: [1, с. 41]. 
 

Для оценки развития человеческого капитала Программа развития Организации 

Объединенных Наций с 1990 г. рассчитывает индекс человеческого развития стран, который 
представляет собой комбинированный показатель, измеряющий среднюю величину 

достижений в трех ключевых аспектах человеческого развития: долгая и здоровая жизнь, 

получение знаний, достойный уровень жизни (рисунок 2).  

Республика Беларусь входит в список стран с очень высоким уровнем человеческого 

развития. В 2020 году она находилась в рейтинге Глобального индекса человеческого 

развития на 60-м месте из 191-го: средняя продолжительность жизни – 72,4 года, 
продолжительность обучения – более 15,2 лет, валовый доход на душу населения с 

поправкой на паритет покупательной способности - $ 18 849 [2].  
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Рисунок 2 – Составляющие индекса человеческого развития 
Примечание: собственная разработка на основе [2]. 
 

До 2019 года наблюдалась тенденция к росту ИЧР Республики Беларусь, однако в 2019 
году он уменьшается (рисунок 3).  

 

 
 

Рисунок 3 – Динамика изменения индекса человеческого развития Республики Беларусь 
Примечание: Собственная разработка на основе [2]. 
 
Для исследования экономического роста Республики Беларусь рассмотрим динамику 

ВВП на душу населения (рисунок 4).  
 

 
 

Рисунок 4 – Динамика изменения ВВП на душу населения Республики Беларусь 
Примечание: * – данные, приведённые в сопоставимый вид.  
Собственная разработка на основе [3]. 
 
Для выявления взаимосвязи между показателем экономического роста (ВВП на душу 

населения) и показателем уровня развития человеческого капитала страны (индексом 
человеческого развития) был проведен корреляционный анализ. Коэффициент корреляции 
оказался равным 0,903, что свидетельствует о сильной степени линейной связи между 
данными показателями. Таким образом, можно сказать, что уровень человеческого 
капитала страны является ключевым фактором ее экономического роста.  

В Республике Беларусь человеческий капитал на государственном уровне признан 
важнейшим фактором развития страны. Поэтому уделяется большое внимание его 
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наращению. Программа социально-экономического развития Республики Беларусь на 2021–
2025 годы предусматривает повышение качества образования, укрепление здоровья нации 
и повышение ожидаемой продолжительности жизни, увеличение реальных располагаемых 
доходов населения и т.д. [4]. 

Подводя итог, можно сделать следующие выводы: 
‒ человеческий капитал является самым ценным ресурсом современного общества; 
‒ индекс человеческого развития является важным показателем развития 

человеческого капитала страны и определяет ее место в мировом сообществе. Кроме того, 
ИЧР позволяет оценить эффективность проводимой социальной политики внутри страны, а 
так же вносить в нее поправки в случае необходимости; 

‒ уровень человеческого капитала в Республике Беларусь является ключевым 
фактором экономического роста и повышения конкурентоспособности страны.  
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сведения о научно-технических возможностях технопарков разных университетов, их 
сравнительный анализ. Также рассматриваются методы управления технопарками 
разных моделей. 
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Технопарк – это инновационная платформа, формирующая креативное 
изобретательское продуктовое мышление. Развитие технологий, которое исходит из 
создания технопарков может стать колыбелью науки и техники. Повсеместный интерес 
делового сообщества и научной элиты к созданию технопарков может послужить толчком 
для такого развития. Например, в США, которая является родиной Кремниевой долины, на 
региональном и местном уровне каждый университет строит свои малые технопарки, 
кластеры и бизнес-инкубаторы. Одной из важнейших целей нашего государства является 
экономическая модернизация и с этой целью создание благоприятных условий, реализация 
которых требует развития малого бизнеса, что формирует повышенный спрос на знания в 
этих областях. Технопарк представляет собой объединение малых университетских 
компаний, стремящихся создать единую систему хозяйственно-правовых услуг, 
технического обслуживания, а также единую инвестиционную и инновационную систему [1]. 
Другими словами, технопарки имеют прямую или совместную деятельность с одним или 
несколькими университетами, а также с научно-исследовательскими центрами.  

При создании технопарков руководствуются следующими главными принципами:  

https://www.undp.org/

