
ляется нерезидент Республики Беларусь; получение гарантированной 
клиентуры в лице государственных организаций; обеспечивает своим 
клиентам государственные гарантии страховых выплат по видам стра
хования, относящимся к страхованию жизни, и др.).

Таким образом, страхование можно рассматривать как комплек
сный механизм воздействия на социально-экономические процессы ре
гионов страны, и прежде всего малых городов, способный как элемент 
инфраструктуры придать импульс развитию бизнеса, коммунального 
хозяйства, а также содействовать решению важных социальных и де
мографических задач. В свою очередь, для развития страхования в ре
гионе необходима государственная поддержка (административная, эко
номическая) и активное участие местных органов власти в деятельнос
ти страховых организаций.

Е.Н. Коробова
ВГТУ (Витебск)

ФОРМИРОВАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ СТРУКТУРЫ 
ЗАНЯТОСТИ: ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АСПЕКТ

Региональный рынок труда является динамичной системой, осо
бенно в условиях трансформационного периода развития экономики, 
так как на его состояние оказывают влияние шоки двух типов. Первый 
тип обусловлен используемыми инструментами макроэкономической 
политики, влияние которой происходит практически однонаправленно 
на все региональные рынки труда в рамках государства (симметричные 
шоки). Второй тип — это асимметричные шоки, которые по-разному 
влияют на сегменты рынка труда, что усиливает их региональную диф
ференциацию [3].

Доминирующим и определяющим фактором существования такой 
дифференциации региональных рынков труда выступает структура за
нятости в регионе. Как показывают результаты эмпирических исследо
ваний [2], наиболее сильное влияние на состояние регионального рынка 
труда оказывает экономическая политика региона, уровень концентра
ции и специализации промышленности региона и отраслевая структура 
занятости. Исследователи пришли к выводу о том, что региональная 
экономическая политика, направленная на развитие малого и среднего 
бизнеса, частного сектора, инфраструктуры улучшает состояние регио
нального рынка труда. В условиях благоприятной экономической 
конъюнктуры концентрация промышленности в регионе выступает 
значимым фактором, оказывающим влияние на состояние региональ
ного рынка труда. При этом риск безработицы выше (при прочих рав
ных условиях) в регионах с высокой долей занятости в сельском хозяй
стве. В случае, когда региональная специализация промышленности



затрагивает кризисные отрасли, концентрация рабочих мест приводит 
к негативным последствиям.

В результате структурных экономических изменений проявляется 
эффект диверсификации региональной структуры занятости. Ряд авто
ров (Ф. Агийон, О. Бланшар) данные процессы рассматривают через 
двухсекторную модель, в рамках которой предполагается существова
ние «старого» и «нового» секторов экономики. В этих условиях осущес
твляется перелив инвестиционных ресурсов из «старого» в «новый» 
сектор экономики, что является своеобразным «магнитом» для эконо
мических ресурсов, в том числе и трудовых. Поэтому, согласно двухсек
торной модели, уровень и продолжительность безработицы в регионе 
зависят от характера высвобождения персонала «старым» сектором и 
от масштаба привлечения персонала «новым» сектором. Стагнирующие 
отрасли экономики теряют персонал, а развивающиеся — его приобре
тают. Уровень и продолжительность безработицы определяются мас
штабами и пропорциями высвобождения и привлечения персонала. 
Вследствие этого диверсифицированная структура занятости более ус
тойчива к рискам за счет ее способности компенсировать рост безрабо
тицы в одних отраслях расширением занятости в других [1]. Если реги
он проводит экономическую политику, направленную на расширение 
спроса на труд в новом секторе, риск безработицы уменьшается. Если 
регион имеет незначительную долю частного сектора, низкий уровень 
развития инфраструктуры, образования персонала, недостаточные ин
вестиции в человеческий капитал, риск безработицы увеличивается. 
Это справедливо как для сельскохозяйственных, промышленных, так и 
для диверсифицированных регионов. При этом в тех регионах, где эко
номическая политика делает акцент на повышении эффективности ин
ституциональной структуры занятости, риск безработицы снижается.

Таким образом, становится очевидным наличие тесной связи между 
региональным рынком труда и рынком товаров и услуг, региональной 
политикой.
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