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Аннотация. С целью содействия занятости и эффективному трудоустройству 
выпускников и студентов в рамках реализации задач «Центра развития карьеры» 
УО «ВГТУ» предлагается внедрение интернет-системы на базе технологий B ig  Data  
и искусственного интеллекта. Система представляет собой онлайн-платформу, позво­
ляющую визуализировать ситуацию на рынке труда Республики Беларусь по специаль­
ностям УО «ВГТУ», составлять резюме по шаблону, отвечающему требованиям он-
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лайн-порталов поиска работы, получать текущую информацию об актуальных вакан­
сиях, предоставлять информацию компаниям-работодателям о предлагаемых кадрах из 
числа студентов и выпускников УО «ВГТУ». Данная система расширяет возможности 
получения первого рабочего места, отвечающего запросам и ожиданиям студентов и 
выпускников высшего учебного заведения.

С о в р ем ен н ы й  р ы н о к  труда х ар ак тер и зу ется  вы сокой  ди н ам и чн о стью , 
р азн о р о д н о стью  и  сло ж н о стью  [2, 10]. П о явл яю тся  н о вы е  п р о ф есси и  и  ви ды  
деятел ьн о сти , тр еб у ю щ и е о т  рабо тн и ко в  зн ач и тел ьн о й  п р о ф есси о н ал ь н о й  м о ­
б и л ьн о сти  и  к о н к у р ен то сп о со бн о сти . В  дан н ы х  у сл о в и я х  к л асси ч еск и е  кан ал ы  
п о и ск а  р абочего  м ес т а  стал и  м ен ее  эф ф ек ти в н ы  по ср авн ен и ю  с о н л а й н -с ер ­
в и с ам и  по п одбору  п ер со н ал а  и  п о и ску  рабо ты , как  н а  тер р и то р и и  Р есп у б л и к и  
Б ел ар у сь , т а к  и  за ее п р ед ел ам и  [1, 4].

В  у сл о в и я х  ц и ф р о в и зац и и  эк о н о м и ч еск и х  п р о ц ессо в  р ы н к а  труда с л а б о ­
защ и щ ен н ы м и  о стаю тся  студенты  и  в ы п у ск н и к и  у н и вер си тето в , ищ у щ и е  сво и  
п ер вы е  рабо чи е  м еста. Н а  го сударствен н ом  у р о в н е  р азр аб о тан ы  н о р м ати вн о ­
законодательн ы е акты  р егу л и р у ю щ и е в о п р о сы  р асп р ед ел ен и я , н ап р авлен и я  на 
работу, п ер ер асп р ед ел ен и я , п о сл ед у ю щ его  н ап р авлен и я  н а  р або ту  в ы п у ск н и ­
ков (статьи  83-88  К одекса  Р есп у б л и к и  Б ел ар у сь  об  о б р азо ван и и  и  п о с та н о в л е ­
н и е  С о в ета  М и н и стр о в  Р есп у б л и к и  Б ел ар у сь  от  22 .06 .2011  г. №  821), но п о и ск  
п ер в ы х  р або чи х  м ес т  о с та ется  ф у н кц и ей  сам ого  у ч еб н о го  заведения.

С  ц елью  со дей стви я  зан я то сти  и  эф ф екти вн о м у  тр удоустройству  в ы п у ск ­
н и ков  и  студентов  на  базе  В итебского  государственного  тех н о л о ги ческо го  у н и ­
в ер си тета  бы л  со зд ан  « Ц ен тр  р азв и ти я  к ар ьер ы » , о сн о в н ы м и  задачам и  ко то р о ­
го яв л яю тся  [7]:

- м ето ди ческо е  обесп еч ен и е  и  координ ац ия  р аб о ты  к аф ед р  ф акультетов по 
п р о вед ен и ю  и ссл ед о ван и й  п р о б лем  тру до у стр о й ства  и  ад ап тац и и  к  р ы н к у  т р у ­
да вы пускн иков ;

- и н ф о р м и р о ван и е  студентов  о п о л о ж ен и и  н а  ры н ке  труда, п ер сп екти вах  
тр у доустройства , тр еб о ван и ях , п р ед ъ являем ы х  к  со и скател ям  р абочего  м еста ;

- консультировани е студентов  и  вы п у скн и ко в  по кар ьер н ы м  в о п р о сам ; п о ­
м о щ ь  в со став л ен и и  р езю м е, о р ган и зац и и  вр ем ен н о й  за н я то сти  студентов;

- и н ф о р м и р о ван и е  заи н тер есо ван н ы х  о р ган и зац и й  о с п ец и ал ьн о стях  и  
у р о в н е  п од готовки  вы пускн иков;

- н ал аж и ван и е  п ар тн ёр ск и х  о тн о ш ен и й  с о р ган и зац и я м и  и  у ч р е ж д е н и я ­
м и , заи н тер есо ван н ы м и  в к в ал и ф и ц и р о ван н ы х  сп ец и али стах , вы п у ск н и к ах  У О  
«В Г Т У »;

- п р о веден и е  м ер о п р и яти й , со дей ству ю щ и х  зан я то сти  студентов  и  тр у до у ­
стр о й ству  вы п у ск н и к о в  у н и вер си тета .

Д л я  обесп ечен ия проведения исследования тр ебо ван и й  работодателей  к  к а ­
честву  знаний, у м ен и й  и  навы ков, предъ являем ы х к  соискателям  рабочи х  м ест, а 
такж е пои ска  м ест  стаж и ровок , практи к  и  трудоустройства студентов и  вы п у ск ­
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ников В У За, каф едрой  «М енедж м ен т»  разрабаты вается  систем а поиска, анали за и  
отбора вакансий  для студентов и  вы пускн иков У О  « В Г тУ »  н а  базе програм м ны х 
продуктов, использую щ их технологии  B ig  D a ta  и  искусственного  интеллекта.

Д ан н ая  си стем а  п р ед став л яет  со б о й  онлайн-платф орм у , позволяю щ ую :
- со став л ять  р езю м е студентов  с у ч ето м  тр еб о в ан и й  о н л ай н -сер в и со в  п о ­

и ск а  работы ;
- визу ал и зи р о вать  в  и н тер ак ти вн о м  р еж им е тек у щ у ю  си ту ац и ю  н а  р ы н ­

ке труда  Р е с п у б л и к и  Б ел ар у сь  по п еречню  сп ец и альн о стей , п о л у ч аем ы х  в У О  
«В Г Т У »;

- по л у ч ать  на  л и ч н ы й  e -m ail теку щ у ю  и н ф о р м ац и ю  о по яви вш и х ся  в ак ан ­
сиях , которы м  со о тветству ю т  к о м п етен ц и и  студентов, согласно  у к азан н о й  и н ­
ф о р м ац и и  в  п од анн ом  резю м е;

- п р ед о став л ять  ин ф о р м ац и ю  заи н тер есо ван н ы м  о р ган и зац и ям  и  у ч р е ж ­
ден и ям  о п р ед л агаем ы х  к ад р ах  и з  ч и сл а  студентов  и  вы п у ск н и к о в  У О  «В ГТУ ».

О н лай н -п л атф о р м а, о су щ еств л яю щ ая  сб о р  дан н ы х  о тек у щ и х  вакансиях , 
тр еб о в ан и я х  р або то д ател ей  и  р езю м е студентов, о сн о в ан н ы й  н а  тех н о л о ги и  B ig  
D a ta , реализует:

1. и звлечен и е вакан си й  с п о р тал о в  тр у доустройства , со ц и ал ьн ы х  и  п р о ­
ф есси о н ал ьн ы х  сетей , сай та  го су дар ствен н о й  слу ж бы  зан ято сти , п латф орм  и 
сер в и со в  по п одбору  п ер со н ал а , к ар ьер н ы х  с тр ан и ц  сай то в  к ом паний  и  других  
веб -источников . Д л я  извл ечен и я  вак ан си й  с ц и ф р о в ы х  и сточников  р азр аб о тан ы  
п р о гр ам м н ы е м о ду л и  на  базе ф р эй м в о р ка  Scrapy, п о зво л яю щ и е о су щ еств лять  
по р асп и сан и ю  сб о р  и  п ер ви чн у ю  обр або тку  н естр у к ту р и р о в ан н ы х  дан н ы х  в 
автом атическом  р еж и м е  [3, 5];

2. обр або тку  тексто вы х  данны х , и звл ечен н ы х  и з вакансий . Т ак к ак  п о л у ­
чен н ы е  данны е н естр у к ту р и р о в ан н ы  и  содерж ат  больш ое к оличество  л и ш н ей  
и н ф о р м ац и и , о су щ еств л яется  их  очи стка  и  при веден и е  к  еди н ом у  виду. Д ан н ы й  
п р о ц есс  вк л ю чает  то кен и зац и ю , у дален ие  сто п -сл о в  и  п ун ктуац и и , н о р м ал и за ­
ци ю , стем м и н г  и  лем м ати зац и ю  [8];

3. дедубли каци ю  дан н ы х  -  у дален ие о дн их  и  тех  ж е вакан си й , и звл еч ен ­
н ы х  и з разн ы х  источников , с п о м о щ ью  тех н о л о ги й  иску сствен н о го  и н те л л е к ­
та, п о зво л яю щ и х  в ы ч и сл ять  схож есть тексто вы х  до кум ентов  по их  векторном у 
п р ед ставл ен и ю  [8];

4. и звл ечен и е  и  к л асси ф и к ац и ю  до л ж н о стей  и  к о м п етен ц и й  и з вакан си й  
по общ ер есп у бл и кан ско м у  кл асси ф и като р у  Р е с п у б л и к и  Б ел ар у сь  (О К Р Б  0 1 4 ­
2017). К л асси ф и к ац и я  о су щ еств л я л ась  с и сп о л ьзо ван и ем  н ей р о сетев ы х  я зы к о ­
вы х  м оделей . Д л я  этого  гр у п п ы  данного  к л асси ф и като р а  загр у ж али сь  в  систем у  
в  виде  векторного  п р ед ставл ен и я  сло в  и  ф раз, по котором у си стем а  о ты ски вал а  
н аи бо л ее  подходящ и е коды , исходя и з  их  заго л о вка  и  о п и сан и я  [9];

5. и звл ечен и е  и  к л асси ф и к ац и ю  с п ец и ал ь н о стей  и  к о м п етен ц и й  из резю м е 
студентов  и  вы пускн иков , и сп о л ьзу ю щ и х  тех н о л о ги и , о п и сан н ы е  в  п р ед ы д у ­
щ ем  этап е  [6];
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6. ф ор м и р о ван и е  тек сто вы х  до кум ентов  для заи н тер есо ван н ы х  о р ган и за ­
ц и й  и  у ч р еж д ен и й  о п р ед л агаем ы х  к ад рах , со д ер ж ащ и х  дан н ы е и з р езю м е  с ту ­
дентов, для студентов  и  вы п у скн и ко в  -  о тек у щ и х  в акан си ях  и  тр еб о в ан и ях  по 
н и м  р аботод ателей ;

7. ви зу ал и зац и ю  тек у щ ей  си ту ац и и  н а  ры н ке  труда по сп ец и альн о стям , п о ­
л у ч аем ы м  в  У О  «В ГТУ ».

З ап у ск  дан н о й  пл атф о р м ы  в  кач естве  и н стр у м ен та  р е ал и зац и и  задач  Ц е н ­
т р а  р азв и ти я  кар ьер ы  У О  «В Г Т У » позволит:

- со дей ствовать  зан я то сти  и  трудоустройству  студентов  и  вы п у ск н и к о в  У О  
«В Г Т У »;

- оказы вать ин ф о р м ац и о н н о -ко н су л ьтац и о н н у ю  поддерж ку  студентам  и 
вы п у ск н и к ам  У О  «В Г Т У » в  п о стр о ен и и  у с п еш н о й  к арьеры , п р о ф е с си о н ал ь н о ­
го р о с та  и  р азви ти я;

- р азви вать  деловы е связи  с ком п ан и ям и -работодателям и ;
- по л у ч ать  акту альн у ю  ин ф о р м ац и ю  по ры н ку  труда  Б ел ар у си , нео бх о ди ­

м у ю  для ко р р ек ти р о вк и  у ч еб н ы х  м атер и ал о в  к ак  в н у тр и  о тд ел ьн ы х  п р еп о д ав а ­
ем ы х  п р едм етов , т ак  и  п р о гр ам м  обуч ен и я  в  р азр езе  спец и альн о стей .
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