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РЕФЕРАТ

Отчёт 274 с., 1 ч., 27 рис, 72 табл., 17 прил.

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ, 

ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ, ИННОВАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ, 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

УСТОЙЧИВОСТЬ, ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ, СОЦИАЛЬНАЯ

УСТОЙЧИВОСТЬ, ИНТЕЕРАЛЬНАЯ ОЦЕНКА, КОМПЛЕКСНАЯ МОДЕЛЬ 

ОЦЕНКИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Объектом исследования являются коммерческие организации Витебской 

области.

Цель работы -  разработка комплексной модели взаимосвязи инновационной 

деятельности и устойчивого развития коммерческой организации.

В процессе работы проводились исследования инновационной деятельности 

как фактора устойчивого развития коммерческой организации.

В результате исследования впервые была разработана комплексная модель 

взаимосвязи инновационной деятельности и устойчивого развития коммерческой 

организации, где к оценке инновационной деятельности был применён системный 

подход, в соответствии с которым инновационная деятельность оценивается: на 

«входе» - оценка инновационного потенциала, в «системе» - мониторинг 

> показателей инновационной активности, на «выходе» - оценка эффективности 

инновационной деятельности.

В результате моделирования взаимосвязи показателей инновационной 

деятельности и устойчивого развития было определено, что наибольшее влияние на 

устойчивое развитие организации оказывает инновационный потенциал, т.е. «вход» 

системы. Следовательно, основное внимание субъектов хозяйствования должно 

быть сосредоточено на наращивании кадрового, финансового и научно- 

технического потенциала.
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