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занимающийся в высшем учебном заведении.  
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Реферат. Статья посвящена вопросам определения профессионального статуса 
спортсмена в современной России. Выявлено, что в РФ далеко не во всех видах спорта 
распространены трудовые договорные отношения со спортсменами, при этом 
«топовые» спортсмены, выступающие за страну, вынуждены заниматься спортом как 
основной деятельностью и не имеют гарантий социального обеспечения в 
постспортивной деятельности.  
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На сегодняшний день в связи с незавершенностью институционализации статуса 
профессиональных спортсменов не до конца понятно, кого можно считать таковым. Чаще 
всего среди критериев профессионализма применительно к спортсмену эксперты отмечают 
способность спортсмена демонстрировать высокий спортивный результат и делать это 
достаточно продолжительное время. Такая деятельность позволяет ему получать 
различные материальные и нематериальные вознаграждения, обеспечивать тем самым 
средства на существование [1]. Но, с другой стороны, возможность демонстрировать такой 
результат детерминирует максимальную концентрацию сил, времени, внимания, 
практическую невозможность заниматься чем-то иным. Высокий спортивный результат 
требует от спортсмена значительных временных затрат и полного включения в процесс: 
тренировки, сборы, участие в турнирах.  

Как показывают ответы респондентов – участников групповых интервью, фактически 
спорт высоких достижений требует к себе профессионального отношения. 

«Профи это тот спортсмен, который длительно выступает на высоком, международном 
уровне, – выше российского, – и получает за это деньги. Это является его ключевой 
профессией, его хлебом» [Антон, МСМК, бокс, 2019].  

По данным опроса, профессиональным спортсменом является тот, для кого спорт – это 
профессия, являющаяся для него основной деятельностью и обеспечивающая ему 
заработок (50 %), а также деятельность, связанная с достижением высоких спортивных 
результатов (28 %). Подписание трудового договора, по мнению опрошенных, нельзя 
считать исключительным критерием профессиональности спортсмена. За этот вариант 
ответа высказалось лишь 12 % респондентов. По данным парного распределения видно, 
что основную значительную часть такого рода мнений составляют ответы спортсменов 
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игровых командных видов спорта (среди представителей этой подгруппы этот вариант 
ответа выбрали 26,2 %). Это логично, поскольку именно в футболе, волейболе, хоккее, 
баскетболе и пр. распространены контракты, профессиональные клубы и команды. А, 
например, в самбо или дзюдо – нет.  

Ответы участников группового интервью позволяют говорить о том, что в условиях 
формально-статусной незакреплённости во многом имеет значение самопрезентация 
спортсмена, то, как он сам относится к своей деятельности, насколько считает ее основной, 
профессиональной. То есть статусное закрепление часто происходит постфактум, в то 
время как во многих других профессиях – статус профессионала начального уровня 
закрепляется, например, с получением диплома о соответствующем образовании, 
заключение трудового договора-контракта.  

Так, в качестве характерного высказывания можно привести следующее: «Если ты сам 
себя считаешь профессионалом – то ты профессионал. Если ты отдаешь больше половины 
всего своего времени на занятия спортом, то ты профессионал. Профессионал в любой 
сфере занимается только определенным направлением» [Сергей, ЗМС, легкая атлетика, 
2015].  

Таким образом, можно считать, что понимание профессионала и профессионализма 
обусловлено принадлежностью спортсмена к тому или иному виду спорта. В зрелищных и 
популярных в обществе видах спорта есть коммерческий потенциал. Их можно 
представлять как шоу и продавать (турниры, бои, игры, событийные мероприятия, реклама 
и т.д.). Потому здесь профессиональная спортивная деятельность в достаточной степени 
формально принята и распространена – например, существуют профессиональные 
футбольные, хоккейные, баскетбольные команды, функционирует сфера 
профессионального бокса и MMA, в рамках которых спортсмены тренируются и выступают 
«по контракту», в соответствии с заключенными договорами. Показательным является 
следующее высказывание профессионального спортсмена, зафиксированное во время 
группового интервью в 2019 г. У профессионала, заключившего договор в отличие от 
любителя есть права, обязанности, обязательства и т.д.: «Если заключен контракт, то 
выхожу на работу, на определенных условиях договора» [Константин – МС, хоккей, 2019]. 

Профессионал часто находится в условиях самоокупаемости, все оплачивает сам, 
менеджер и тренер могут получать процент от его гонорара: «Когда просился в зал (один из 
профессиональных клубов), главный тренер мне так сказал: «Приходишь сюда – плати 
деньги». Для меня как профессионального боксера все за деньги – менеджер, массажист 
[Павел – МСМК, бокс, 2015]. 

«Сколько заработал по контракту за победу либо проигрыш, – обговорили с менеджером 
или супервайзером бой, – столько и получил. Разделил, раздал проценты, сколько осталось 
– твое» [Павел – МСМК, бокс, 2015]. 

Анализ ответов респондентов по итогам группового интервью, проведенного в 2019 г. 
показал, что в тех видах спорта, где контракты в меньшей степени распространены или 
практически не распространены, понимание профессионализма иное. Оно не завязано  
на трудовой договор, а исходит из уровня демонстрируемого результата. Например, мнение 
по данному вопросу мастера спорта международного класса по борьбе самбо: 
«Профессионал – понятие смазанное, и к спорту в полной мере не относится. Но если так 
ставить вопрос, то профессионал применительно к спорту – это спортсмен, который 
длительно демонстрирует высокий результат» [Степан, МСМК, самбо, 2019]. 

По нашему мнению, поскольку в РФ далеко не во всех видах спорта распространены 
трудовые договорные отношения со спортсменами, но «топовые» спортсмены, 
выступающие за страну также вынуждены заниматься спортом как основной деятельностью 
и обеспечивать себя. 
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Спартакиада НП «УС «Атомстройкомплекс» – комплексное спортивное соревнование, 
направленное на развитие физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в 
компании. Спартакиада является корпоративным мероприятием, включающим в себя 
проведение спортивных состязаний и конкурсов профессионального мастерства [1, 2]. 
Целью проведения Спартакиады НП «УС «Атомстройкомплекс» является:  

- решение текущих вопросов основной деятельности компании;  

- повышение эффективности взаимодействия между компаниями, входящими в 
состав некоммерческого партнерства.  

Спартакиада проводятся с января по май в один этап. Сроки, места проведения и 
программа соревнований определяется оргкомитетом и отделом по связям с 
общественностью, а затем утверждается генеральным директором.  

В программе более 10 видов спорта (плавание, легкая атлетика, минифутбол, волейбол, 
перетягивание каната, различные эстафеты и веселые старты, стрельба, настольный 
теннис, бильярд, боулинг и другие), в которых своё спортивное мастерство может показать 
каждое предприятие, входящее в состав корпорации. Также традиционно в рамках 
Спартакиады проходит конкурс профмастерства среди бригад (плотники, каменщики, 
механизаторы и т.д.). Таким образом, можно даже сказать, что командный способ игры и 
работы стал неотъемлемой частью корпоративной культуры НП «УС «Атомстройкомплекс». 
Организуемая на всех уровнях компании спартакиада дает шанс каждому работнику 
проверить себя на беговых дорожках стадиона, игровых полях, в плавательных бассейнах, а 
также попробовать свои силы в однодневных турнирах и спортивных тренировках. 
Подготовку, организацию и проведение Спартакиады осуществляет Оргкомитет по 
проведению, который разрабатывает Смету на проведение соревнований. Персональный 
состав Оргкомитета утверждается генеральным директором. В состав Оргкомитета входят 
специалисты по кадровым, организационно-техническим и спортивным вопросам.  

На Оргкомитет возлагаются функции:  

- утверждение программы проведения, руководство организацией подготовки и 
проведения очередной Спартакиады;  

- определение профессий и объектов для проведения конкурса профмастерства;  

- назначение Жюри конкурса профессионального мастерства, Мандатной комиссии и 
Главной судейской коллегии и руководство ими;  

- организация контроля за своевременным предоставлением отчетных документов, 
положений и т.д.;  

- конкурсный отбор предложений по проведению спартакиады;  

- все решения оформляются протоколом.  
Оргкомитет до 31 декабря текущего года направляет в компании, входящие в состав НП 

«УС «Атомстройкомплекс» положение о проведении спартакиады, формы заявок для 
участия и график проведения соревнований. Отдел по связям с общественностью проводит 
подготовительную работу по организации и проведению конкурсов профессионального 
мастерства, спортивных мероприятий. 


