
Проблемы человека в современном социально-гуманитарном знании

При трудоустройстве выпускников следует стремиться к гармонизации интересов государства, 
предприятий, а также самих молодых специалистов.
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Социальная политика является одним из главных приоритетов нашего государства, ее основная 
цель -  обеспечение устойчивого роста уровня и качества жизни населения и создание условий для 
развития человеческого потенциала. Основными направлениями социальной политики в Республике 
Беларусь являются:

создание условий и возможностей всем трудоспособным гражданам зарабатывать средства 
для удовлетворения своих потребностей;

последовательное повышение уровня оплаты труда как основного источника денежных 
доходов населения и важнейшего стимула трудовой активности работников наемного труда;

формирование среднего класса как фактора стабилизации общества на основе значительного 
роста денежных доходов населения и снижения уровня малообеспеченности;

обеспечение рациональной занятости населения на основе сохранения рабочих мест на 
жизненно важных и перспективных предприятиях, создания новых рабочих мест, в том числе в 
частном секторе экономики, создание гибкой системы подготовки и переподготовки кадров;

повышение уровня пенсионного обеспечения, повышение социальной защиты нуждающихся 
на основе усиления адресности оказания помощи, рационализации системы льгот, улучшения 
социального обслуживания.

В соответствии с социально-экономическим курсом главы государства, Национальной стратегией 
устойчивого социально-экономического развития Республики Беларусь на период до 2020 года, 
Программой социально-экономического развития Республики Беларусь на 2006 -  2010 гг. социальная 
политика нашего государства имеет четкую направленность на последовательное повышение 
денежных доходов населения, как важнейшего показателя уровня жизни населения. В области 
политики денежных доходов и оплаты труда предусматривается увеличение реальных денежных 
доходов в соответствии с ростом ВВП, рост реальной заработной платы в соответствии с ростом 
производительности труда. Реальные денежные доходы населения в 2010 г., согласно прогнозу, 
возрастут на 14-15 %. Реальная заработная плата увеличится на 13 -  14 %. Номинальная начисленная 
среднемесячная заработная плата по народному хозяйству к концу 2010 г. должна составить 500 
долл, в эквиваленте, как и предусматривалось Программой социально-экономического развития 
Республики Беларусь на 2006 -  2010 гг.

С 1 января 2010 г. повышена минимальная заработная плата, ее размер составляет 258600 руб. в 
месяц, или 1530 руб. в час. Минимальная заработная плата является минимальным социальным 
стандартом в области оплаты труда. Дальнейшее ее повышение осуществляется по мере роста 
эффективности производства, имея в виду поэтапное приближение ее размера к бюджету 
прожиточного минимума, в дальнейшем -  к минимальному потребительскому бюджету. Бюджет 
прожиточного минимума в денежном выражении -  это стоимость минимального набора 
материальных благ и услуг, необходимых для обеспечения жизнедеятельности и здоровья человека. 
С 1 ноября 2009 г. бюджет прожиточного минимума в среднем на душу населения составил 250070 
руб., а с 1 февраля 2010 г. -  255220 руб.

Повышение тарифной ставки первого разряда с 77000 до 81000 позволит повысить уровень 
заработной платы работников бюджетных организаций в среднем на 5,2 %. По прогнозам в 2010 г. 
средняя заработная плата в бюджетной сфере составит примерно 1,2 млн. руб.
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Пенсионное обеспечение -  важнейшее направление социальной политики. Основной целью 
социальной политики в области пенсионного обеспечения является повышение уровня жизни 
пенсионеров. С 1 января 2010 г. произведен перерасчет трудовых пенсий, исходя из средней 
заработной платы в Беларуси за третий квартал 2009 г., которая составила 1034512 руб. В результате 
перерасчета пенсии увеличились в среднем на 9%, что составляет примерно 40000 руб.

Другими приоритетами государственной социальной политики страны являются социальная 
защита семьи, улучшение ее положения в обществе, охрана материнства и детства. В Беларуси 
сформирована законодательная база по осуществлению государственной политики в отношении 
детей, создана сеть учреждений социального обслуживания семьи и детей. В Республике Беларусь 
успешно выполняется Президентская Программа «Дети Беларуси», в которой предусмотрены меры, 
направленные на повышение уровня жизни и благосостояния детей и семей, улучшения условий для 
их воспитания.

С нового года возросли размеры государственных пособий семьям, воспитывающих детей. В 
соответствии с указом Президента размер среднемесячного пособия по уходу за ребенком до 3-х лет 
повысился с 80% до 100% бюджета прожиточного минимума. С 1 января 2010 г. пособие составляет 
250070 руб. В прошлом году оно составляло 200056 руб. В последующем размер этого пособия будет 
возрастать в связи с ежеквартальным увеличением бюджета прожиточного минимума. Таким 
образом, с 1 февраля по 30 апреля 2010 года ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 
достижения им возраста им 3-х лет составит 255220 руб., старше 3-х лет -  76570 руб. 
Единовременное пособие в связи с рождением первого ребенка достигнет 1276100 руб., при 
рождении второго и последующих детей, семьи будут получать 1786540 руб.

Основными задачами в области социальной защиты населения являются обеспечение 
государственной поддержки нуждающихся групп населения, повышение уровня государственных 
минимальных социальных гарантий, оптимизация программ предоставления помощи. В республике 
разработано и реализуется «Комплексная программа адресной социальной защиты населения». С 
начала 2010 г. вступил в силу указ Президента «О государственной социальной помощи». В 
соответствии с ним со 120 до 150% бюджета прожиточного минимума увеличен критерий 
нуждаемости при предоставлении единовременного социального пособия. Единовременные выплаты 
в апреле 2010 г. в связи с 65-ой годовщиной Победы в Великой Отечественной войне получат 
ветераны и граждане, пострадавшие от последствий войны. На эти цели планируется израсходовать 
17,3 млрд. руб.

В современных условиях важной задачей по достижению достойного качества жизни является 
удовлетворение потребностей населения в жилье. Строительство жилья расширяется. Если в 2005 г. 
было построено 3,8 млн. кв.м, жилья, в 2009 г. -  6 млн. кв.м., то в 2010 г. планируется построить 
почти 7 млн. кв.м.

Приоритетной задачей национальной экономики Республики Беларусь является необходимость 
приближения по уровню и качеству жизни населения нашей страны к экономически развитым 
странам на основе формирования социально ориентированного рыночного типа экономики.
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Человек, делая выбор, должен соотнести основные принципы и правила государственного службы 

со своими личными ценностями и установками. Совпадение - внутренний, собственный кодекс и 
вполне официальные правила жизни и работы коллектива - приводит к формированию специалиста с 
высокой профессиональной и личной отдачей, преданного государству.

Специфика профессиональной деятельности государственного служащего состоит в том, что в 
процессе ее осуществления реализуются функции и полномочия государственных органов власти. 
Фигура государственного служащего должна быть привлекательна для потребителей услуг органа 
власти - других органов государственной власти, органов местного самоуправления предприятий и 
организаций, населения.
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