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Переход традиционных трудовых отношений в виртуальную сферу, вызванный 
повсеместным развитием и внедрением интернет-технологий, приводит к появлению 
возможности распределить трудовые ресурсы без их физического перемещения, что поз-
воляет работодателям сокращать свои затраты на содержание персонала, а работникам – 
затраты времени и средств на дорогу к рабочему месту [1]. 

Стремительное изменение и неопределенность современного мира в совокупности с 
возможностями, появившимися в результате развития цифровых технологий, приводит к 
тому, что осуществление профессиональной деятельности отдельных сотрудников 
выносится за пределы фирмы, превращая наемных работников в отдельную категорию 
самостоятельно занятых индивидов.  

Под самозанятыми понимаются работники, не состоящие в штате организаций, но 
производящие товары и услуги посредством собственного труда, и самостоятельно их 
реализующие. 

 
 

 
Рисунок 1 – Численность самозанятых в странах ЕС в 2017 году 

Источник: [2]. 
 

По данным соцопроса, проведенного Центром социально-политического мониторинга 
института общественных наук РАНХиГС, численность самозанятых граждан Российской 
Федерации в 2019 году составила около 16–17 млн человек, или почти четверть всего 
занятого населения этой страны. При этом наиболее востребованными оказались сферы 
торговли и строительства (по 10 %), а также недвижимости и репетиторства (по 7 %) [3]. 

Что касается нашей страны, то по информации, представленной Министерством по 
налогам и сборам Республики Беларусь, в первом полугодии 2018 года численность 
самозанятых лиц составила 25 958 человек, за аналогичный период 2019 года – 33 671 
человек [4]. 

В рамках самостоятельной занятости можно выделить такой вид независимой трудовой 
деятельности, как фриланс. 

Электронный фрилансер – это самозанятый профессионал, не состоящий в штате 
организаций, а самостоятельно предоставляющий услуги различным заказчикам в 
удаленном режиме через Интернет [5]. В качестве основного ресурса выступает 
информация, а в качестве фактора производства – знания. Необходимый для электронной 
самозанятости стартовый капитал невелик. Различная оргтехника, в том числе компьютеры, 
а также программное обеспечение выступают в качестве основных средств производства. 
При этом наиболее распространенными сферами деятельности являются компьютерное 
программирование, реклама, дизайн интерьера, журналистика и т. д.  

Фриланс предполагает использование специальных интернет-платформ, несущих в себе 
посреднические функции, для взаимодействия реальных и потенциальных работников с 
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работодателями. Основной задачей таких посредников является защита субъектов рынка 
труда от возможного недобросовестного поведения каждой из сторон посредством 
согласования условий трудоустройства, в том числе и оплаты труда. На современном этапе 
можно выделить следующие крупнейшие биржи фриланса: Freelancehunt.com, FL.ru (Free-
Lance.ru), Weblancer.net, Freelansim.ru, Upwork.com, Free-lancers.net, FreelanceJob.ru, 
Rubrain.com, Kwork.ru, Freelance.ru, Kadrof.ru, Moguza.ru, Web-lance.net, hh.ru и т. д.  

Электронная самозанятость может выступать в различных качественных формах [5]: 
1) «чистые» фрилансеры, для которых самозанятость – единственное занятие,  
2) фрилансерысовместители, помимо самозанятости работающие в штате 

организации, 
3) фрилансерыстуденты, обучающиеся в вузе,  
4) фрилансерыпредприниматели, имеющие собственный бизнес с наемным 

персоналом, 
5) фрилансерыдомохозяйки, сидящие дома с маленькими детьми (до трех лет). 
Согласно результатам исследования, проведенного независимой исследовательской 

фирмой по заказу Upwork и Freelancers Union, люди все чаще выбирают такую форму 
занятости. Так, США в 2018 году по сравнению с 2014 годом численность фрилансеров 
увеличилась на 3,7 млн человек и составила 56,7 млн человек. При этом в 2018 году 
среднее время, потраченное на работу в рамках фриланса, составило около 1 миллиарда 
часов в неделю, что на 72 миллиона часов больше, чем в 2015 году. Возможность 
дополнительного заработка и «гибкий» график оказались на первом месте причин, по 
которым 65 % трудового населения США выбирает фриланс, называя его наиболее 
перспективным путем для карьерного роста [6]. 

По оценкам Кабинета министров Японии, до 3,4 млн человек работают фрилансерами, 
что составляет около 5 % от 66-миллионной рабочей силы в стране. При этом люди, 
выбравшие фриланс в качестве основной работы, составляют 2,7 % рабочей силы страны 
[7]. 

Согласно исследованию Организации экономического сотрудничества и развития 
(Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD), проведенному в 2019 году, 
занятость, обеспеченная выполнением работ посредством использования онлайн-
платформ, составила от 1 до 3 % от общей занятости в ЕС [8]. 

 
 

 
Рисунок 2 – Доля граждан ЕС, выполняющих работу посредством использования  

онлайн-платформ в 2019 году 
 

Согласно данным одной из крупнейших интернет-платформ Freelancer.com по состоянию 
на 1 марта 2020 года количество фрилансеров в ЕС достигло 108,191 человек [9].  

Современные фрилансеры, как правило, лишены каких-либо социальных гарантий и 
подпадают под категорию «теневой рынок труда». Это объясняется тем, что работник 
нанимается только для выполнения определенного перечня задач, что, в свою очередь, не 
предполагает заключения трудового договора с работодателем.  

Электронные фрилансеры, поддерживающие виртуальные коммуникации, образуют 
гибкие и временные сети для производства товаров и услуг. Когда работа выполнена, сеть 
распадается, а ее члены снова становятся свободными агентами и перемещаются по рынку 
в поисках следующего задания [10]. 
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Такая позиция поддерживается и белорусскими авторами, которые под фрилансом 
понимают разновидность самостоятельной занятости, когда все работы выполняются 
работниками индивидуально, без образования каких-либо организаций и без привлечения 
других работников. При этом на сегодняшний день фрилансер находится в правовом поле и 
социально защищен только, если выступает в качестве индивидуального предпринимателя 
[11]. 

Несмотря на то что фриланс часто отождествляется с дистанционным трудом, правовой 
статус удаленных работников и фрилансеров отличается. Так, фрилансер не состоит в 
штате организации, а осуществляет свою деятельность на основе краткосрочного договора 
для выполнения определенных работ, в отличие от дистанционной формы. 

Концепцию удаленной работы (remote work) обосновал Дж. Ниллес еще в начале 1970х 
годов [12]. Идея использования современных на тот момент средств связи, позволяющих 
сотрудникам взаимодействовать на расстоянии, привела к отсутствию необходимости их 
постоянного присутствия в офисе. 

Согласно статье 3071 Трудового кодекса Республики Беларусь дистанционной работой 
считается выполнение трудовой функции, определенной трудовым договором, с 
использованием коммуникационных и информационных технологий вне места нахождения 
нанимателя. 

Наиболее востребована такая форма занятости в следующих сферах деятельности: 
программирование, журналистика, бухгалтерия, дизайн, перевод, проектирование и т. д. 
Таким образом, удаленный (дистанционный) работник в отличие от фрилансера является 
штатным сотрудником организации, на которого распространяются нормы трудового 
законодательства (об отпуске, временной нетрудоспособности и т. д.). 

Цифровая трансформация общества предопределила появление такой формы 
занятости, как краудворкинг (crowd – толпа, work – работа). Начинающие предприниматели, 
не имеющие средств на содержание штатных сотрудников, для выполнения различных 
мелких поручений пользуются услугами каудворкинга, в рамках которого работа 
выполняется на личном компьютере или через различные мобильные приложения в 
условиях гибкого графика и гибкой оплаты труда. 

Что касается Республики Беларусь, то на данном этапе существует ряд трудностей, 
касающихся количественной и качественной оценки дистанционных форм занятости, 
которые, в свою очередь, объясняются отсутствием статистической информации по 
данному вопросу. При этом появление белорусских версий популярных бирж фриланса 
(freelancehunt.by, ITfreelance.by, Фрилансер.бел) свидетельствует о развитии 
дистанционного труда в нашей стране. Исследования в данном направлении являются 
актуальной задачей для национальной экономики, прежде всего потому, что применение 
нестандартных форм занятости, в том числе и дистанционных, является перспективным 
направлением для эффективного использования трудового потенциала нашей страны. 
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ОТЧЕТНОСТЬ СУБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В 
РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ: НЕОБХОДИМОСТЬ, ФОРМА  

И ПРИНЦИПЫ ЗАПОЛНЕНИЯ 
Краенкова К.И., ст. преп. 

Витебский государственный технологический университет, 
г. Витебск, Республика Беларусь 

Реферат. В статье рассмотрена объективная необходимость разработки, 
заполнения и подачи унифицированной формы отчетности для субъектов социального 
предпринимательства в Республике Беларусь. 

 

Ключевые слова: социальное предпринимательство, субъекты социального 
предпринимательства, форма отчетности, социально незащищенные слои населения. 

 

Становление и развитие социального предпринимательства в Республике Беларусь 
предполагает выработку согласованных мер и формирование перспективной модели 
организационно-экономического механизма регулирования деятельности субъектов 
социального предпринимательства. Создание условий для эффективного 
функционирования субъектов в национальной практике предполагает разработку 
нормативно-правовой базы для Республики Беларусь, содействие занятости социально 
незащищенных слоев населения, решение социальных проблем и достижение социальных 
целей. Это необходимо для предотвращения проблем, препятствующих активному 
развитию социального предпринимательства, к которым можно отнести: 

‒ непонимание природы социального предпринимательства в обществе и его 
противоречивости деятельности, связанной достижением социального и коммерческого 
результата; 

‒ проблема привлечения инвестиций и получения адресной помощи для 
масштабирования деятельности [1, c. 56]. 

В настоящий момент в Республике Беларусь разработан Проект Концепции Закона 
Республики Беларусь «О социальном предпринимательстве в Республике Беларусь», 
который включает в себя цели и задачи, трактование сущности социального 
предпринимательства, обзор законодательства, который прямо либо косвенно регулируют 
предмет проекта закона, оценку предложений заинтересованных государственных органов и 
иных организаций о необходимости законодательного закрепления института социального 
предпринимательства. Следует отметить, что проект закона носит описательный характер и 
не включает в себя конкретные методы и приемы по вопросам идентификации субъектов 
социального предпринимательства, разработки унифицированной формы отчетности, 
системы льгот и преференций, оценки и контроля действующих субъектов со стороны 
государства и т. д. 

Закрепление статуса социального предпринимательства в Республике Беларусь 
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