
актуальные проблемы экономики предприятия

строительного предприятия, прежде всего инвестиционной, и повышения эффективно
сти последней с целью роста рыночной стоимости субъекта хозяйствования.

При использовании системы мониторинга активности инвестиционной деятельности 
предприятия в течение определенного периода времени у последнего появляется воз
можность более взвешенно позиционировать себя на рынке, а также осуществлять на
блюдение и анализ изменения динамики инвестиционной деятельности, а вместе с тем 
и его рыночной стоимости, отслеживать отраслевые тенденции на ряду со сложивши
мися в режиме реального времени независимыми оценками тенденций развития инве
стиционной активности отдельного предприятия. В ходе мониторинга оцениваются из
менения, проводится анализ инвестиционной активности и важнейших факторов, ее 
определяющих, обеспечивается выработка и принятие оптимальных управленческих 
решений по проблемам развития инвестиционной сферы предприятия.
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В условиях рынка вопросы оплаты труда основаны на принципиально иных положе
ниях. Если в административно-командной системе государство гарантировало право 
на труд, то в рыночных отношениях это существенно ослаблено, ибо рынок признаёт 
результаты процесса производства. Как коллектив, так и отдельный работник будут 
иметь возможность получить для личного потребления часть общественного продукта, 
которую они не только создали но и реализовали на рынке. Таким образом, в условиях 
рыночной экономики на величину заработной платы воздействуют ряд рыночных и 
внерыночных факторов, в результате чего складывается определенный уровень опла
ты труда. Такая ситуация повышает экономическую ответственность производителей 
за результаты созданного продукта. Рассмотрим факторы, влияющие на заработную 
плату в соответствии с рис. 1.

Среди рыночных факторов, влияющих на ставку заработной платы и на конъюнкту
ру рынка труда, можно выделить следующие:

1) Изменение спроса и предложения на рынке товаров и услуг, при производстве ко
торых используется данный труд. Снижение спроса на рынке товаров и услуг (в ре
зультате роста цен на них, снижения доходов потребителей, изменения потребитель
ских предпочтений, вытеснения новыми товарами) ведет к сокращению объемов вы
пуска, а следовательно, к падению спроса на используемый ресурс труда и ухудшению 
условий найма. Напротив, повышение спроса на товары и услуги может привести к 
росту спроса на труд и повышению ставки заработной платы.
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2) Полезность ресурса для предпринимателя (соотношение величины предельного 
дохода от использования фактора труда и предельных издержек на этот фактор). Уве
личение спроса на труд во многом зависит от того, как долго предприниматель может 
использовать экстенсивные факторы роста доходности своего предприятия. Иначе го
воря, как долго будет экономически эффективным привлечение дополнительных ра
ботников при неизменных характеристиках других факторов производства, в частности 
технической оснащенности.

3) Эластичность спроса на труд по цене. Повышение цены ресурса (например, рост 
ставки заработной платы под давлением профсоюзов), увеличивая издержки предпри
нимателя, ведет к снижению спроса па труд, следовательно, к ухудшению условий 
найма. В то же время эластичность спроса на труд по цене (его реакция на колебания 
цены труда) не всегда одинакова и зависит от:

- характера динамики предельного дохода. Так, если предельный доход снижа
ется медленно (трудоемкие отрасли с высоким удельным весом ручного труда), то 
рост цен на ресурс труда вызывает медленное снижение спроса на рынке труда, 
т.е. эластичность спроса по цене слабая. Напротив, если возможности получения 
отдачи от дополнительного привлечения работников исчерпываются быстро (рез
кое снижение предельного дохода), то повышение ставки заработной платы вызо
вет резкое падение спроса на труд, т.е. в этом случае спрос на рынке данного ре
сурса труда высоко эластичен;

Рисунок 1 - Факторы формирования заработной платы

- доли затрат на ресурс труда в издержках фирмы. Чем выше доля затратна 
труд в общих издержках производства товара, тем более спрос на труд зависит от 
цены труда, так как изменение издержек на оплату труда будет во многом опреде
лять динамику общих издержек;

- эластичности спроса на товары, при производстве которых используется дан
ный труд. Например, спрос на такие продукты питания, как хлеб, соль, мало зависит
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от цены на них, потому и спрос на труд, используемый при их производстве, в
меньшей степени будет зависеть от его цены.
4) Взаимозаменяемость ресурсов. Рассматривая воздействие данного фактора, 

следует отметить, что возможности работодателя снижать, издержки на труд при не
изменной технической базе существенно ограничены. Дело в том, что в цене труда 
присутствует так называемый эффект храповика. Иными словами, ставка заработной 
платы, будучи вполне подвижной, в сторону увеличения, практически не двигается в 
сторону уменьшения при изменении конъюнктуры на рынке труда. В этом случае вста
ет вопрос о возможности замещения живого труда более производительной техникой.

Такая взаимозаменяемость ресурсов, наличие на рынке более производительной 
техники может оказать двоякое воздействие на условия найма и конъюнктуру рынка 
труда в зависимости от того, какой эффект будет предпочтительнее для работодателя. 
Возможны два варианта: первый -  так называемый эффект замещения, т.е. сокраще
ние кадров при неизменном или возрастающем выпуске продукции в результате вне
дрения новой техники. Спрос на рынке труда сокращается, высвобождающиеся работ
ники увеличивают предложение труда, что в совокупности ухудшает условия найма и 
возможности повышения заработной платы. Второй вариант -  так называемый эффект 
роста объема выпуска в результате применения высокопроизводительной техники, ко
торый значительно снижает средние издержки производства и повышает его выгод
ность. В этом случае спрос на рабочую силу не будет иметь четкой тенденции к сниже
нию..

5) Изменение цен на потребительские товары и услуги. Рост цен на потребитель
ские товары и услуги, вызывая повышение стоимости жизни, повлечет за собой в пер
вую очередь рост воспроизводственного минимума в структуре ставки заработной 
платы, а значит, уровня заработной платы в целом. При понижении цен на потреби
тельские товары и услуги такой прямой зависимости не будет, если учесть уже упоми
навшийся эффект храповика.

Нерыночные факторы:
1) Меры государственного регулирования, связанные с установлением минимума 

заработной платы, уровня гарантированных законодательством компенсационных до
плат.

2) На ставку заработной платы и условия найма существенное влияние может ока
зывать политика профсоюзов, сила профсоюзного движения.

3) Конечные результаты деятельности предприятия и личный трудовой вклад ра
ботника -  данный фактор связан прямой зависимостью с величиной заработной платы.

Оплата труда в нашей стране играет двоякую функцию: с одной стороны, является 
главным источником доходов работников и повышения их жизненного уровня, с другой 
- основным рычагом материального стимулирования роста и повышения эффективно
сти производства.

Основным направлением совершенствования всей системы организации заработ
ной платы является обеспечение прямой и жесткой зависимости оплаты труда от ко
нечных результатов хозяйственной деятельности трудовых коллективов. В решении 
этой задачи важную роль играет правильный выбор и рациональное применение форм 
и систем заработной платы в условиях становления рыночных отношений в Республи
ке Беларусь.
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