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ВВЕДЕНИЕ 

В современных условиях развития экономики выпускники высших 
учебных заведений должны быть подготовленными к самостоятельной 
профессиональной деятельности. Важной формой развития необходимых 
навыков является выполнение курсовой работы, которая является 
самостоятельной комплексной работой студентов на заключительном этапе 
изучения учебной дисциплины. 

Методические   указания предназначены  для студентов   специальности  
1-25 01 07 «Экономика и управление на предприятии» в качестве руководства 
по подготовке и защите курсовых работ, определяют состав, содержание, объем и 
правила оформления курсовой  работы. 

Курсовая работа по дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной 
деятельности в промышленности» выполняется в течение последнего семестра 
теоретического обучения в соответствии с учебными планами по 
специальности 1-25 01 07 «Экономика и управление на предприятии» дневной, 
заочной и заочной сокращенной форм обучения.  

При составлении методических указаний использованы следующие 
нормативные документы: 

 Инструкция по подготовке, оформлению и представлению к защите 
дипломных проектов (работ) в высших учебных заведениях, утвержденная 
приказом министра образования Республики Беларусь 27 июня 1997 г. № 356; 

 Положение о дипломном проектировании в университете, 
утвержденное ректором УО "ВГТУ" 28 декабря 2000 г.; 

 ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура 
и правила оформления»; 

 ГОСТ 7.1-84 «Библиографическое описание документа. Общие 
требования и правила составления»; 

 Инструкция по оформлению диссертации, автореферата и публикаций 
по теме диссертации, утвержденная Постановлением президиума 
Государственного ВАК Республики Беларуси 24 декабря 1997 г. № 178  (в 
редакции постановлений ВАК Республики Беларусь 22.02.2006 № 2); 

 ГОСТ 2.105-95 «Единая система конструкторской документации. 
Общие требования к текстовым документам»; 

 ГОСТ 6.38-95 «Унифицированные системы документации. Система 
организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению 
документов»; 

 ГОСТ 1.5-2001 «Стандарты межгосударственные, правила и 
рекомендации по межгосударственной стандартизации. Общие требования к 
построению, изложению, оформлению, содержанию и обозначению». 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Цели и задачи курсовой работы 
 
 

Курсовая работа по дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной 
деятельности в промышленности» является индивидуальной самостоятельно 
выполняемой работой студента под руководством научного руководителя и 
представляет собой проведение исследования, освещающего одну из тем 
дисциплины курса. 

Цель курсовой работы – закрепление полученных теоретических знаний и 
приобретение практических навыков экономического анализа деятельности 
организации на основании данных еѐ бухгалтерского, статистического и 
оперативного учѐта и отчѐтности. 

При написании курсовой работы студент должен продемонстрировать: 
 умение работать с литературными источниками по теме исследования, 

нормативно-правовыми актами Республики Беларусь; 
 умение работать с первичными документами, учетными регистрами и 

формами отчетности организации; 
 способность формулировать объективные выводы по результатам 

исследования, умение выявлять резервы и обосновывать направления 
повышения эффективности деятельности организации. 

Значение данной курсовой работы состоит в том, что в процессе ее 
выполнения студент не только закрепляет, но и расширяет полученные в 
процессе аудиторных занятий знания по курсу «Комплексный анализ 
хозяйственной деятельности в промышленности», углубленно изучает один из 
разделов данного учебного курса и развивает необходимые навыки в 
самостоятельной научно-исследовательской работе. 

Основные задачи курсовой работы: 
 выработка у студентов навыков научно-исследовательской 

деятельности посредством критического обзора литературных источников 
относительно методики проведения анализа предмета исследования; 

 формирование профессиональных навыков, связанных с 
самостоятельной деятельностью будущего специалиста путем проведения 
анализа предмета исследования и формулирования частных выводов по 
результатам исследования; 

 самостоятельное выполнение расчетов влияния факторов на 
отдельные показатели деятельности организации с использованием 
современных информационных технологий и формулирование 
соответствующих выводов; 

 обобщение полученных результатов исследования,  определение 
основных направлений и выявление  

 резервов повышения эффективности деятельности организации по 
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выбранному направлению исследования. 
Решение поставленных задач позволяет сформулировать основные 

требования к курсовой работе. Курсовая работа должна быть выполнена на 
основе действующих нормативных правовых документов, а также 
литературных источников и научных публикаций по теме исследования. 
Основными источниками исследования должны являться данные 
бухгалтерской, статистической и оперативной отчѐтности, а также при 
необходимости синтетического и аналитического учета организации, по 
материалам которой проводится исследование. 

Курсовая работа должна быть выполнена студентом самостоятельно, 
отличаться критическим подходом к рассматриваемым проблемам. При 
необходимости и по согласованию с руководителем допускается освещение 
различных точек зрения по дискуссионным вопросам и формулирование своего 
взгляда на проблему исследования. 

 
 
1.2 Выбор темы и порядок выполнения курсовой работы 

 
 

Тема курсовой работы должна быть актуальной,  соответствовать 
основным направлениям профессиональной деятельности специалиста данной 
квалификации, отвечать современным требованиям и перспективам развития 
науки, техники и организации производства. Примерная тематика курсовых 
работ по дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной деятельности в 
промышленности» представлена в приложении А, которая включает как 
основные (традиционные), так  и дополнительные темы, имеющие повышенный 
уровень сложности либо исследовательский характер. Выбор темы курсовой 
работы из дополнительного списка осуществляется только при согласовании с 
руководителем при условии, что студент обладает высоким уровнем знаний по 
изучаемым ранее экономическим дисциплинам (не ниже 7 баллов).  

Курсовая работа выполняется на основании фактических данных 
конкретной коммерческой организации, относящейся к промышленности 
(виды  деятельности,  перечисленные  в  разделах с  05 по 39 согласно  ОКРБ  
005-2011).  

Тема курсовой работы может быть также утверждена на основании заявки 
исследуемой организации.  Допускается  формулировка темы или ее 
конкретизация из предложенного перечня самим студентом. Тема курсовой 
работы согласовывается с научным руководителем, на основании письменного 
заявления студента, утверждается заведующим кафедрой. 

Выбор одинаковой темы курсовой работы несколькими студентами 
(как дневной, так  и заочной, заочной сокращѐнной  форм обучения) по 
материалам одной и той же организации не допускается. 

После согласования темы студенту выдается задание по курсовому 
проектированию, составленное руководителем и утвержденное заведующим 
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кафедрой, с указанием графика выполнения работы. Форма бланка задания 
представлена в приложении Б.  Это задание является составной частью 
готовой курсовой работы. 

Руководитель курсового проектирования обязан: 
 разработать индивидуальное задание обучающемуся на выполнение 

курсовой работы и довести до студента план-график еѐ выполнения; 
 консультировать обучающихся по всем вопросам, связанным с 

выполнением курсовой работы, в соответствии с утверждѐнным графиком 
консультаций преподавателя; 

 контролировать ход выполнения курсового проектирования согласно 
разработанного и утверждѐнного графика. 

Обязанности студента при выполнении курсовой работы: 
−  обосновать выбор темы курсовой работы; 
−  соблюдать разработанный план-график выполнения курсовой работы и 

придерживаться выданного индивидуального задания при написании составных 
частей работы; 

−  предоставлять по требованию руководителя курсового проектирования 
на промежуточную проверку отдельные части курсовой работы; 

− оперативно вносить изменения в содержание курсовой работы в 
соответствии с требованиями и замечаниями руководителя для достижения 
необходимого уровня ее качества; 

− своевременно представлять курсовую работу на окончательную 
проверку научному руководителю (не менее чем за две недели до начала 
сессии). 

Ответственность за своевременное выполнение графика курсового 
проектирования, принятые решения и правильность всех данных несет 
обучающийся – автор курсовой работы.  

При наличии замечаний работа возвращается на доработку, при их 
отсутствии – допускается к защите. Срок проверки руководителем курсовой 
работы, как правило, не должен превышать пяти рабочих дней. 

Защиту курсовой работы у студента принимает утвержденная комиссия 
(не менее чем из двух преподавателей кафедры экономики) по десятибалльной 
системе.  

Студенты, не сдавшие и не защитившие без уважительных причин 
курсовую работу в срок,  считаются имеющими академическую 
задолженность.   
 

 

2 ПОДБОР ЛИТЕРАТУРЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СБОРУ И  
ОБРАБОТКЕ ФАКТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА 

 
 

Подбор литературы студент осуществляет сразу после утверждения темы 
курсовой работы с помощью справочно-библиографического аппарата  
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Национальной  библиотеки  Республики Беларусь  (г. Минск),   Витебской 
областной научно-технической библиотеки (филиала РНТБ), областной  
библиотеки  им.  В.И. Ленина (г. Витебск), библиотеки УО «Витебский 
государственный технологический университет» (г. Витебск) и др.; 
электронных библиотек, размещенных в сети Интернет.  

Необходимо использовать специальные каталоги рефератов, диссертаций, 
газетных и журнальных статей и литературу по теме курсовой работы и по 
смежным дисциплинам (экономике организации, бухгалтерскому учету, 
финансам и др.). При этом предпочтение следует отдавать изданиям последних 
лет. Особое внимание следует обратить на материалы и проблемные статьи, 
которые могут быть опубликованы в газетах («Экономическая газета», 
«Рэспублiка», «Белорусский рынок»), журналах («Планово-экономический 
отдел», «Экономика. Финансы. Управление», «Финансы, учет и аудит», 
«Налоговый вестник», «Экономический бюллетень Научно-исследовательского 
института Министерства экономики Республики Беларусь», «Белорусский 
экономический журнал», «Директор», «Бухгалтерский учет и анализ» и др.). 

Изучение литературных источников рекомендуется осуществлять в 
следующей последовательности: начинать с общетеоретических и 
нормативных, инструктивных материалов по теме курсовой работы, затем 
переходить к монографической литературе и заканчивать статьями из 
периодических изданий. Изучение литературных источников может 
сопровождаться кратким реферативным изложением прочитанного материала, 
либо дословным цитированием мнений отдельных авторов.  

Цитаты и свободный пересказ положений, приводимых в работах других 
авторов, необходимо включать в курсовую работу с обязательной ссылкой на 
соответствующие литературные источники.  

Неоговоренное заимствование чужих мыслей снижает качество 
курсовой работы и трактуется как присвоение чужого авторства (плагиат).  

В курсовых работах, авторы которых претендуют на оценку 7  
баллов и выше, не должно быть простого пересказа прочитанного 
материала,  механического изложения точек зрения различных авторов на 
дискуссионную проблему без формулирования собственной позиции. 

Конспектируя отобранную литературу, следует заранее продумать, в 
какой части курсовой работы будет использован тот или иной материал. 
Специальный подбор и систематизация выписок, накапливаемых в ходе работы 
над литературой, позволяют более глубоко и всесторонне раскрывать 
содержание исследуемой темы. 

Важным моментом при выполнении курсовой работы является 
внимательное изучение нормативных правовых документов по вопросам 
осуществления хозяйственной деятельности исследуемой организации, учета, 
контроля и отчетности,  а также инструктивных материалов ее вышестоящей 
организации. 

Нормативные правовые документы студенты могут использовать из 
электронных ресурсов: 
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− «ЭТАЛОН-Беларусь» – банк данных правовой информации 
«Законодательство Республики Беларусь» (Национальный центр правовой 
информации Республики Беларусь); 

− «Бизнес-Инфо» – аналитическая правовая система (ООО 
«Профессиональные правовые системы»); 

− «КонсультантПлюс: Беларусь» – справочная правовая система  (ООО 
«ЮрСпектр»); 

− «ЭКСПЕРТ»  –  информационно-правовая система по законодательству 
Республики Беларусь (ОДО «Экспертцентр»). 

Кроме литературных источников, информационной основой курсовой 
работы являются данные отчетности исследуемой организации. При сборе 
фактического материала студент должен выбрать ту информацию, которая 
позволит выполнить качественный анализ предмета исследования. 
 

 
3 СТРУКТУРА КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 
 

Разработку содержания выбранной темы курсовой работы необходимо 
осуществлять в соответствии с утвержденным планом. При всем разнообразии 
индивидуальных подходов к выполнению курсовой  работы необходимо 
соблюдать ее следующую типичную структуру: 

− титульный лист; 
− задание по курсовому проектированию; 
− оглавление; 
− введение; 
− основная часть; 
− заключение; 
− список использованных источников; 

  − приложения. 
 

 

3.1 Титульный лист 
 
 
Титульный лист является первой страницей курсовой работы и 

включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе 
не проставляют.  

В верхней части титульного листа приводятся наименования 
министерства, учреждения образования и выпускающей кафедры, которые 
печатают строчными буквами (кроме первой прописной) с выравниванием по 
центру и отделяют друг от друга одной строкой.  

Наименование работы (КУРСОВАЯ РАБОТА) располагается по 
центру титульного листа и  печатается прописными буквами полужирным 
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шрифтом, с размером 16 пт, с выравниванием по ширине. Через одну строку 
после наименования работы указывается  наименование дисциплины, а  на 
следующей строке − название темы курсовой работы строчными буквами 
(кроме первой прописной), полужирным шрифтом, с размером 14 пт. 

После наименования темы курсовой работы через 2 строки приводятся 
сведения об авторе работы (с указанием факультета в соответствии с формой 
обучения студента) и научном руководителе (с интервалом между ними  в 1 
строку печатного текста). 

На предпоследней и последней строке титульного листа указывается 
место издания курсовой  работы и год, который должен соответствовать году 
защиты курсовой работы. 

Форма титульного листа приведена в приложении В. 
 
 
3.2 Задание по  курсовому проектированию 
 
 
Задание является второй и третьей страницами курсовой работы, 

выдается научным руководителем после утверждения темы. Задание 
подписывается студентом, научным руководителем курсовой работы и 
утверждается заведующим кафедрой. В нем указывается факультет в 
соответствии с формой обучения студента, тема курсовой работы, дата выдачи 
задания и срок сдачи студентом законченной работы, перечень подлежащих 
разработке вопросов, календарный график выполнения работы. 

Образец заполненного бланка задания по курсовому проектированию  
приведен в приложении Б. 

 
 
3.3 Оглавление 

 
 

Оглавление включает введение, наименование всех разделов, 
подразделов, пунктов и подпунктов (если они имеют наименование), 
заключение, список использованных источников и наименование приложений с 
указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы работы. 
Заголовки в оглавлении должны точно повторять заголовки в тексте 
работы. 

Названия структурных частей, перечисленных в содержании, печатают 
строчными буквами с первой прописной, выравнивая текст по левому краю, без 
отточия до указанного номера страницы. 

Оглавление приводится вначале, так как это предоставляет возможность  
сразу увидеть структуру работы. 
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3.4 Введение 
 
 

Во введении работы дается обоснование выбора темы, характеризуется ее 
актуальность и значение, формулируются цель и задачи исследования, 
отмечается научная новизна положений, их практическая и теоретическая 
значимость. Кроме того, во введении указываются объект, предмет, методы 
исследования, его временной лаг (период) и информационная база; даются 
отдельные пояснения к содержанию курсовой  работы: чем обусловлена 
принятая структура, почему ограничен круг исследуемых вопросов и др. 

Актуальность – одно из основных требований, предъявляемых к 
курсовой работе, под которым понимают научную и (или) практическую 
своевременность (современность) выбранной темы. Значимость предполагает 
важность темы для экономики организации. 

Цель курсовой работы по своему содержанию опирается на обоснование 
актуальности ее темы и характеризует ее конечный итог. Не рекомендуется 
формулировать цель как «исследование…», «изучение…», так как эти слова 
указывают на процесс достижения цели, а не на саму цель. 

Исходя из путей достижения цели курсовой работы, определяются ее 
задачи (не более пяти). Формулировать задачи необходимо тщательно, 
поскольку описание их решения должно составить содержание разделов 
курсовой работы (заголовки разделов и подразделов, по сути, определяются 
задачами работы). При этом следует использовать глаголы «раскрыть», 
«определить»,  «установить», «исследовать», «проанализировать», «выявить», 
«представить», «обосновать» и др.  

Далее определяются объект и предмет исследования. Например: объект 
исследования – организация «ХХХ», предмет исследования – себестоимость 
продукции, товаров, работ, услуг. 

Введение должно быть объемом 2−3 страницы печатного текста.  
 
 

3.5 Основная часть 
 
 
Содержание основной части должно точно соответствовать теме 

исследования и полностью ее раскрывать. Здесь приводится ход исследования, 
формулируются его результаты. Принципиальными требованиями к основной 
части являются последовательность изложения, наличие обоснованных 
выводов и определение резервов улучшения отдельных показателей 
производственно-хозяйственной деятельности организации. 

Состав и содержание основной части курсовой работы зависят от 
выбранной темы и оценки, на которую претендует автор курсовой работы.  

Как правило, основная часть курсовой работы должна содержать три 
основных раздела, которые, в свою очередь, могут делиться на подразделы, 
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пункты, подпункты. При этом объем подпункта не должен быть менее 3 
страниц текста. 

Обязательными для курсовой работы являются логическая связь 
между разделами и последовательное развитие основной темы на протяжении 
всей работы. Логичность построения и последовательность изложения 
основного содержания достигается только тогда, когда каждый раздел и 
подраздел курсовой работы имеют определенное целевое назначение и 
являются базой для последующего. 

Первый раздел основной части  курсовой работы выполняется  на 
основании изучения  литературных источников  по теме  исследования. Он 
носит теоретический  характер  и предусматривает   рассмотрение  следующих 
вопросов: 

− определение понятий  и категорий, составляющих основу предмета 
исследования; 

− непосредственно методику анализа предмета исследования,  выбранную 
автором для выполнения  курсовой работы с учетом наличия исходной 
информации в конкретной исследуемой организации. 

Состав и содержание теоретической части курсовой работы зависит и от 
оценки, на которую претендует автор курсовой работы.  

При построении  теоретического раздела курсовой работы могут 
применяться  различные  схемы, рисунки, сравнительные таблицы,  с помощью 
которых материал излагается более компактно и наглядно. 

Все формулы, которые будут использоваться в курсовой работе для 
выполнения расчетов, необходимо привести в первом разделе (кроме 
способов детерминированного факторного анализа).  

Собственные мысли студента по теме исследования должны быть умело 
размещены в текстовой части  с употреблением личного местоимения первого 
лица множественного числа или  третьего лица единственного числа. С этой 
целью желательно применять конструктивные выражения типа «мы считаем», 
«мы полагаем», «мы предполагаем», «по нашему мнению», «в работе 
излагается», «автором получено», «наблюдается» и т. п. Не принято 
употреблять личное местоимение от первого лица единственного числа, то есть 
«я», «мною». 

Таким образом, теоретическая часть является результатом работы 
студента с литературными источниками в соответствии с целью и задачами 
курсовой работы. Объем первого раздела должен составлять 10−15 страниц 
печатного текста. 

Второй раздел представляет собой аналитическую часть курсовой 
работы, основанную на фактических данных исследуемой организации.  Он 
включает несколько подразделов, в которых выполняются необходимые 
расчеты согласно изложенной автором в первом разделе курсовой работы 
методике анализа предмета  исследования. 

В конце каждого подраздела должны быть приведены полные 
выводы по результатам проведенного анализа предмета исследования. 
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В первом подразделе аналитической части необходимо указать полное 
наименование, год создания исследуемой организации, форму собственности, 
виды экономической деятельности; провести анализ динамики основных 
технико-экономических показателей исследуемой организации за последние 
два года в виде таблицы.  

В конце первого подраздела следует сделать общий вывод об изменении 
эффективности деятельности организации в отчетном году по сравнению с 
предыдущим. 

Второй и последующие подразделы аналитической части должны 
содержать  всесторонний анализ предмета исследования согласно методике, 
изложенной автором  в первом теоретическом разделе курсовой работы. При 
этом: 

− необходимо ссылаться на приложения к курсовой работе, в которых 
представлены соответствующие данные (например, «выполним анализ в 
таблице 2.2 по данным «Отчета о прибылях и убытках» (приложение А)»); 

− запрещается дублировать одни и те же данные в виде таблиц в разных 
подразделах аналитической части, следует приводить ссылки на таблицы, в 
которых они представлены в первый раз;  

− запрещается дублировать формулы для расчета показателей и их 
факторные модели, которые уже были приведены в первом теоретическом 
разделе, следует приводить ссылки на них с указанием их номеров (например, 
«выполним расчет по формуле (1.1)»). 

Как правило, выводы, содержащиеся в аналитической части курсовой 
работы, авторы которой претендуют на оценку 4 и 5 баллов, могут 
представлять собой констатацию фактов без выявления основных причинно-
следственных связей и закономерностей развития явления во времени. 

Если студент претендует на оценки от 6  баллов и выше, то выводы по 
аналитической части работы должны содержать в себе критическую оценку 
явлений и процессов, протекающих в организации, а так же отражать 
причинно-следственные связи, возникающие между социально-
экономическими явлениями.  

Цифровой материал курсовой работы оформляют в виде таблиц. Для 

наглядного представления  характеристик объектов исследования, полученных 

данных анализа, выявленных закономерностей можно использовать 

иллюстрации (рисунки,  схемы, диаграммы, графики). Однако не допускается 

одни и те же результаты представлять в виде иллюстрации и таблицы. 

От полноты и качества выполнения второго раздела непосредственно 
зависят глубина и обоснованность резервов по выбранному направлению 
исследования. 

Объем второго раздела курсовой работы должен составлять 15−20 
страниц печатного текста. 

В третьем разделе необходимо провести факторный анализ отдельных 
показателей деятельности организации (с приведением  формул для 
выполнения данного анализа) с выявлением резервов их улучшения. 
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Результаты факторного анализа, а так же выводы, сформулированные во второй 
части курсовой работы, должны лечь в основу определения основных 
направлений и резервов повышения эффективности деятельности организации 
по выбранному направлению исследования. При этом обязательно следует 
формулировать собственную позицию, не ограничиваясь простым пересказом 
существующих в экономической литературе точек зрения. 

Объем третьего раздела курсовой работы должен составлять не менее 
3 страниц печатного текста. 
 
 

3.6 Заключение 
 
 
В заключении логически и последовательно излагаются теоретические и 

практические выводы и предложения по всем разделам основной части 
курсовой работы, к которым пришел автор в результате  исследования. 

Важно, чтобы все задачи, сформулированные студентом во введении, 
нашли свое итоговое отражение в заключении, которое показывает степень 
реализации целей и задач, поставленных перед исследованием, а также научно-
теоретическую и практическую ценность выполненной работы. 

Выводы должны  быть краткими и четкими, дающими полное 
представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности 
проведенного анализа. Они должны отражать основные  выводы по теории 
вопроса, по проведенному  анализу и всем   предлагаемым направлениям 
решения проблемы с оценкой их эффективности по конкретному объекту  
исследования.  

Объем заключения должен составлять 2−3 страницы печатного 
текста. 

 
 
3.7 Список использованных источников 
 
 
Список использованных источников формируется в порядке появления 

ссылок в тексте курсовой работы либо в алфавитном порядке фамилий первых 
авторов и (или) заглавий. 

На все источники в тексте расчетно-пояснительной записки должны быть 
даны ссылки.  

Не допускается включать в список источники, ссылки на которые в 
курсовой работе отсутствуют. 

Образец оформления использованных источников приведен в разделе 
«Рекомендуемая литература». 
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3.8 Приложения 
 
 

В приложения следует относить вспомогательный материал, 
необходимый для полноты восприятия курсовой работы, оценки ее научной и 
практической значимости. К приложениям относятся: 

− необходимые для проведения анализа формы бухгалтерской, 
статистической отчетности исследуемой организации; 

− первичные учетные документы, оперативные данные по предмету  
исследования; 

 таблицы, иллюстрации вспомогательного характера и т. п. 
 
 
3.9 Защита курсовой работы 
 
 
Защита курсовой работы осуществляется в назначенный день комиссией 

в составе 2−3 преподавателей кафедры с участием руководителя курсового 
проектирования.   

Студент должен подготовиться к защите своей работы. В докладе студент 
должен кратко обосновать актуальность темы, раскрыть цель и основное 
содержание работы. Особое внимание в докладе должно быть уделено 
сформулированным в работе выводам и рекомендациям. 

Члены комиссии, присутствующие на защите, задают студенту вопросы, 
имеющие непосредственное отношение к теме курсовой работы. Вопросы, 
задаваемые обучающемуся при защите, не должны выходить за рамки курсовой 
работы.  

По окончании защиты определяется общая оценка по десятибалльной 
шкале.  

При определении оценки комиссия учитывает: 
 полноту материала, представленного в разделах курсовой работы; 
 научную новизну и логичность сделанных выводов; 
 оригинальность используемых методик анализа; 
 качество выводов, сформулированных в работе; 
 качество доклада студента; 
 полноту, ясность и точность ответов на вопросы; 
 соблюдение требований к оформлению работы; 
 мнение научного руководителя. 
Если обучающийся, защищающий свою работу, демонстрирует хорошие,  

глубокие знания, отметка может быть повышена, но не более чем на один балл, 
так как оценивается не только защита, но и содержание работы. Незнание 
обучающимся материала, которое обнаруживается при защите курсового 
проекта (курсовой работы), дает основание снизить отметку вплоть до 
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неудовлетворительной, если становится очевидной несамостоятельность 
выполнения работы. 

В случае неспособности обучающегося дать развернутые ответы на 
вопросы в процессе защиты, работа оценивается неудовлетворительной 
отметкой и остается на кафедре. Обучающийся выполняет другую работу на 
новую тему или, как исключение, допускается к повторной защите. 

 
 

4 ПРИМЕРНЫЕ ПЛАНЫ КУРСОВЫХ РАБОТ 
 

Тема 1. Анализ маркетинговой деятельности 

 
 
Введение  
1 Маркетинговая деятельность организации как объект экономического 
анализа 
1.1 Понятие и содержание маркетинговой деятельности организации 
1.2 Направления анализа маркетинговой  деятельности организации 
2 Анализ  маркетинговой  деятельности исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ рынков сбыта и спроса на продукцию 
2.3 Анализ конкурентоспособности и оценка риска невостребованности 
продукции 
2.4 Анализ ценовой политики организации и еѐ влияние на формирование 
портфеля заказов 
2.5 Анализ динамики показателей эффективности маркетинговой деятельности 
организации 
3 Исследование влияния факторов на показатели эффективности 
маркетинговой деятельности  организации и выявление резервов их 
улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 2. Анализ объемов производства и реализации  
продукции, работ, услуг 

 
 
Введение  
1 Объемы производства и реализации продукции, работ, услуг как 
объекты экономического анализа 
1.1 Понятие и основные показатели изучения объемов производства и 
реализации продукции, работ, услуг, их характеристика 
1.2  Направления анализа объемов производства и реализации продукции, 
работ, услуг 
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2 Анализ объемов производства и реализации продукции, работ, услуг 
исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации 
продукции, работ, услуг 
2.3 Анализ ассортимента и структуры произведенной продукции, работ, услуг 
2.4 Анализ качества и конкурентоспособности продукции, работ, услуг 
2.5 Анализ ритмичности производства и реализации продукции, работ, услуг. 
Анализ выполнения договорных обязательств 
3 Исследование влияния факторов на показатели объемов производства и 
реализации продукции, работ, услуг 
Заключение 
 
 

Тема 3. Анализ сбытовой деятельности организации 
 
 
Введение  
1 Сбытовая деятельность коммерческой организации как объект 
экономического анализа 
1.1 Сбытовая деятельность организации: роль и значение в современных 
условиях 
1.2 Направления анализа сбытовой деятельности  
2 Анализ    сбытовой    деятельности     исследуемой     организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ структуры отдела сбыта и распределения функциональных 
обязанностей между работниками 
2.3 Анализ  каналов сбыта продукции, работ, услуг и оценка их эффективности. 
Анализ объемов реализации продукции по направлениям сбытовой 
деятельности 
2.4 Анализ системы стимулирования сбытовой деятельности и оценка ее 
эффективности  
2.5 Анализ динамики показателей эффективности сбытовой деятельности 
организации  
3 Исследование влияния факторов на показатели сбытовой деятельности  
организации и выявление резервов их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 4. Анализ использования персонала организации 
 
 
Введение 
1 Персонал организации как  объект экономического анализа 
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1.1 Персонал организации: понятие, характеристика, показатели использования 
1.2 Направления  анализа использования персонала организации 
2 Анализ использования персонала исследуемой организации  
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ состава, структуры и динамики персонала организации. Анализ 
показателей движения персонала организации 
2.3 Анализ использования рабочего времени 
2.4 Анализ использования фонда заработной платы 
2.5 Анализ динамики показателей использования персонала организации 
3 Исследование влияния факторов на показатели использования 
персонала  организации и выявление резервов их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 5. Анализ производства труда 
 
 
Введение 
1 Производительность труда как  объект экономического анализа 
1.1 Производительность труда: сущность, методы измерения, показатели 
1.2 Направления анализа использования персонала организации 
2 Анализ производительности труда в исследуемой организации  
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ динамики показателей  производительности труда 
2.3 Анализ уровня нормирования труда, качества и освоения  норм выработки 
2.4 Анализ взаимосвязи между процентом выполнения нормы выработки и 
стажем работников, уровнем их образования 
2.5 Анализ  соотношения темпов роста производительности труда и средней 
заработной платы 
3 Исследование влияния факторов на показатели производительности 
труда и выявление резервов их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 6. Анализ фонда заработной платы и 
эффективности его использования 

 
 
Введение 
1 Фонд    заработной    платы   как  объект экономического анализа 
1.1 Фонд заработной платы работников организации: понятие, состав, механизм 
формирования 
1.2 Направления анализа использования фонда заработной платы  
2 Анализ      фонда   заработной платы   и   эффективности   его   
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использования в исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ состава и структуры фонда заработной платы 
2.3 Анализ динамики средней заработной платы различных категорий 
работающих 
2.4 Анализ соотношения темпов роста средней заработной платы и 
производительности труда  
2.5 Анализ динамики показателей эффективности использования средств на 
оплату труда  
3 Исследование влияния факторов на показатели использования средств 
на оплату труда и выявление резервов их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 7. Анализ использования основных средств  
 
 
Введение 
1 Основные средства как  объект экономического анализа 
1.1 Основные средства промышленной организации: понятие, состав, 
структура, классификация 
1.2 Направления анализа использования основных средств 
2 Анализ использования основных средств в исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ состава, структуры и динамики основных средств  
2.3 Анализ движения и технического состояния основных средств 
2.4 Анализ динамики показателей использования основных средств 
организации 
3 Исследование влияния факторов на показатели использования основных 
средств организации и выявление резервов их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 8. Анализ использования производственной мощности 
 
 
Введение 
1 Производственная мощность как  объект экономического анализа 
1.1 Производственная мощность: понятие, виды, показатели использования 
1.2 Направления анализа использования основных средств 
2 Анализ использования производственной  мощности в исследуемой 
организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ производственного оборудования и его использования 
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2.3 Анализ использования  производственной  мощности 
2.4 Анализ использования производственной площади 
3 Исследование влияния факторов на показатели использования основных 
средств организации и выявление резервов их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 9. Анализ использования материальных ресурсов 
 
 
Введение 
1 Материальные ресурсы как объект экономического анализа 
1.1 Материальные ресурсы: понятие, виды, показатели их использования 
1.2 Направления анализа использования материальных ресурсов 
2 Анализ использования материальных ресурсов в исследуемой  
организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ состава, структуры и динамики материальных ресурсов организации 
2.3 Анализ ритмичности поставок материальных ресурсов 
2.4 Анализ динамики показателей использования материальных ресурсов 
3 Исследование влияния факторов на показатели использования 
материальных ресурсов организации и выявление резервов их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 10.  Анализ материально-технического обеспечения организации 
 
 
Введение 
1 Материально-техническое  обеспечение  организации как  объект 
экономического анализа 
1.1 Материально-техническое  обеспечение: понятие, показатели и  процесс 
формирования  в организации 
1.2 Направления анализа использования материальных ресурсов 
2 Анализ материально-технического обеспечения в исследуемой  
организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ организации снабженческо-заготовительной деятельности 
организации и основных поставщиков сырья и материалов  
2.3  Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами 
2.4  Анализ состояния запасов материальных ресурсов организации 
2.5 Анализ показателей материально-технической  обеспеченности организации 
3 Исследование влияния факторов на показатели материально-
технического обеспечения и выявление резервов их улучшения 
Заключение 
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Тема 11. Анализ использования оборотных средств 
 
 
Введение 
1 Оборотные средства  как объект экономического анализа 
1.1 Оборотные  средства  организации: понятие, состав и структура 
1.2 Направления  анализа использования  оборотных средств 
2 Анализ использования  оборотных средств  в исследуемой  организации 
2.1 Краткая характеристика  объекта  исследования 
2.2  Анализ состава и структуры оборотных средств 
2.3 Анализ источников  формирования  оборотных средств 
2.4 Анализ динамики показателей эффективности использования  оборотных 
средств 
3 Исследование  влияния  факторов на  показатели использования  
оборотных средств   и выявление  резервов  их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 12. Анализ себестоимости продукции 
 
 
Введение 
1 Себестоимости продукции, работ, услуг как  объект экономического 
анализа 
1.1 Экономическое  содержание себестоимости  и классификация затрат, ее 
формирующих 
1.2 Направления анализа себестоимости  продукции, работ, услуг 
2 Анализ себестоимости продукции, работ, услуг  в исследуемой  
организации 
2.1 Краткая характеристика  объекта  исследования 
2.2  Анализ себестоимости продукции по экономическим элементам и 
калькуляционным статьям 
2.3 Анализ динамики затрат на рубль произведенной  и  реализованной 
продукции 
2.4 Анализ прямых затрат организации 
2.5  Анализ косвенных затрат организации 
3 Исследование  влияния  факторов на  себестоимость продукции, работ, 
услуг   и выявление  резервов  ее снижения 
Заключение 
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Тема 13. Анализ финансовых результатов деятельности организации 
 
 
Введение 
1 Финансовые  результаты  деятельности организации как  объект 
экономического анализа 
1.1 Финансовые  результаты  деятельности  организации: экономическое  
содержание  и виды 
1.2 Направления анализа финансовых результатов  деятельности организации 
2 Анализ финансовых результатов деятельности  исследуемой  
организации 
2.1 Краткая характеристика  объекта  исследования 
2.2  Анализ формирования  прибыли до налогообложения 
2.3 Анализ состава, структуры и динамики прочих доходов  и расходов  по 
текущей  деятельности 
2.4  Анализ состава, структуры и динамики доходов  и расходов  по финансовой 
и инвестиционной  деятельности 
2.5 Анализ динамики показателей  рентабельности 
3 Исследование  влияния  факторов на  финансовые  результаты  
деятельности организации   и выявление  резервов  их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 14.  Анализ рентабельности деятельности организации 
 
 

Введение 
1 Рентабельность  деятельности организации как  объект экономического 
анализа 
1.1 Сущность, понятие  и значение рентабельности 
1.2 Направления анализа рентабельности  деятельности организации 
2 Анализ рентабельности деятельности  исследуемой  организации 
2.1  Краткая характеристика  объекта  исследования 
2.2  Анализ динамики показателей рентабельности по затратному  подходу 
2.3  Анализ динамики показателей рентабельности по доходному подходу 
2.4  Анализ динамики показателей  рентабельности  по ресурсному  подходу 
3 Исследование  влияния  факторов на  показатели  рентабельности  
деятельности организации   и выявление  резервов  их улучшения 
Заключение 
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Тема 15. Анализ доходов и расходов организации 
 
 
Введение 
1 Доходы  и расходы организации как  объекты  экономического анализа 
1.1 Понятие, сущность и значение  доходов  и расходов  организации 
1.2 Направления анализа доходов и расходов организации 
2 Анализ доходов  и расходов  исследуемой  организации 
2.1 Краткая характеристика  объекта  исследования 
2.2 Анализ состава, структуры и динамики доходов и расходов организации от 
текущей деятельности 
2.3 Анализ выручки от реализации продукции: формирование, состав, динамика 
2.4 Анализ состава, структуры и динамики себестоимости реализованной 
продукции, управленческих расходов и расходов на реализацию 
2.5 Анализ состава, структуры и динамики доходов  и расходов по финансовой  
и инвестиционной деятельности 
3 Исследование  влияния  факторов на  доходы  и расходы организации   и 
выявление  резервов  их повышения  доходов  и снижения  расходов 
Заключение 

 
 

Тема 16. Анализ источников формирования капитала 
 и эффективности его использования 

 
 

Введение  
1 Источники формирования  капитала  как объекты экономического 
анализа 
1.3 Капитал организации: понятие, механизм и источники формирования 
1.2 Направления анализа источников формирования  капитала  и 
эффективности их использования 
2 Анализ  источников формирования  капитала  и эффективности их 
использования в исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ динамики, состава и структуры источников формирования капитала 
организации 
2.3 Анализ динамики показателей эффективности использования  капитала 
организации 
2.4 Оценка стоимости капитала организации и расчѐт его оптимальной 
структуры  
2.5 Оценка уровня финансового риска  
3 Исследование влияния факторов на показатели эффективности 
использования источников формирования  капитала и выявление 
резервов их улучшения 
Заключение 
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Тема 17. Анализ размещения капитала и оценка 
имущественного состояния организации 

 
 

Введение  
1 Размещение капитала и имущественное состояние  организации как 
объекты экономического анализа 
1.1 Размещение капитала и имущественное состояние организации:  понятие, 
показатели оценки  
1.2 Направления анализа размещения капитала и оценки  имущественного 
состояния  организации 
2 Анализ  размещения капитала и оценка  имущественного состояния  
исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ динамики, состава и структуры долгосрочных активов организации  
2.3 Анализ динамики, состава и структуры  краткосрочных активов 
организации 
2.4 Анализ динамики, состава и  структуры капитала организации  
2.5 Анализ оборачиваемости активов и капитала организации  
3 Исследование влияния факторов на показатели имущественного 
состояния  организации  и выявление резервов их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 18. Анализ финансовой устойчивости организации 
 
 
Введение 
1 Финансовая устойчивость организации как  объект экономического 
анализа 
1.1 Финансовая  устойчивость: понятие, виды, показатели  
1.2 Направления анализа финансовой устойчивости организации 
2 Анализ финансовой устойчивости исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ динамики показателей  финансовой  устойчивости   
2.3 Анализ финансового равновесия  между  активами и пассивами. Оценка 
финансовой устойчивости по функциональному признаку 
2.4 Оценка финансовой  устойчивости, основанная на соотношении 
финансовых и нефинансовых активов 
3 Исследование  влияния  факторов на  показатели финансовой 
устойчивости  и выявление  резервов  их улучшения 
Заключение 
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Тема 19. Анализ финансового состояния организации 
 
 
Введение 
1 Финансовое состояние организации как объект экономического анализа 
1.1 Понятие финансового состояния организации и показатели его оценки 
1.2 Направления анализа финансового состояния организации 
2 Анализ финансового состояния исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ состава и структуры активов организации 
2.3 Анализ структуры источников формирования активов организации 
2.4 Анализ динамики показателей ликвидности и платежеспособности 
организации 
2.5 Анализ динамики показателей деловой активности и рентабельности 
3 Исследование  влияния  факторов на  показатели финансового состояния  
и выявление  резервов  их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 20. Анализ ликвидности и платежеспособности 
 
 
Введение 
1 Ликвидность и платежеспособность как основные показатели оценки 
финансового состояния организации 
1.1 Ликвидность и платежеспособность: понятие и показатели 
1.2 Направления анализа ликвидности и платежеспособности 
2 Анализ ликвидности и платежеспособности исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Вертикальный и горизонтальный анализ бухгалтерского баланса 
организации 
2.3 Анализ динамики показателей ликвидности организации 
2.4 Анализ динамики показателей платежеспособности организации 
3 Исследование влияния факторов на показатели ликвидности и 
платежеспособности, выявление  резервов  их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 21. Анализ денежных потоков организации 
 
 
Введение 
1 Денежные потоки организации как объект экономического анализа 
1.1 Понятие денежных  потоков  организации, их классификация 
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1.2 Направления анализа денежных потоков организации 
2 Анализ денежных потоков исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ динамики  денежных потоков  
2.3 Анализ качества  структуры денежных потоков 
2.4 Анализ сбалансированности денежных потоков 
2.5 Анализ эффективности денежных потоков 
3 Исследование влияния факторов на  показатели эффективности 
денежных потоков и выявление  резервов  их повышения 
Заключение 
 
 

Тема 22. Анализ деловой активности организации 
 
 
Введение 
1 Деловая активность организации как объект экономического анализа 
1.1 Деловая активность организации: понятие, критерии и показатели 
1.2 Направления анализа деловой активности организации 
2 Анализ деловой активности исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ динамики показателей объема продаж и их сопоставление с 
объемами производства 
2.3 Анализ динамики показателей деловой активности 
2.4 Анализ динамики показателей рентабельности 
3 Исследование влияния факторов на показатели деловой активности и 
выявление  резервов  их улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 23. Анализ производственной эффективности 
деятельности организации 

 
 
1 Производственная эффективность деятельности организации как объект 
экономического анализа 
1.1 Сущность и показатели оценки производственной эффективности 
деятельности коммерческой организации  
1.2 Направления оценки и анализа производственной эффективности 
деятельности организации 
2 Анализ производственной эффективности деятельности организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ показателей эффективности использования основных средств на 
основе ресурсного и затратного подходов 
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2.3 Анализ эффективности использования оборотных средств на основе 
ресурсного и затратного подходов 
2.4 Анализ эффективности использования трудовых ресурсов на основе 
ресурсного и затратного подходов 
2.5 Комплексная оценка производственной эффективности деятельности 
организации 
3 Исследование влияния факторов на показатели производственной 
эффективности деятельности организации и выявление  резервов  их 
улучшения 
Заключение 
 
 

Тема 24. Анализ эффективности деятельности организации 
 
 
Введение 
1 Эффективность деятельности организации как объект экономического 
анализа 
1.1 Понятие эффекта и эффективности, их критерии и показатели 
1.2 Направления анализа эффективности деятельности организации 
2 Анализ эффективности деятельности исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ динамики обобщающих показателей эффективности производства 
2.3 Анализ динамики дифференцированных показателей эффективности 
2.4 Комплексная оценка эффективности деятельности организации 
3 Исследование влияния факторов на показатели эффективности 
деятельности организации и выявление  резервов  еѐ улучшения 
Заключение 

 
 

Тема 25. Анализ инновационной деятельности организации 
 

Введение 
1 Инновационная деятельность организации как объект экономического 
анализа 
1.1 Инновационная деятельность организации: сущность, содержание, 
показатели эффективности 
1.2 Направления оценки и анализа инновационной деятельности организации 
2 Анализ инновационной деятельности исследуемой организации 
2.1 Краткая характеристика объекта исследования 
2.2 Анализ количественных и качественных результатов инновационной 
деятельности 
2.3 Оценка результативности инновационной деятельности организации 
2.4 Анализ   показателей  ресурсоотдачи  и  ресурсоемкости   инновационной  
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деятельности организации 
2.5 Анализ    показателей   затратоотдачи   и   затратоемкости   ресурсов, ис-
пользуемых для осуществления инновационной деятельности организации 
3 Исследование влияния факторов на показатели эффективности 
инновационной деятельности организации и выявление  резервов  еѐ 
повышения 
Заключение  

 

5 ОФОРМЛЕНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 
 
 

Оформление курсовой работы по дисциплине «Комплексный анализ 
хозяйственной деятельности» следует выполнять в соответствии с 
«Методическими указаниями по выполнению и оформлению дипломных работ 
студентов экономических специальностей», изданными в УО «ВГТУ» в 2008 г. 
(обращаться в ауд. 4-309, 4-114, на сайт кафедры экономики УО «ВГТУ» 
http://economics.vstu.by/). 
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Приложение А 
 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 
 

Основные темы курсовых работ 
 
 

1   Анализ маркетинговой  деятельности 
2   Анализ объемов производства  и реализации продукции, работ, услуг 
3   Анализ сбытовой  деятельности 
4  Анализ использования  персонала 
5  Анализ производительности труда 
6  Анализ фонда  заработной  платы  и эффективности его использования 
7  Анализ использования  основных средств 
8  Анализ использования  производственных мощностей 
9  Анализ использования  материальных ресурсов   
10  Анализ материально-технического обеспечения  организации 
11 Анализ использования  оборотных средств 
12 Анализ себестоимости продукции, работ, услуг 
13 Анализ финансовых результатов  деятельности организации 
14 Анализ рентабельности деятельности организации 
15 Анализ доходов и расходов  организации 
16 Анализ источников формирования  капитала  и эффективности их 
использования 
17 Анализ размещения  капитала и оценка  имущественного состояния  
организации  
18 Анализ финансовой  устойчивости организации 
19  Анализ финансового состояния 
20 Анализ ликвидности и платежеспособности 
21 Анализ деловой  активности организации 
22  Анализ денежных потоков 
23 Анализ производственной  эффективности деятельности организации 
24 Анализ эффективности деятельности организации 
25 Анализ инновационной  деятельности 
 
 

Примерный  перечень дополнительных (проблемных) тем   
 
 

1 Анализ организационно-технического уровня организации 
2 Анализ технологической  эффективности 
3 Комплексная оценка  эффективности  деятельности организации 
4 Анализ финансовой  эффективности  деятельности  организации 
5 Анализ дебиторской  и кредиторской  задолженности 
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6 Анализ уровня  устойчивого развития  коммерческой  организации 
7 Анализ уровня  инновационного развития  коммерческой  организации 
8 Анализ коммерческой  эффективности 
9 Анализ инновационного потенциала 
10  Анализ инновационной  активности 
11 Анализ инвестиционной  деятельности организации 
12 Анализ коммерческой  эффективности 
13 Анализ социальной  эффективности 
14  Анализ социализации бизнеса 
15  Анализ эффективности бизнеса с позиции стоимостного подхода 
16  Анализ добавленной  стоимости 
17  Анализ экономического потенциала  организации 
18  Анализ ресурсного  потенциала организации 
19  Анализ производственного потенциала организации 
20  Анализ экологической  эффективности 
21  Анализ качества  и конкурентоспособности продукции 
22  Анализ экономической  безопасности организации 
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Приложение Б 
 

БЛАНК ЗАДАНИЯ НА КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 
 

Учреждение образования  
«Витебский государственный технологический университет» 

 
 

Факультет   
Кафедра экономики   
 
УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой  
________   _________________ 
    подпись                      Ф.И.О. 
«___» ________________20__г. 

 

 
 

З А Д А Н И Е 
по курсовому проектированию 

 
Студенту __________________________________________________________ 
1. Тема курсового проекта (курсовой  работы) ___________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
2. Сроки сдачи курсового проекта (курсовой работы)_______________________ 
3. Исходные данные к проекту (курсовой работе) 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
4. Содержание расчетно-пояснительной записки __________________________ 
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5. Характеристика графического материала и/или презентации: 

 
 
 
6. Руководитель курсового проектирования: 
 

(должность, Ф.И.О. руководителя) 

7. Календарный график курсового проектирования 

Содержание этапа работы Сроки  
выполнения 

Подпись или заме-
чания руководителя 

   
   
   
   
 

Руководитель ______________________________ 
подпись 
 

Задание принял к исполнению «___» ______20__г. _____________________ 
                                                                        дата                             подпись обучающегося 
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Приложение В 

ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Учреждение образования  
«Витебский государственный технологический университет» 

Кафедра экономики 

КУРСОВАЯ РАБОТА 

по дисциплине  «Комплексный анализ хозяйственной деятельности в 
промышленности» 

на тему: _____________________________________________________________ 

Выполнил: 
Студент факультета______________ 
_______________________________ 
группы ________________________ 

___________   _______________________ 
подпись                       Ф.И.О. 

Проверил: 
Руководитель___________________ 

должность 

учѐная степень, учѐное звание 
______________________ 

Ф.И.О. 

_____________________________________ 
отметка о допуске к защите 

«___» ______20__г. _____________________ 
дата подпись руководителя 

Витебск, 20__ 
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